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I. WSTEP

1.Przeprowadzona ewaluacja Programu Poprawy Frekwencji w roku szkolnym 2024/2025
wykazata ze pomimo istniejacego dokumentu program nie zawsze przynosi efekt. W biezacym
roku szkolnym kontynuacja realizacja Szkolnego Programu Poprawy Frekwencji wynika z
wnioskow z nadzoru opracowanego przez kadre zarzadzajaca placowka. Nalezy konsekwentnie
respektowac zapisy statutu i1 szkolnych procedur. Wzmocni¢ wspotprace z rodzicami uczniow,
ktérzy maja duzo nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na zajeciach lekcyjnych oraz na
zaje¢ciach dydaktyczno-wyrdwnawczych.

Il. CELE | OPIS PROGRAMU
1. Cele:

Cel og6lny:
e Poprawa frekwencji ucznidow na zajgciach lekcyjnych.
Cele szczegbdlowe:
e Uswiadomienie uczniom i rodzicom konsekwencji nieobecnosci w szkole.
e Biezace monitorowanie frekwencji uczniow.
e Stosowanie procedur postgpowania w przypadku absencji ucznia.



e Poprawa ocen z zachowania.
e Podniesienie wynikdéw nauczania.

2. Ogolny opis programu:

1.Gléwnym zatozeniem Programu Poprawy Frekwencji jest zminimalizowanie absencji
ucznidow poprzez stosowanie przez nauczycieli jednolitego systemu nagréd i kar w zwigzku z
frekwencja oraz  spdznieniami  ucznidw, ujednolicenie  systemu usprawiedliwien
nieobecnosci oraz systematyczne monitorowanie frekwencji przez wychowawcow.
Kontynuacja Szkolnego Programu Poprawy Frekwencji wynika z rowniez z zapiséw statutu i
szkolnych procedur. Duzy nacisk potozony zostanie na wspotprace z rodzicami ucznidéw, ktorzy
maja duzo nieobecnosci nieusprawiedliwionych. Zasady programu nie ulegajg zmianie w
przypadku nauczania zdalnego.

Frekwencja w szkole jest tylko jednym z elementow, ktory wplywa na ocene zachowania
ucznia.

III. KONTROLA REALIZACJI OBOWIAZKU SZKOLNEGO I NAUKI

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
a) Zasady usprawiedliwiania nicobecnosci opisane sg w Statatach Zespotu Szkot im. Ignacego
Fukasiewicza w Policach .

b) Zwolnienie i usprawiedliwienie nieobecnosci moze by¢ przekazane w formie pisemne;j
poprzez
dziennik elektroniczny — Librus lub w inny pisemny sposob, ustalony przez wychowawce.

2. Egzekwowanie obecnosci i punktualno$ci ucznia w przychodzeniu do szkoly oraz
uczestniczeniu w lekcjach zdalnych:

a) Nauczyciel systematycznie sprawdza liste obecnosci na kazdej lekcji w dzienniku
elektronicznym Librus.

b) W razie przerw w dostgpie do Internetu (lub probleméw technicznych) nauczyciel
zobowigzany jest uzupehic liste obecnosci w formie elektronicznej jeszcze tego samego dnia.

c) Zgodnie z Art. 47 ust. pkt 2) statutu szkoly: ,Kazdy uczen ma obowigzek
bezwzglednego przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: (...) punktualnego rozpoczynania zaj¢c”.

d) Spodznienia:
e nauczyciel wpuszcza ucznia do sali lekcyjnej — uczen zobowigzany jest podac
powdd spoOznienia. Spoéznienie ucznia musi by¢ kazdorazowo odnotowane
w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela,
e w sytuacji lekcji zdalnych nauczyciel umozliwia dotgczenie do zaje¢ po spdznieniu
i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Uczen musi poda¢ powod spdznienia,



e jesli nauczyciel dostrzeze regularno$¢ spdznien danego ucznia na jego zajgciach zgtasza
ten fakt wychowawcy lub pedagogowi,

e po przeanalizowaniu ilosci sp6znien pod koniec kazdego miesigca wychowawca
decyduje konieczno$ci zawiadomienia rodzicow /opiekundéw dziecka 0 ewentualnym
spotkaniu z pedagogiem 1 podpisaniu kontraktu dotyczacego systematycznego
uczeszczania na zajecia,

e w przypadku wystgpowania kolejnych spoznien wychowawca stosuje kary
regulaminowe zgodnie ze statutem,

e zasadne jest, aby wychowawca (w ustalony przez siebie sposob) wyrodznil ucznia
regularnie i punktualnie przychodzacego na zajgcia szkolne,

3. Dzialania ukierunkowane na poprawe frekwencji uczniow:

Zadania wychowawcy:

a) Wychowawca na biezgco, systematycznie monitoruje frekwencje uczniow w swojej klasie.

b) Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw o zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, zapisach niniejszego programu oraz podpisuje
z uczniami SYSTEM OCENY ZACHOWANIA (zalacznik Nr 1).

c) Wychowawca po$wieca frekwencji minimum jedng lekcj¢ wychowawczg na miesigc
(konieczno$¢ wpisania tematu lekcji np. ,,Frekwencja — wrzesien) i na poczatku kolejnego
miesigca:

e przekazuje uczniom stan frekwenciji,

e rozpoznaje sytuacje trudne,

e Kkieruje uczniow z niepokojacg absencja na rozmowy z pedagogiem,

d) Wychowawca jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu zapozna¢ rodzicow z zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci obowigzujagcymi w szkole 1 poinformowac
0 konsekwencjach ucieczek z lekcji.

e) W przypadku niewyjasnionej przyczyny nieobecnos$ci ucznia (trwajacej co najmniej
tydzien)

wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunami w celu poinformowania

1 wyjasnienia przyczyn absencji ucznia.

f) O nieobecnosci ucznia wychowawca powiadamia rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
(w razie nieodebrania wiadomosci - telefonicznie, listownie lub przez bezposredni kontakt).
Kazda informacja do rodzicow o nieobecnosciach powinna by¢ w pierwszej kolejnosci
wystana poprzez dziennik elektroniczny z konieczno$cig informacji zwrotne;.

g) Wychowawca wysyta wiadomo$¢ na Librusie (imi¢ i nazwisko ucznia, liczba godzin
nieusprawiedliwionych) do pedagoga szkolnego odpowiedzialnego za dany typ szkoly
wskazujac ucznia, ktory zbliza sie do otrzymania kary nagany wychowawcy




(ok. 15h nieobecno$ci nieusprawiedliwionych) informuje ucznia o konieczno$ci udania si¢
do pedagoga. Uczen ma obowiazek zglosi¢ si¢ do pedagoga w terminie 1 tygodnia.

Pedagog informuje wychowawce, czy spotkanie si¢ odbyto i z jakim efektem. Je$li uczen
nie zglosi si¢ do pedagoga wychowawca informuje rodzicow o tym fakcie poprzez dziennik
elektroniczny.

h) W przypadku ucznia, ktéry otrzymal nagang wychowawcy i/lub nagan¢ dyrektora —
konieczna jest informacja w Librusie, tzw. negatywna uwaga o uczniu.

1) W sytuacjach szczegolnych, gdy uczen w szybkim tempie przekroczy limit nieobecnosci
nieusprawiedliwionych sig¢gajacych nagany dyrektora, a wychowawca nie zdazyt wdrozy¢
wczesniejszych dzialan - wychowawca zobowigzany jest zglosi¢ taka sytuacje
wicedyrektorowi

odpowiedzialnemu za dany typ szkoly w celu rozpoznania sytuacji.

J) W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (nie uczestniczy w zebraniach, nie
wyraza checi na spotkania indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczacymi lub
przekazywane informacje nie przynosza skutku), wychowawca razem z pedagogiem
szkolnym powiadamiajg rodzica o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych dziecka przez
sekretariat szkoty listem poleconym — upomnienie w celu regularnego posytania dziecka
do szkoty (wysyta si¢ dwa upomnienia w odstepie 7 dni).

k) W przypadku braku reakcji ze strony rodzica lub opiekuna kolejnym krokiem jest:

e gdy uczen jest niepetnoletni: powiadomienie policji, sadu rodzinnego, gminy;
przypadku ucznia szkoly podstawowej przeniesienie do placowki z rejonu
zamieszkania ucznia, w przypadku ucznia szkoly ponadpodstawowej skreslenie
ucznia z listy i wskazanie uczniowi/rodzicom mozliwosci nauki w innej placowce
lub w klasie innej szkoty funkcjonujacej w zespole szkot,

e skreslenie z listy pelnoletniego ucznia,

Zadania nauczyciela:

1. Nauczyciel odnotowuje wszystkie nieobecno$ci ucznia na zajeciach w dzienniku
elektronicznym.

2. W razie nieuzupetnienia frekwencji uczniow na zaje¢ciach (z uzasadnionego powodu)
nauczyciel zobowigzany jest uzupehic liste obecnosci w formie elektronicznej jeszcze tego
samego dnia.

3. Nauczyciel uczacy pod koniec kazdego miesigca analizuje nieobecnosci uczniow
I w przypadku czesto powtarzajacej si¢ absencji na jego przedmiocie zglasza fakt
wychowawcy klasy.

4. Nauczyciel stosuje zasady oceniania zapisane w Statucie Zespotu Szkét im. Ignacego
Lukasiewicza w Policach jako czynnik motywujacy ucznia do systematycznego uczg¢szczania
oraz:



e stara si¢ wykorzystywacé aktywne metody pracy: burza mozgow, projekty, dyskusje,
debaty, gry edukacyjne, wycieczki edukacyjne, narzedzia multimedialne, zaproszenie
ciekawych ludzi zwigzanych z przedmiotem,

e docenia ucznidéw z trudno$ciami w nauce oraz przeci¢tnych i zdolnych (zwraca uwage
na kazdy wysitek wlozony przez ucznia w wykonywanie zadanych polen, w razie
potrzeby kieruje na zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, zaprasza na konsultacje,
zacheca do brania udziatu w konkursach przedmiotowych),

e w miar¢ mozliwo$ci wprowadza na lekcji krotkie przerwy (1-2 min. ¢wiczenia ruchowe,
zmiana tematu lekc;ji itp.) w celu poprawienia koncentracji uczniow.

Zadania rodzica:

1. W wyznaczonym terminie (7 dni od powrotu ucznia do szkoty lub 7 dni od powrotu ucznia
na lekcje zdalne) rodzic usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajgciach w formie pisemnej
poprzez dziennik elektroniczny lub w inny pisemny, jednolity sposob ustalony przez
wychowawce — rodzic obowigzkowo podaje powdd nieobecnosci dziecka.

2. O dluzszej trwajacej co najmniej 1 tydzien przewidywanej nieobecnosci (wynikajacej
z réznych przyczyn losowych np. hospitalizacja) rodzic jest zobowigzany powiadomié
wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty lub na zajecia zdalne
(wiadomos$¢ na Librusie lub osobiscie), co nie zwalnia rodzica z koniecznosci
usprawiedliwienia nieobecnosci w obowigzujacym czasie (7 dni od powrotu dziecka
na zajecia szkolne).

3. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek informowania wychowawcy z wyprzedzeniem
o planowanej nieobecnosci dziecka na pojedynczych zajeciach edukacyjnych (wiadomos$é
na Librusie). W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nieobecno$¢ na pojedynczej
godzinie lekcyjnej moze by¢ usprawiedliwiona po fakcie z obowigzkiem wyjasnienia
przez rodzicow powodu nieobecnosci ucznia.

4. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany przychodzi¢ na zebrania dla rodzicow, a w miare
potrzeb takze na wyznaczone konsultacje z nauczycielami.

5. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany przychodzi¢ na umodwione spotkania
organizowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego w celu wspolnych oddziatywan
wychowawczych (interwencje, podpisywanie kontraktéw z uczniem, zespoty wychowawcze).

6. W przypadku telefonicznego powiadomienia przez szkote o zlym stanie zdrowia
dziecka i konieczno$ci zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych — rodzic osobiscie odbiera dziecko
ze szkoty (w przypadku gdy rodzic nie moze przyjechaé, a w ocenie pielggniarki uczen nie
moze wroci¢ sam do domu, uczen pozostaje w szkole do czasu przyjazdu opiekuna).



Zadania ucznia:

1. Uczen ma obowiazek przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecno$ci w ciagu
jednego tygodnia od powrotu do szkoty lub na zajecia w przypadku nauki zdalne;.

2. Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z wybranej lekcji w danym dniu, rodzic ucznia informuje
wychowawce o planowanej nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny dzien wczesniej lub
w dniu planowanej nieobecnosci.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nieobecno$¢ na pojedynczej godzinie lekcyjnej
moze by¢ usprawiedliwiona po fakcie z obowigzkiem wyjasnienia przez rodzicoéw powodu

nieobecnos$ci ucznia.

Zadania pedagogdéw i psychologa:

1. Pedagodzy koordynuja prace wychowawczg z poszczegolnych typow szkot — w swoich
dzialaniach skupiaja si¢ na uczniach z przydzielonej im pod opieke szkoty.

2. Psycholog szkolny wspiera wychowawcow 1 pedagogéw w rozpoznawaniu przyczyn
absencji, interwencjach, monitorowaniu efektow dziatan wychowawczych w kazdym typie
szkoty (ze szczegblnym uwzglednieniem klas sportowych oraz ucznidéw z orzeczeniami
o ksztalceniu specjalnym i nauczaniu indywidualnym).

3. Pedagog wspotpracuje z wychowawca w przypadku braku kontaktu lub odzewu ze strony
rodzicoéw: wysytanie upomnien do rodzicéw, pisma do sadu, informowanie Policji itp.

4. Pedagog interweniuje w sytuacjach zgloszenia przez wychowawce problemu
z frekwencjg konkretnego ucznia (wiadomos$¢ na Librusie z iloscig godzin nieobecnych
oraz uwaga wpisana w Librusie).

5. Pedagog interweniuje w sytuacjach zgloszenia przez wychowawce problemu
ze spoznieniami konkretnego ucznia (wiadomos¢ na Librusie do pedagoga oraz uwaga wpisana
uczniowi).

6. Pedagog na poczatku kazdego miesigca analizuje wiadomo$ci od wychowawcow
dotyczace nieobecnosci nieusprawiedliwionych i1 planuje dziatania interwencyjne.

IV. DZIALANIA INTERWENCYJNE

Na podstawie Procedury dbania o prawidlowg realizacje obowigzku szkolnego/nauki
wychowawca zobowigzany jest do monitorowania frekwencji uczniow.

Narzedzia jakimi dysponuje wychowawca:
1. Pisemne poinformowanie rodzica - kiedy dochodzi do 15 nieobecnosci
nieusprawiedliwionych (najlepiej wczesniej).




2. Nagana wychowawcy klasy — po opuszczeniu 15 godzin lekcyjnych (szkota podstawowa,
liceum, technikum), 30 godzin (szkota branzowa) wychowawca umieszcza uwage
w dzienniku elektronicznym o naganie oraz uprzedza o kolejnych konsekwencjach — m.in.
Naganie Dyrektora Szkoty.

3. Nagana Dyrektora Szkoty — po opuszczeniu 30 godzin lekcyjnych (szkota podstawowa,
liceum, technikum), 50 godzin lekcyjnych (szkota branzowa).

4. Brak poprawy funkcjonowania ucznia skutkuje wystaniem pisma do rodzicow —
UPOMNIENIE w sprawie regularnego posylania dziecka na zaj¢cia szkolne. Po 7 dniach
od wystania pierwszego

pisma wychowawca zobowigzany jest poinformowac¢ pedagoga o poprawie frekwencji ucznia
lub jej braku. W przypadku braku poprawy pedagog wysyta drugie pissmne UPOMNIENIE.

5. W przypadku braku poprawy zostanie wdrozone postepowanie ujete w Procedurze
dbania o prawidlowag realizacj¢ obowigzku szkolnego/nauki w  Zespole Szkot
im. I. Lukasiewicza w Policach.

V. ZADANIA | FORMY REALIZACJI

Zadania realizowane s3 w trakcie roku szkolnego:

1. Dyrektor — nagradzanie zespotéw klasowych i indywidualnych uczniéw z najwyzsza
frekwencja.

2. Wicedyrektorzy — sprawozdanie z frekwencji uczniow danych typow szkot,
kontrolowanie uzupetniania dokumentacji szkolnej przez wychowawcow i nauczycieli,
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien Statutu, wystawienie
Nagany Dyrektora.

3. Wychowawcy — systematyczny monitoring frekwencji uczniow (lekcja wychowawcza
na temat frekwencji na poczatku kazdego kolejnego miesigca — doktadna informacja
przekazana uczniom), stosowanie odpowiednich $rodkow wychowawczych, systematyczne
motywowanie klasy 1 pojedynczych uczniéw do uzyskania nagrody w konkursie na
najwyzsza frekwencje klasowa i1 indywidualng w obrgbie typu szkotly, poinformowanie
rodzicow 1 uczniow o zatozeniach Programu Poprawy Frekwencji 1 o systemie nagrdd,
informowanie rodzicow o absencji ucznidw, wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem,
rodzicami lub opiekunami ucznia.

4. Nauczyciele — zglaszanie wychowawcy niepokojacej absencji na zajgciach lekcyjnych.

5. Kierownik Internatu — biezace informowanie wychowawcy/pedagoga o nieobecnosSci
ucznia z Internatu na lekcjach.



6. Pedagodzy — planowanie i wdrazanie dzialan w sytuacji niskiej frekwencji uczniow,
wspotpraca z wychowawcami poszczegolnych typéw szkél, rozmowy z uczniami
przystanymi przez wychowawce na temat frekwencji.

7. Psycholog szkolny — wsparcie wychowawcow 1 rozmowy motywujagce uczniow
do regularnego ucze¢szczania do szkoty.

VI. PLANOWANE EFEKTY

Po wdrozeniu Programu Poprawy Frekwencji zaktada si¢ nastepujace efekty:
e zwigkszy si¢ frekwencja ucznidw, w efekcie podniosg si¢ wyniki nauczania,
e zmnigjszy si¢ liczba godzin nieusprawiedliwionych,
e uczniowie beda znali konsekwencje swojego zachowania zar6wno pozytywnego jak

i negatywnego,

e rodzice beda Swiadomi negatywnych i pozytywnych konsekwencji zachowania dziecka
w szkole,

e nauczycicle beda stosowali bardziej efektywne sposoby kontroli uczeszczania
na zajecia.

VII. MONITOROWANIE WDRAZANIA PROGRAMU

Monitorowanie programu bedzie odbywaé si¢ poprzez miesigczng analize frekwencji
ucznidw 1 poszczegolnych klas oraz kontrole systematyczno$ci i doktadnosci prowadzenia
dokumentacji szkolnej.

Vill. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacji bedzie podlega¢: skuteczno$¢ programu - czy podjete dziatania przyniosty
zamierzone efekty. Zostang zastosowane nastgpujace narzedzia zbierania informacji: okresowe
raporty frekwencji, ankiety, obserwacje.

Uzyskane wyniki beda stuzyty:

e wylonieniu klasy z najlepsza frekwencja w kazdym z typow szkot w celu przyznania
nagrody,

e analizy porownawczej frekwencji do roku ubiegtego,

e okresleniu skutecznosci wdrazanych dziatan pomocowych 1 motywujacych,

e opracowaniu sprawozdania odno$nie funkcjonowania programu i przyje¢cia
wnioskow do realizacji w nastepnym roku szkolnym.

Opracowanie programu: Paulina Krzywiec, Monika Andrzejewska,
Opracowanie zmian: Paulina Krzywiec, Monika Andrzejewska, Bozena Pawetkiewicz



zatgcznik Nr 1
SYSTEM OCENY ZACHOWANIA

Obowiazujacy klasg.............. 1 WyChOWawce........cooveveeieiries ustalony w dniu ..................
okreslajacy szczegotowo zasady wystawiania ocen zachowania w I i I okresie roku szkolnego ............ oo
POSTANOWIENIA OGOLNE:
1. Ocena zachowania uwzglednia elementy okreslone w §54, §78, §79, §80, §81 Statutu Zespotu Szkot im. Ignacego
Lukasiewicza w Policach.
2. Kazdy uczen Zespotu Szkét im. Ignacego Lukasiewicza w Policach otrzymuje na poczatku roku szkolnego dobra oceng
zachowania. Ocena ta moze ulec zmianie w ciggu okresu zgodnie z ponizszymi kryteriami szczegdtowymi.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, cho¢ uczen nie spelnia wszystkich kryteriow na dang oceng zachowania moze
ja uzyskaé, jesli w sposob widoczny pracowal i zmienit swoje wczesniejsze zachowanie.
4. Uczen petnoletni usprawiedliwia nieobecnosci na podstawie Statutu §79 pkt. 7.

KRYTERIA SZCZEGOLOWE:
Ocene WZOROWA otrzymasz, jesli spelniasz warunki 1-3 oceny bardzo dobrej oraz:
1. dbasz o dobre imig¢ szkoty, wspottworzysz jej autorytet reprezentujac ja w konkursach przedmiotowych,
2. zawodach sportowych oraz innych imprezach i uroczystosciach,
3. rzetelnie i systematycznie pracujesz nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
4. aktywnie uczestniczysz w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
5. troszczysz si¢ o mienie szkoty i dbasz o jej estetyczny wyglad,
6
7
8.

. chetnie udzielasz pomocy innym,
. reagujesz na agresywne zachowanie innych,
wszystkie nieobecno$ci masz usprawiedliwione *

Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymasz, jesli spelniasz warunki 1-4 otrzymania oceny dobrej oraz:
1. rzetelnie i systematycznie pracujesz nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnoscei,
2. uczestniczysz w zyciu szkoty i klasy,
3. reagujesz na agresywne zachowania innych,
4. zdarzyto ci si¢ opusci¢ lekcje bez usprawiedliwienia w pojedynczych przypadkach *
Ocene DOBRA otrzymasz jesli:
1. okazujesz szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,
2. pracujesz nad wlasnym rozwojem na miar¢ swoich mozliwosci,
3. troszczysz si¢ o mienie szkoty i dbasz o jej estetyczny wyglad,
4. uczestniczysz w zyciu szkoly i klasy,
5. ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin w okresie. *
Ocene POPRAWNA otrzymasz, jesli:
1. starasz si¢, aby wszystkie twoje nieobecnos$ci byly usprawiedliwione w terminie,
2. starasz si¢ by¢ przygotowany do lekcji — posiadasz przybory, zeszyty, strdj do lekcji w-f
3. starasz si¢ uzyskaé oceny na miar¢ twoich mozliwosci,
4. okazujesz szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolego i kolezankom,
5. nie chodzisz regularnie do szkoty, brak usprawiedliwionych calych dni i pojedynczych godzin, otrzymates nagane
wychowawcy klasy *
Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymasz, jesli:
1. nie dbasz o bezpieczenstwo wihasne i kolegow,
2. nie dbasz o schludny i czysty wyglad oraz higien¢ osobista,
3. niszczysz mienie szkolne lub mienie kolegéw oraz nie naprawiasz wyrzadzonej szkody,
4. nalezysz do grup nieformalnych o negatywnym wptywie na Ciebie i twoje otoczenie,
5. nie chodzisz regularnie na zajecia lekcyjne, otrzymale$ nagang dyrektora szkoty *
Ocene NAGANNA otrzymasz, jesli:
1. stwarzasz zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego i innych,
2. palisz tyton (papierosy, e:papierosy), pijesz alkohol, uzywasz narkotykow i innych $rodkow odurzajacych
(np. dopalaczy)
3. w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty jeste$ arogancki, lekcewazysz polecenia, wchodzisz w konflikty
stowne,
4. w stosunku do kolegow stosujesz agresj¢ stowna (wyzwiska, dokuczanie, wy$miewanie, ngkanie), fizyczng lub jeste$
sprawca cyberprzemocy
5. niszczysz mienie szkolne lub mienie kolegdow oraz nie naprawiasz wyrzadzonej szkody,
6. opuscites duza ilos¢ godzin lekcyjnych, po naganie dyrektora szkoly wystapit kolejny, powazny incydent w twoim
zachowaniu *
Uwaga! Kara regulaminowa udzielona Ci w trakcie roku szkolnego ma odzwierciedlenie w Twojej ocenie zachowania. Pamigtaj
— mozesz poprawi¢ ocene zachowania.
* zgodnie z: Programem Poprawy Frekwencji oraz Procedura realizacji obowiazku szkolnego/nauki




