WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W ZESPOLE SZKOL IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA
W POLICACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA zwana w dalszej czgsci WPA okresla

zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w  ZESPOLE SZKOL IM. IGNACEGO
LUKASIEWICZA W POLICACH

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlno$ci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi;
2) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkéw mobbingu;
3) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami.
§2.
Ilekro¢ w WPA jest mowa o:
1. Mobbingu —nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub oS$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow; za mobbing uznaje si¢ réwniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych
powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu
na pteé, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzny organ
kolegialny, powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing; w przypadku, gdy
osobg podejrzang o mobbing jest pracodawca, Komisj¢ powotuje na wniosek pracownika Rada
Pedagogiczna,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora w ZESPOLE SZKOL IM. IGNACEGO
LUKASIEWICZA W POLICACH

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe pozostajacg w stosunku pracy z Dyrektorem
ZESPOLU SZKOL IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA W POLICACH



Rozdziat 11
Przeciwdzialanie mobbingowi
§ 3.
W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno — zapobiegawcze,
polegajace w szczego6lnosci na:
1. Promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan
w relacjach migdzy pracownikami, w tym z przetozonymi;
2. Dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod
zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;
3. Zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostgpu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi oraz
ochrony przed mobbingiem;

4. Monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania WPA w praktyce.

Rozdzial 111

Postepowanie antymobbingowe

§4.

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ pisemnie, w formie
skargi do dyrektora, a jezeli sprawa dotyczy dyrektora, to do wicedyrektora, ktory na najblizszej
radzie pedagogicznej wnioskuje o powotanie Komisji

2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania pracownik uznat za mobbing;

2) opis niepozadanych zachowan i ewentualne dowody, badz $wiadkow na poparcie
przytoczonych okolicznosci;

3) wskazanie pracownika lub pracownikow, ktorzy w opinii skarzacego pracownika dopuscili si¢
wobec niego mobbingu;

4) date i podpis pracownika.

3. Skarga o ktorej mowa w ust. 2, nie jest skargg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

4. Pracodawca zobowiazany jest podja¢ dzialania w kazdym przypadku dokonania zgtoszenia.

5. Pracodawca podejmuje dziatania rowniez w kazdym przypadku uzyskania informacji o zaistnieniu

zjawiska mobbingu z innego zrodta niz skarga.

§5.

1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy;
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2) psycholog lub pedagog szkolny — cztonek;
3) przedstawiciel zwigzkow zawodowych dzialajagcych w szkole (na prosbe pracownika) -
czlonek;
4) wskazany przez skarzacego pracownik szkoty — cztonek
Zwiazki zawodowe oraz skarzacy wskazuja cztonkoéw do sktadu Komisji w ciggu pigciu dni roboczych
od dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny uptyw tego terminu oznacza rezygnacj¢
z mozliwosci zgloszenia cztonka
Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:

1) osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing;

2) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie —
ktorejkolwiek z osob, ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronno$ci

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-2, pracodawca wyznacza inny sktad Komisji.

Jesli pracodawca jest podejrzany o mobbing, cztonkéw Komisji wyznacza Rada Pedagogiczna.
Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciagu 7 dni roboczych od dnia powotania komis;ji.

Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 14 dni od daty jej
powotania. W wuzasadnionych przypadkach Komisja moze przedluzy¢ termin zakonczenia
postgpowania na czas okre$lony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i osobe, badz
osoby, ktorych skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia postepowania.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czlonkowie sktadaja oswiadczenia wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do WPA.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do potrzeb
prowadzonego postepowania. Z kazdych posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, podpisywany
przez przewodniczacego 1 wszystkich obecnych cztonkow Komisji, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 2 do WPA.

Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji, a takze
inne osoby uczestniczace w postepowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz
maja obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

Na wniosek Komisji, przetozeni maja obowigzek udzieli¢ wszelkiej dostepnej prawnie pomocy w celu
ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych swiadkow,
a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodoéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi, formutuje
wnioski i ewentualne rekomendacje w zakresie niezbednych dziatan.

Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje strony o podjetej

przez Komisje decyzji o zasadnos$ci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia jej podjecia.



15. Pracodawca udziela przewodniczagcemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom zwolnienia z zajeé

stuzbowych na czas niezbgdny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing.

§ 6.

W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajagce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdzialania ich powtorzeniu, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia

skarzacemu pracownikowi.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§7.
1. Dyrekior ZESPOLU SZKOL IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA W POLICACH opublikuje

Wewngtrzna Polityke Mobbingowa i jej ewentualng aktualizacje na stronie internetowej szkoty.

2. Kazdy pracownik zatrudniony w Zespole Szkot. Ignacego Lukasiewicza w Policach ma obowiazek

zapoznac¢ si¢ z procedurami zamieszczonymi na stronie: wWww.zspolice.pl w zaktadce ,,akty prawne”

3. Kazdy nowo przyjety pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z WPA 1 ztozy¢ o$wiadczenie, ktore

stanowi zatgcznik nr 3 do WPA.


http://www.zspolice.pl/

Zatacznik nr 1 do WPA w ZESPOLE SZKOL
IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA
W POLICACH

Policedn. ....ccocvvveeveeeieen, I.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z powolaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge o mobbing, ztozona
przez:

(data zlozenia skargi)

oswiadczam, ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — zadnej z 0sob,
ktorych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 2 do WPA w ZESPOLE SZKOL
IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA
W POLICACH

WZOR PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

(imi¢ 1 nazwisko)

zatrudnionego w ZESPOLE SZKOL IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA W POLICACH na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:
1.Pan/Pani.........cccooiiiiiiiiiiiiiiii et et — prZeWodniczacy komiisji;
2.Pan/Pani...............coooiiiiiii e oo .. — cZVONEk kOIS
3.Pan/Pani............coooiiiiiii e ... — CZHONEk kOMIS]I;

4. Pan/Pani...........c.cooiiiiiiiiiiiiieceeereeeeee e e ... — CZHONEK kOS]
S5.Pan/Pani............ccocociiiiiiiiii et o ... .. — CZHONEK kOMSji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

(miejscowos¢ i data sporzadzenia protokotu)



Zatacznik nr 3 do WPA w ZESPOLE SZKOL
IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA
W POLICACH

Police, dn. .....cccoovvvieieinne. .

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznanatam/tem si¢ z tre§cig WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
obowiazujacej w ZESPOLE SZKOE IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA W POLICACH.

(podpis pracownika)



