REGULAMIN KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA
W POLICACH
Tekst jednolity z dnia 1 marca 2025 roku

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —opracowany
zostal na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz, 288.),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2001r.
Nr 79, poz. 854 ze zm.),
3) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (z pdzniejszymi zmianami),
4) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( z p6zniejszymi zmianami),
5) stosownych aktow wykonawczych.
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,
2) Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, tworzony w na podstawie
ustawy 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) Zespole Szkot — rozumie sig przez to Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach,
4) Administratorze Funduszu — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespolu Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,
5) Gléownym Ksiggowym - rozumie si¢ przez to Glownego Ksiegowego Zespotu Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,
6) zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zakladowe (mig¢dzyzakladowe)
organizacje zwigzkowe dziatajace w jednostce i posiadajagce uprawnienia
organizacji zwigzkowych na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

0 zwiazkach zawodowych,



7)
8)

komorce kadr - rozumie si¢ przez to sekretarza szkoty,
uprawnionych - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby uprawnione do korzystania

ze srodkoéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot

im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownikoéw zatrudnionych w Zespole Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,

emerytach i rencistach bytych pracownikach placoéwki —rozumie si¢ przez to 0soby
posiadajace aktualny status emeryta, rencisty, nauczyciela przebywajacego
na $wiadczeniu kompensacyjnym, pracownika na §wiadczeniu przedemerytalnym,
dla ktérych ostatnim miejscem pracy, przed odejsciem na emeryture, rente,
swiadczenie kompensacyjne lub §wiadczenie przedemerytalne, byt Zespo6t Szkot;
ptacy minimalnej - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie brutto za prace,
oglaszane na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace w roku
ztozenia wniosku;

dochodzie - rozumie si¢ przez to taczny dochod wszystkich cztonkow rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, osiggnig¢ty za ostatnie trzy
miesigce, poprzedzajace miesigc, w ktorym skladane jest o$wiadczenie; dochod
pomniejsza si¢ o kwote placonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych
wyrokiem sadu lub ugoda sadowa;

Komisji Socjalnej — rozumie si¢ przez to zespot osob sktadajacy sie z pracownikow
Zespotu Szkot, w tym pracownikéw nalezacych do zwigzkéw zawodowych,
powolany w celu opiniowania przyznawanych $wiadczen z Funduszu oraz
do innych zadan wymienionych w niniejszym Regulaminie i Regulaminie Komisji
Socjalnej, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

najblizszym cztonku rodziny uprawnionego — rozumie si¢ przez to meza, zong,
konkubenta, ojca, matke, dzieci, tescia, teSciowa;

cztonkach rodziny uprawnionego — rozumie si¢, w mys$l ustawy o pomocy
spotecznej (art.6 pktl4), osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujace, przy czym przez
osoby niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku rozumie si¢ 0Soby
pozostajace w zwigzku w sensie prawnym;

wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy rozumie¢ czlonkow rodziny

wnioskodawcy, zamieszkujacych razem z wnioskodawcg w jednym lokalu



mieszkalnym lub domu jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie utrzymujacych
si¢ 1 majacych wspolny budzet domowy.
§3
1. Regulamin okresla zasady tworzenia i1 przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegolne
cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen
finansowych z Funduszu.
2. Fundusz tworzy si¢ w sposéb 1 w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami.
3. Odpisy dokonywane s3:
1) dla nauczycieli w wysokos$ci okreslonej na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
2) dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole Szkot,
w wysokos$ci okreslonej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
3) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami, pobierajagcymi
nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne w wysokos$ci okreslonej w art. 53 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, na podstawie ztozonych do
konca lutego kserokopii dokumentdéw potwierdzajacych wysoko$¢ aktualnie
pobieranych $§wiadczen,
4) dla emerytow i rencistow bedgcych bylymi pracownikami niepedagogicznymi,
W wysokosci okreslonej na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
4. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 3 stanowig jeden Fundusz.
5. Wysokos¢ corocznych odpiséw na Fundusz oblicza Gtowny ksiggowy.
6. Srodkami Funduszu administruje Administrator Funduszu.
7. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
8. Srodki Funduszu na poszczegolne cele pomocy socjalnej sa przyznawane wytacznie
w formach okreslonych niniejszym Regulaminem.
9. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszane w szczegdlnosci o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkéw Funduszu,
4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkoéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw, w cze§ci nieprzeznaczonej

na utrzymanie lub odtworzenie obiektow socjalnych,
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5) wierzytelnosci likwidowanego Funduszu,
6) pozostate $rodki okreslone odrgbnymi przepisami.

10. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
11. Podstawe gospodarowania $§rodkami Funduszu stanowi Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz roczny plan rzeczowo — finansowy, okreslajacy podziat
tych $rodkdbw na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalnej,
organizowanej przez Zespot Szkot na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS.
12.Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dostepny jest dla uprawnionych
w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolne;.

13. Plan rzeczowo - finansowy przygotowuje Glowny Ksiegowy.
14. Plan rzeczowo - finansowy, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, jest zatwierdzany
przez Administratora Funduszu. Zmian w planie wydatkowania $rodkéw moze dokonaé
Administrator po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
15. Z zatwierdzonym planem rzeczowo - finansowym Administrator zapoznaje wszystkich
uprawnionych w terminie do 30 marca kazdego roku, w przyjety w placowce sposob.

§4
1. Opiniowaniem zasadno$ci 1 wysokos$ci przyznawanych §wiadczen socjalnych w ramach
planowanych $rodkoéw oraz okresleniem form udzielanej indywidualnie pomocy uprawnionym
zajmuje si¢ Komisja Socjalna powotana przez pracodawce.

2. Tryb powotania, kompetencje, zakres i1 sposob dziatania Komisji okre§la Regulamin

Pracy Komisji Socjalnej stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu.
§5
1. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek
1 nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Wniosek o przyznanie §wiadczenia w imieniu uprawnionego moze zlozy¢ przelozony,

opiekun lub organizacja zwiazkowa.

3. Przyznanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
4. Indywidualnej ocenie podlegaja osoby w trudnej sytuacji rodzinnej 1 zyciowej, okre§lone;j
w przedtozonych oswiadczeniach lub innych dokumentach, o ktérych mowa w dalszej czgsci

regulaminu, a takze w oparciu o znane cztonkom Komisji Socjalnej fakty 1 zdarzenia.



Rozdzial 2

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie

zatrudnienia), w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez

wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania (w catym okresie zatrudnienia),

bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,

3) emeryci i renciSci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy),

byli pracownicy Zespotu Szkoét, z ktorymi jednostka rozwigzata stosunek pracy

W zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust.1 p. 1-3), {j.:

a)

matzonek,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej, dzieci jednego z malzonkow, jezeli na tym malzonku
cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka - w wieku do lat 18,
a uczace si¢ w systemie stacjonarnym w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnos$ci w przypadku, gdy nie osiagaja dochodow z tytutu
wykonywanej pracy,

matzonek zmarlego pracownika uprawniony do renty rodzinnej, ktorej
wysokos$¢ (brutto) nie przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej,

d) dzieci w wieku do lat 18, a uczace si¢ w systemie stacjonarnym w wieku do lat

25 zmartego pracownika.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracag osoby

wymienione w ust. 1 p. 4 lit. b), ¢) i d) w przypadku wstapienia w zwiagzek matzenski.

3. Wspotmatzonkowie lub rodzice, niebedacy wspotmalzonkami, zatrudnieni w Zespole

Szkot korzystaja ze Swiadczen socjalnych na rzecz dzieci tylko z tytulu zatrudnienia

jednego z nich.



§8

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2.

Do okreslenia sytuacji materialnej osOb uprawnionych przyjmuje si¢ $redni dochod
brutto na osob¢ w rodzinie, obliczany na podstawie danych zawartych w o§wiadczeniu
0 dochodach, osiagany ze wszystkich zrédet i dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny,
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, za ostatnie trzy miesigce, wystepujace
bezposrednio przed ztozeniem wniosku. Dochdéd pomniejsza si¢ o kwote ptaconych

na rzecz dzieci alimentéw, ustalonych wyrokiem sadu lub ugoda sadowa.

. W celu weryfikacji zlozonego oswiadczenia o dochodach, Komisja Socjalna oraz

Administrator maja prawo zobowigza¢ uprawnionego do zlozenia odpowiednich
dokumentow, na podstawie ktorych uprawniony ztozyt o§wiadczenie o dochodach.

W przypadku uprawnionych do korzystania z Funduszu, uchylajacych si¢ od spetnienia
obowigzkow wynikajacych z Regulaminu, Administrator ma prawo odméwié przyznania

swiadczen.

. W przypadku udowodnienia osobie uprawnionej, ubiegajacej si¢ o ulgowe §wiadczenie

ze $rodkéw Funduszu, ze zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, pracodawca moze pozbawi¢ te osobg uprawnien do ubiegania si¢
o $wiadczenie finansowe z Funduszu na okres do jednego roku. Jednoczes$nie moze

powiadomi¢ odpowiednie wtadze o podaniu nieprawdziwych danych.

. Dofinansowanie §wiadczenia uzaleznione jest od:

1) ztozenia wniosku,
2) wysokosci dochodu uprawnionego,
3) wielkosci posiadanych $rodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel,

4) sytuacji rodzinnej i zyciowej uprawnionego.

Rozdzial 3
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§9

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, ktorych obowiazek wyptaty wynika z art. 53
ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) dofinansowanie réznych form wypoczynku:



a) wypoczynku organizowanego przez uprawnionego we wlasnym zakresie, tzw.
,WczasOw pod grusza”,

b) wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 i uczacych si¢ w systemie
stacjonarnym do lat 25 oraz, bez wzgl¢du na wiek, dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w przypadku, gdy
nie osiggaja dochodow z tytutu wykonywanej pracy,

c) finansowanie organizowanych przez Zespdt Szkot dla pracownikow oraz
emerytOw 1 rencistOw zbiorowych imprez sportowo-rekreacyjnych oraz
imprez kulturalno-o$§wiatowych,

3) finansowanie §wiadczen materialnych, tzw. §wiadczenia $wigtecznego
4) udzielanie zapomog:

a) doraznych —w przypadku trudnej sytuacji materialnej, tj. w sytuacji niskiego
dochodu, przypadajacego na jednego cztonka rodziny uprawnionego
do korzystania z Funduszu,

b) losowych — w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, zwigzanych
ze stratg materialng (np. kradziez, pozar, klgski zywiotowe itp.), dtugotrwatej
choroby, $mierci cztonka najblizszej rodziny uprawnionego,

5) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych, oprocentowanych
pozyczek.
2. Srodki Funduszu dzieli sie na:
1) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, ktorego obowigzek wyptaty wynika z art. 53 Karty
Nauczyciela,
2) pozostate srodki Funduszu, ktore wyptacane sa na podstawie ustawy o ZFSS.
3. Pozostate §rodki Funduszu, o ktérych mowa w ust. 2 p.2), dzielone sg wedlug proporcji na:
1) wypoczynek i $§wiadczenia materialne - 70%,
2) zapomogi - 7%,
3) imprezy zbiorowe 3%,
4) pozyczki mieszkaniowe 20%.
4. W przypadku niewykorzystania srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zgodnie z proporcja podang w ust.3, w trzecim lub czwartym kwartale Administrator,

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze podja¢ decyzje o ich przesunigciu.



Rozdzial 4
SZCZEGOLOWE ZASADY FINANSOWANIA SWIADCZENIA

URLOPOWEGO
§10
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, ktorego obowiazek wyptaty wynika z art. 53 ustawy
z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, wyptacane jest do konca sierpnia kazdego
roku w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszania

swiadczenia urlopowego.

Rozdzial 5
SZCZEGOLOWE ZASADY FINANSOWANIA ROZNYCH
FORM WYPOCZYNKU

ORAZ SWIADCZEN PIENIEZNYCH
§11
Ze $rodkow Funduszu moga by¢ finansowane nastgpujace formy wypoczynku :

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
,wczasy pod grusza”; dofinansowanie przyznawane jest na wniosek
uprawnionego (zatgcznik nr 3), nie czgsciej niz raz w roku, wedtug progow
dochodowych, zgodnie z tabelg doptat (zatagcznik nr 2),

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 i uczacych si¢ w systemie
stacjonarnym do lat 25 oraz, bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym  stopniem niepelnosprawno$ci w przypadku, gdy nie osiagajg
dochodéw z tytutu wykonywanej pracy; dofinansowanie przyznawane jest na wniosek
uprawnionego (zalacznik nr 3) na kazde dziecko, nie cze$ciej niz raz w roku, wedhug
progdéw dochodowych, zgodnie z tabela doptat (zatacznik nr 2); wymagane jest ztozenie
niezbednych dokumentow, takich jak : kserokopia aktu urodzenia dziecka lub inny
dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa z wnioskodawca (dzieci do 18 roku
zycia); kserokopia aktu urodzenia lub inny dokument potwierdzajacy stopien
pokrewienstwa z wnioskodawca oraz kserokopia legitymacji szkolnej/studenckiej (dzieci
powyzej 18 roku zycia), orzeczenie o niepetnosprawnosci i inne dokumenty, wynikajace

z Regulaminu albo wskazane przez Komisj¢ Socjalng lub Administratora,



3) sfinansowanie organizowanych przez Zespol Szkél dla pracownikow oraz
emerytow i rencistow zbiorowych imprez sportowo-rekreacyjnych oraz imprez
kulturalno-oswiatowych;  finansowanie =~ dokonywane jest na  wniosek
Administratora lub zwigzkéw zawodowych.

§12
Ze $rodkow Funduszu mogg by¢ finansowane $wiadczenia pieni¢zne, takie jak $wiadczenie
$wiateczne, ktdre moze by¢ przyznane na wniosek uprawnionego (zatacznik nr 3), nie czesciej

niz raz w roku kalendarzowym, wedlug progow dochodowych, zgodnie z tabelg doptat

(zatacznik nr 2).
Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOG
§13

1. Ze $rodkow Funduszu moga by¢ finansowane nastepujace formy bezzwrotnej pomocy
materialnej, przyznawanej w zwigzku z :
1) trudng sytuacja materialng rodziny uprawnionego do korzystania z Funduszu
( zapomoga dorazna),
2) indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w szczeg6lnosci takimi, jak kradziez,
pozar, kleska zywiolowa (zapomoga losowa),
3) dhugotrwatg chorobg (zapomoga losowa),
4) $miercig najblizszego czlonka rodziny, za ktdrego uznaje si¢: meza, zone,
konkubenta, ojca, matke, dzieci, te$cia, teSciowa ( zapomoga losowa).
2. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktorej mowa w ust.1 p.1) - zapomogi doraznej - jest
ztozenie wniosku (zatgcznik nr 3) wraz z udokumentowanym dochodem brutto, ktory
W przeliczeniu na cztonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego przez GUS. Gorna granica zapomogi doraznej nie moze przekracza¢ 50%
minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego przez GUS. Pomoc udzielana jest dwa razy w roku.
3. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktorej mowa w ust.l p.2) — zapomogi losowej
z tytulu zdarzenia losowego - jest zlozenie, w terminie do 30 dni od zaistnienia zdarzenia,
wniosku (zalacznik nr 3) wraz z dokumentem potwierdzajacym zaistnienie
zdarzenia (zaswiadczenie odpowiednich organow -  policji, strazy pozarnej itp.).
Wysokos$¢ pomocy finansowej nie moze przekracza¢ kwoty oszacowanej szkody, ale nie wigcej
niz 100% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego przez GUS. Wysoko$¢ zapomogi,

po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej, ustala Administrator.
-9-



4. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktoérej mowa w ust.l p.3) — zapomoga losowa
z tytulu dlugotrwalej choroby - jest ztozenie wniosku (zatacznik nr 3) do konca lutego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim o chorobie przewleklej, tj. trwajacej powyzej trzech miesiecy,
oryginatami faktur — z poprzedniego roku kalendarzowego - potwierdzajgcymi zakup lekow,
materialdw opatrunkowych lub innych materiatow i sprzetow niezbednych choremu oraz
fakturami i rachunkami — z poprzedniego roku kalendarzowego - potwierdzajacymi poniesione
koszty rehabilitacji, niezbednych badan. Wysoko$¢ pomocy finansowej nie moze przekraczac
poniesionych kosztow. Pomoc moze by¢ udzielona raz w roku, wedtug progéw dochodowych,
zgodnie ztabelg doptat (zatacznik nr2). W przypadku choroby, ktorej leczenie wymaga
przyjmowania lekoéw, ktorych koszt przekracza mozliwosci finansowe rodziny uprawnionego,
komisja moze udzieli¢ zapomogi czgsciej niz raz w roku bez uwzgledniania progow
dochodowych. Do wniosku nalezy dotaczy¢ takze oswiadczenie o niekorzystaniu
Z dofinansowania z innych zrodet .

5. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktorej mowa w ust.l1 p.4) — zapomogi losowej
z tytulu $mierci czlonka najblizszej rodziny uprawnionego - jest ztozenie, w terminie 12
miesiecy od daty zgonu, wniosku (zatgcznik nr 3) wraz z kserokopig aktu zgonu oraz
dokumentem potwierdzajacym stopien pokrewienstwa lub innymi, wskazanymi przez Komisje
Socjalng lub Administratora, o$wiadczeniami. Pomoc udzielana jest wedlug progéw

dochodowych, zgodnie z tabelg doptat (zatacznik nr 2).

Rozdzial 7
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK

NA CELE MIESZKANIOWE
§14
1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki.
2. Pozyczka moze by¢ udzielona z przeznaczeniem na:
1) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub w domu jednorodzinnym,
2)budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego,
3) koszty wykupu zajmowanych lokali na wlasno$¢ i przeksztatcenia prawa wtasnosci,
4) kaucj¢ mieszkaniowa,
5) modernizacj¢ Iub przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

6) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,



7.

7) koszty remontu lub modernizacji mieszkania lub domu.

. Podstawa uzyskania pozyczki jest zawarta pomi¢dzy uprawnionym a Zespolem Szkot

umowa z dolaczonymi  o$wiadczeniami  dwoch  poreczycieli,  bedacymi
pelnozatrudnionymi pracownikami Zespotu Szkot na czas nieokreslony lub na czas

okreslony, ale nie krétszy niz okres sptaty pozyczki.

. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata. Pozostate warunki sptaty pozyczki

okresla umowa pozyczki.

. W przypadku os6b zatrudnionych na czas okreslony, krotszy niz 3 lata, okres sptaty

pozyczki uzalezniony jest od czasu zawarcia umowy. Splata pozyczki musi nastgpié

W okresie trwania umowy o prace.

. W zaleznosci od okresu sptaty, pozyczki podlegaja zréznicowanemu oprocentowaniu,

ktére w stosunku rocznym wynosi:

1) 1% sptata w 12-miesigcznych ratach,

2) 2% sptata w 24-miesig¢cznych ratach,

3) 3% sptata w 36-miesi¢cznych ratach.
Oprocentowanie pozyczki liczone jest wg wzoru :

O =P x (s/100) x [(r + 1)/24]

gdzie: O - kwota odsetek

P - kwota pozyczki

S - stopa procentowa

r - liczba rat
100, 24, 1 - liczby state

8. Wnioski sg ewidencjonowane i rozpatrywane wedtug kolejnosci wplywu.

9.
10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Whiosek o pozyczke moze by¢ ztozony po splacie ostatniej raty pozyczki.

Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest ztozenie wniosku (zatacznik nr 4)
oraz catkowita splata poprzedniej pozyczki.

W przypadku nieprzyznania pozyczki wniosek bedzie rozpatrywany na kolejnym
posiedzeniu Komisji Socjalnej.

Maksymalna kwota udzielanej pozyczki wynosi 6 000 zt.

W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

Okres sptaty pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec skroceniu.

W przypadku skrdcenia okresu sptaty pozyczki naliczone odsetki nie podlegaja zwrotowi.
W przypadku rozwigzania umowy o prace niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie

na warunkach okreslonych umowa.
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17.

18.

19.

20.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg
splata pozyczki odbywa si¢ na warunkach okreslonych umowa.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie sptaty przenosi
si¢ na poreczycieli.

Pozyczki udzielone na podstawie wczesniej udzielonych regulaminéw splacane
sa na zasadach przewidzianych w Regulaminie obowigzujacym w dniu zawarcia umowy
pozyczki.

W przypadku utraty mozliwosci zamieszkiwania w zajmowanym lokalu z powodu
pozaru, powodzi, katastrofy budowlanej, po przedtozeniu dokumentow stwierdzajacych
zaistnialg sytuacje i uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej, moze by¢ udzielona

pozyczka poza kolejnoscig i w kwocie wyzszej niz wynikajgca z Regulaminu.

Rozdzial 8

TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§15

1. Wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych, odpowiednio udokumentowane, nalezy sktadac¢

w sekretariacie gldownym Zespotu Szkoét w okreslonych terminach:

a) do konca lutego - wnioski o zapomogi i pozyczki mieszkaniowe,

b) do konca maja - wnioski o zapomogi, pozyczki mieszkaniowe, refundacj¢ kosztow

wypoczynku,

¢) do 15 wrzesnia - wnioski o zapomogi, pozyczki mieszkaniowe, refundacj¢ kosztow

wypoczynku dzieci,

d) do konca listopada - wnioski o zapomogi, pozyczki mieszkaniowe i1 $wiadczenia

Swiateczne.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 kwalifikuje wstepnie Komisja Socjalna, sporzadzajac

protokot z posiedzenia.

3. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych zlozone po 30 listopada beda

rozpatrywane w roku nastepnym, chyba ze, uwzglgdniajac nadzwyczajng sytuacje

uprawnionego i posiadane $rodki, Komisja zdecyduje inacze;j.

4. Wzory wnioskOw o przyznanie swiadczen socjalnych stanowig odpowiednio zataczniki

nr 3-4 do Regulaminu.



Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg ogloszenia.

Zatwierdzam: Zatwierdzam:
Zwigzki Zawodowe Administrator Funduszu

L,

2 e,
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkdl im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach

Regulamin pracy

Komisji Socjalnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1
Regulamin pracy Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany
dalej ,,Regulaminem pracy Komisji Socjalnej” reguluje prace Komisji Socjalnej, powotane;j
na podstawie Regulaminu Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach.
§2
1. Komisja Socjalna, zwana dalej ,,Komisjg”, realizuje zadania przewidziane w Regulaminie
Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét im. Ignacego
Lukasiewicza w Policach, w szczegdlno$ci opiniuje wnioski o §wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Komisja jest ciatem doradczym Administratora Funduszu.
3. Przewodniczacy Komisji sporzadza protokoét, ktory zatwierdza Administrator Funduszu.
§3
1. Komisja sktada si¢ z dwoch przedstawicieli upowaznionych przez zwiazki zawodowe oraz
pigciu wybranych przez Administratora sposrdd pracownikow iemerytow, uprawnionych
do korzystania z Funduszu, ktorzy wyraza pisemng zgodg¢ na zasiadanie w komisji.
2. W skfad Komisji Socjalnej wchodza:
1) jeden (1) przedstawiciel zwigzkow zawodowych ZNP,
2) jeden (1) przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych ,,Solidarnosc",
3) jeden (1) przedstawiciel emerytow i rencistow,
4) jeden (1) pracownik administraciji,
5) dwoch (2) przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
6) jeden (1) przedstawiciel obstugi.
3. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez Administratora Funduszu

sposrod cztonkéw Komisji Socjalne;.



§4
W przypadku rezygnacji lub utraty cztonkostwa przez ktoregokolwiek z cztonkow Komisji,
nowy czlonek Komisji zostaje wybrany nie pdzniej, niz w ciggu 3 miesiecy.

§5
1. Utrata cztonkostwa w Komisji nast¢puje wraz z ustaniem stosunku pracy cztonka Komisji
W Zespole Szkot.

2. Utrata czlonkostwa nastepuje takze w przypadku razacego 1 uporczywego
niewykonywania przez cztonka Komisji swoich obowiazkow, wynikajacych z Regulaminu
Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, w tym Regulaminu Prac Komisji. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Administrator Funduszu na uzasadniony wniosek wszystkich
pozostatych cztonkow Komisji.

3. W przypadku przedstawicieli zwigzkow zawodowych utrata cztonkostwa w Komisji
nastepuje na skutek cofnigcia delegacji do pracy w Komisji przez odpowiednie organa
zwigzkowe.

§6
1. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia oraz kieruje pracami Komisji.

2. Przewodniczacy jest osoba uprawniong do kontaktow z Administratorem Funduszu
w sprawach dotyczacych prac Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji ma prawo do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Komisji.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego pracami Komisji kieruje, uprzednio

wyznaczony przez niego, inny cztonek Komisji.

§7
1. Dla waznosci prac Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej 51% cztonkow.
2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
3. Przewodniczacy Komisji sporzadza z protokot, ktéry zatwierdza Administrator Funduszu.
4. Administrator Funduszu ma prawo wzigcia udziatu w posiedzeniu Komisji bez prawa

glosu.
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§8
1. W razie braku mozliwosci wypracowania przez Komisje wspolnego stanowiska w danej
sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie nad proponowanymi rozwigzaniami
zwykla wigkszoscig gltosow.
2. W przypadku otrzymania rownej ilosci gloséw ,,za” 1 ,przeciw” ostateczng decyzje
podejmuje Administrator, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§9
1. Komisja zbiera si¢ na posiedzenie zwykle nie czesciej niz raz na kwartal. Termin posiedzenia
wyznacza Przewodniczacy, po konsultacji z cztonkami Komisji 1 Administratorem Funduszu.
2. Administrator Funduszu ma prawo zwota¢ posiedzenie Komisji w kazdym czasie.
§10
1. Na podstawie opracowanego przez glownego ksiggowego planu dochodow i1 wydatkow
Komisja proponuje corocznie kwoty bazowe do tabeli doptat ( zatgcznik nr 2).
§11
Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) Proponowanie, w oparciu o Regulamin, przyznawania $wiadczen z Funduszu
0sobom uprawnionym,
2) tworzenie co roku projektu planu Funduszu (do konca marca),
3) przedktadanie Administratorowi Funduszu sprawozdania z wykonania planu
(do konca stycznia),
4) prowadzenie pelnej ewidencji i dokumentacji przyznawanych $wiadczen wraz
Z protokotami 1 wyciggami z protokolow z posiedzen Komisji,
5) przyjmowanie z sekretariatu gtdéwnego Zespotu Szkot wnioskoéw ztozonych przez
0soby uprawnione,
6) opiniowanie wnioskéw ztozonych przez osoby uprawnione,
7) sporzadzenie na podstawie ewidencji z dziatlu kadr listy uprawnionych osob
do otrzymania $wiadczen,
8) w razie potrzeby, wyjasnianie osobom uprawnionym zasad korzystania z pomocy
socjalnej udzielanej na podstawie Regulaminu,
9) prowadzenie innych spraw wynikajacych z Regulaminu Korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot im. Ignacego

Lukasiewicza w Policach.



§12
Dokumentacja zwigzana z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, w tym:
informacje o dochodach oraz wnioski, przechowywana jest w sekretariacie gtownym Zespotu
Szkoét 1 udostepniana jedynie uprawnionym osobom, na mocy powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, bagdz na mocy upowaznienia Administratora.
§13
W razie uzasadnionych watpliwosci co do informacji zawartych we wniosku o §wiadczenie,
przewodniczacy Komisji ma prawo zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien
ustnych badz pisemnych, w szczegdlnosci dotyczacych liczby osob bedacych cztonkami
rodziny uprawnionego i dochodu rodziny, przy zachowaniu ograniczen wynikajacych z prawa
pracy i ustawy o ochronie danych osobowych.
§14
Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udziela Administrator Funduszu
po uprzednim zakwalifikowaniu wniosku osoby uprawnionej przez Komisj¢ Socjalna.
§15
1. Komisja zobowigzana jest przestrzega¢ przepisy ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
2. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do:
1) zachowania szczegélnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow
danych,
2) przestrzegania przepisoOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,
3) przestrzegania tajemnicy sluzbowej, co potwierdzaja podpisujac o§wiadczenie.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad pracownikéw administracji szkoty -
Gtownego Ksiggowego, kierownika gospodarczego, sekretarki a takze do zasigegania
porad prawnych.

5. Komisja pelni funkcje doradcza, wspomagajaca, opiniujaca lub administracyjng i ma
petne prawo do wgladu w dokumentacj¢ socjalng.

6. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych, upowaznieni przez organizacje zwigzkowe
do pracy w Komisji, posiadajg uprawnienia wynikajgce z art.27 ust.2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

7. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy cztonkowie
Komisji.
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8. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie aneksu uzgodnionego ze zwiagzkami
zawodowymi.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzam: Zatwierdzam:

Zwigzki zawodowe Administrator Funduszu



PLAN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW

Zalacznik nr 2
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkdl im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

Zespotu Szkol im. Ignacego Lukaszewicza w Policach

Progi dochodowe Wypoczynek Wypoczynek Swiadczenia Zapomoga Zapomoga Pozyczki
organizowany dzieci pieni¢zne losowa z tytutu losowa z tytutu mieszkaniowe
Dochéd brutto na we wlasnym dlugotrwalej $mierci czlonka
czlonka rodziny zakresie choroby rodziny

Kwota bazowa

Kwota bazowa

Kwota bazowa

Kwota bazowa

(o [0 JUURUR

Kwota bazowa

Kwota bazowa

do eeuennn

0-900 zt

100%

poniesionych
kosztow, ale nie
wiecej niz
kwota bazowa

900,01 - 1900 zt

85%

85%

85%

85%

poniesionych
kosztow, ale nie
wiecej niz
kwota bazowa

85%

powyzej 1900 zt

70%

70%

70%

70%

poniesionych
kosztow, ale nie
wiecej niz
kwota bazowa

70%

Zwiazki Zawodowe

Dyrektor

Pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi kazdego roku ustala kwote bazowa dla

kazdej formy $wiadczenia.
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach

WNIOSEK
O WYPLATE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W ZESPOLE SZKOL
I. DANE PERSONALNE WNIOSKODAWCY

1. Imig 1 NAZWISKO: ...\ttt e nrtel.........ooooo
2. Adres ZamIESZKANIA . ..o..unnetttt ittt e e

3. Rodzaj umowy o prace: O czas okreslony O czas nieokreslony
Clemeryt Orencista
II. RODZAJ SWIADCZENIA
O zapomoga dorazna (dolaczy¢ dokumenty o dochodach oraz wypei¢ uzasadnienie na odwrocie)
O zapomoga losowa z tytuu : choroby, $émierci cztonka rodziny, zdarzenia losowego (wlasciwe
podkresli¢ i dolaczy¢ wymagane dokumenty oraz wypehié¢ uzasadnienie na odwrocie)

O urlop organizowany we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg” (dolaczy¢ dokumenty

0 dochodach)

O wypoczynek dzieci (dotgezyé wymagane dokumenty)

O $wiadczenie pieniezne, np. $wiadczenie $wigteczne (dolaczy¢é wymagane dokumenty)
I1I. OSWIADCZENIE O DOCHODACH:

Oswiadczam, ze S$redni dochéd brutto na jednego czlonka mojej rodziny w ciggu ostatnich

3 miesi¢ey (z uwzglednieniem wszystkich zrodel dochodu) miescit si¢ w jednym z wymienionych
przedziatow:

O  0-900z (dochod nale?y udokumentowad)

O 900,01 - 1900 zt (dochdd nalezy udokumentowad)

O  powyzej 1900 zt (dochéd nie wymaga udokumentowania)

IV. DANE OSOB PROWADZACYCH WSPOLNIE Z WNIOSKODAWCA GOSPODARSTWO
DOMOWE ORAZ SYTUACJA RODZINNA

UWAGA! Wypelni¢ w przypadku, gdy dochéd brutto na jedng osobe nie przekracza
1900 zk.




Stopien Miejsce pracy lub nauki
Lp. Nazwisko i imi¢ pokrewichstwa (nazwa zakladu pracy lub
nazwa szkoly, uczelni)
1. (WNIOSKODAWCA)
2.
3.

Prosze zaznaczy¢ zrédia dochodu brutto w gospodarstwie domowym w ciagu trzech miesiecy
poprzedzajacych zlozenie niniejszego oSwiadczenia . W przypadku dochodu brutto na osobe
w rodzinie ponizej 1900 zlotych nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dochéod.

Wysoko$¢ dochodu
2 . Pozostalych czlonkow .
Zrodla dochodu rodziny Uprawnionego

wynagrodzenie za prace

emerytury/renty

zasitek rodzinny

alimenty

zasilek dla bezrobotnych

stypendia

inne dochody

RAZEM DOCHOD BRUTTO

SREDNI DOCHOD MIESIECZNY NA 1 OSOBE
W RODZINIE

W zataczeniu :

V1. OSWIADCZENIE: Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zataczone do wniosku faktury i rachunki
za zakupione leki, rehabilitacje i niezb¢dne badania przedktadam do zrefundowania tylko w Zespole
Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, oraz ze nie zostaly i nie zostang zrefundowane z innych
zrodet.

Ponadto o$wiadczam, ze przedtozone przeze mnie faktury zwigzane sg z leczeniem mojej choroby
przewlektej oraz ze dokonalem skres§len lekow, suplementéw diety itp., ktére nie majg zwigzku

Z ta chorobag.

W oparciu o Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 14 marca 1988r. w sprawie zmian niektorych rozporzgdzen zawierajgcych wymog
przedkiadania zaswiadczen (Dz.U. Nr 10 poz.73), Swiadom odpowiedzialnosci prawnej stwierdzam, Ze podane w niniejszym wniosku
informacje sq prawdziwe.

Police, ..c.ooovviiii, 200 T ———

podpis wnioskodawcy
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VII. OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ (wypelnia komisja)

Komisja Socjalna pozytywnie / negatywnie* opiniuje wniosek i proponuje przyzna¢ $wiadczenie /

nie przyznawa¢ $wiadczenia* w wysokosci ............... ztotych, stownie:...............o

Podpisy cztonkow Komisji:

..................... przewodniczacy TR ¢ (0) 1151 ¢
..................... cztonek 6..ccevveivinennn.... cZlonek

1
2
3 cztonek T s cztonek
4

KLAUZULA INFORMACYJNA dla wszystkich osob korzystajacych
ze Swiadczen ZFSS oraz pozyczkobiorcow i poreczycieli

Przyjmuje do wiadomos&ci, ze:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

administratorem moich danych osobowych jest: Zespé6t Szkét im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, ul. Siedlecka 6, 72-010
Police (dalej zwany ZS w Policach);

w przypadku pytan i watpliwosci dotyczacych przetwarzania moich danych moge sie zwréci¢ do Inspektora Ochrony Danych
Osobowych. Dane kontaktowe: Malgorzata Gorka, email: inspektor@danych.osobowych.pl tel. 500-071-091,

dane osobowe przetwarzane beda w celach zwiazanych z dzialalnoscia ZFSS oraz spelnienia obowiazkéw archiwizacyjnych;
podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw prawnych oraz art. 8 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i Swiadczenia, doptaty z funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz zgodnie z wymogami ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

odbiorcami moich danych osobowych sa:

v' upowaznieni pracownicy ZS w Policach, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé¢ swoje obowiazki;

v podmioty przetwarzajace — ktorym ZS w Policach zleci czynnosci przetwarzania danych, jesli bedzie to konieczne. Dostep
tych podmiotéw bedzie ograniczony wylacznie do mozliwosci wgladu do informacji w zwiazku ze $wiadczeniem ustug
wsparcia technicznego, prawnego lub archiwizacyjnego. Odbiorcéw tych obowiazuje klauzula zachowania poufnosci danych;

v' podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa (np. instytucje kontrolne), w przypadku uzasadnionego zadania;

posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo poprawiania, sprostowania, usuniecia
w sytuacji gdy przetwarzanie nie nastepuje w celu wywiazania sie z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa, prawo do
wyrazenia sprzeciwu, prawo do ograniczenia przetwarzania danych (jesli przepisy szczegdlne nie wylaczaja tego prawa), prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;,

podanie danych osobowych nie jest obowiazkowe, ale moze by¢ warunkiem niezbednym do zrealizowania wniosku i przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci;

w odniesieniu do moich danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w spos6b zautomatyzowany oraz nie bedzie stosowane
profilowanie, dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy;

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez:

Zespél Szkél im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, ul. Siedlecka 6, 72-010 Police, moich danych osobowych, zawartych
w ztozonej dokumentacji, w zwiazku z postepowaniem w ramach ZFSS. Zobowiazuje sie przekazac tres¢ powyzszej klauzuli
informacyjnej wszystkim osobom (np. czlonkom rodziny), ktérych dane udostepnitam/em we wnioskach o przyznanie Swiadczen;

podpis wnioskodawcy




Zalacznik nr 4

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkdl im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
I. DANE PERSONALNE WNIOSKODAWCY
| 550 (S I 1 =74 T o TN
2. Adres ZamieSZKANIA .......o.oiiiitit i
3. Rodzaj umowy o prace: O czas okreslony O czas nieokreslony

Oemeryt Orencista

II. RODZAJ SWIADCZENIA

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na cele
mieszkaniowe W WySOKOSCI .......ceceevveerueennene zhotych (STOWNIE .......coviiiiiiiiei e )

(kwote pozyczki okre$la pozyczkobiorca w przedziale do 6000 ztotych) z przeznaczeniem

I1I. OSWIADCZENIE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ POZYCZKI:
Oswiadczam, ze (zaznaczy¢ wlasciwe):

O  nie korzystatem dotychczas z pozyczki z ZFSS
O  ostatnio przyznana mi pozyczka na cele mieszkaniowe zostata sptacona

Police, ....ccovvennnt 20....... L. e ———————————

czytelny podpis wnioskodawcy
IV. OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ] (wypelnia komisja)

Komisja Socjalna pozytywnie/negatywnie” opiniuje wniosek i proponuje przyznaé pozyczke/nie

przyznawac pozyczki* w wysokosci ............. ztotych, stownie: ..........cocoiiiiiiiiiniii

Uzasadnienie (w przypadku odmowy przyznania swiadczenia):

1 o przewodniczacy 4o, cztonek
2 cztonek S cztonek
3 cztonek 6. cztonek
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KLAUZULA INFORMACYJNA dla wszystkich os6b korzystajacych
ze Swiadczen ZFSS oraz pozyczkobiorcow i poreczycieli

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

10) administratorem moich danych osobowych jest: Zespol Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, ul. Siedlecka 6, 72-010
Police (dalej zwany ZS w Policach);

11) w przypadku pytan i watpliwosci dotyczacych przetwarzania moich danych moge sie zwréci¢ do Inspektora Ochrony Danych
Osobowych. Dane kontaktowe: Matgorzata Gorka, email: inspektor@danych.osobowych.pl tel. 500-071-091,

12) dane osobowe przetwarzane beda w celach zwiazanych z dziatalnoscia ZFSS oraz spelnienia obowiazkéw archiwizacyjnych;

13) podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazkéw prawnych oraz art. 8 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych oraz Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

14) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i Swiadczenia, doptaty z funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz zgodnie z wymogami ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

15) odbiorcami moich danych osobowych sa:

v’ upowaznieni pracownicy ZS w Policach, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac¢ swoje obowiazki;

v' podmioty przetwarzajace — ktorym ZS w Policach zleci czynnosci przetwarzania danych, jesli bedzie to konieczne. Dostep
tych podmiotéw bedzie ograniczony wytacznie do mozliwosci wgladu do informacji w zwiazku ze swiadczeniem ustug
wsparcia technicznego, prawnego lub archiwizacyjnego. Odbiorcéw tych obowiazuje klauzula zachowania poufnosci danych;

v' podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa (np. instytucje kontrolne), w przypadku uzasadnionego zadania;

16) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo poprawiania, sprostowania, usuniecia
w sytuacji gdy przetwarzanie nie nastepuje w celu wywiazania sie z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa, prawo do
wyrazenia sprzeciwu, prawo do ograniczenia przetwarzania danych (jesli przepisy szczegélne nie wylaczaja tego prawa), prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

17) podanie danych osobowych nie jest obowiazkowe, ale moze by¢ warunkiem niezbednym do zrealizowania wniosku i przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci;

18) w odniesieniu do moich danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedzie stosowane
profilowanie, dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy;

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez:
Zespol Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, ul. Siedlecka 6, 72-010 Police, moich danych osobowych, zawartych

w zlozonej dokumentacji, w zwiazku z postepowaniem w ramach ZFSS. Zobowiazuje sie przekazaé tres¢ powyzszej klauzuli
informacyjnej wszystkim osobom (np. cztonkom rodziny), ktérych dane udostepnitam/em we wnioskach o przyznanie Swiadczen;

podpis wnioskodawcy




Zalacznik nr 5

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach

KARTA EWIDENCJI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Imig¢ i NAZWISKO PIrACOWINIKA: ....cvviiiiiiiiieiiierieeieeteesee sttt et e e vt eseeeseseseessseensasneessaesaessnee e

DAta ZAITUANIENIA] .vvveiiierieiiereeee s sttt e s s et e s st eeeesbe et esseseeesbeeeessabeeeessaseeessaseeeersaeeesrsaeessaeeessnneees

Rodzaj umowy o prace: [czas okreslony ~ Oczas nieokreslony Clemeryt  Clrencista

Lp. Nazwa $wiadczenia Wysoko$é Data Termin Uwagi
Swiadczenia | przyznania | splaty
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