1 /
Loy

start z poziomu Wyze/J\

start z poziomu WyZeT

STATUT

Zespohu Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach
4 marca 2025 roku



Spis tresci

Rozdzial 1. POStANOWIETIA WSTEPIIC ....c.veeureeiririieiiee ettt sr s et sr e r e n e sn e e s e ane e s r e e r e r e e re e e e nneeareenneenis 4
§ 1 - POAStAWOWE OKIESIETIIA ..vvvivvvieiiesiiieeitie sttt ettt ettt et e st et e bt e et et e s bt e et e e s bb e ekt e s be e e sb e e bb e e b b e e kb e e nbb e e s beeenbeeenbneenebe e 4
§ 2 — POStANOWIENIA OZOINE ... .eviiiiviiiiiiieiiee st b bbbt s bt et bbb 4
Rozdziat 2. Organizacja Zespotu, Nazwy SZKOT .........cccooiiiiiiiiiii s 4
§ 3 - OrganizZacia ZESPOIU......cueiiieiieiieie ettt R Rt R e n e er e 4
§ 4 = NAZWY W ZESPOLE ...ttt ettt b et s R e e Re e R e e R e e R et aR e e aR e R e e e e e R e R R e e Rt n e nr e nne e 5
Rozdzial 3. Cele 1 zadania ZeSPOIUL.........cccuiiiiiiiiiiiii i 6
§ 5 — CRle ZESPOIU ... et 6
§ 6 — ZadANIa ZESPOIU......oi iR R n e r e nne e 6
Rozdziat 4. Sposoby realizacji zadan ZeSPOTU.........cuiiiiiiiiiiii s 8
§ 7 — ZeSPOIY NAUCZYCICISKIC ......veviiviiieiiiciieee ettt r bt et bbbt e n b sr b sbe s 8
§ 8 — Wewnatrzszkolne Doskonalenie NaAUCZYCICIT ........ccuevveriiiiiiiiieiie e 9
Rozdzial 5. Organy Zespohu 1 iCh Zadania ...........ceoiiiiiiiiiii e 9
N € e 1) T o To (1 OSSP PR T UP PR PRRPR P 9
§ 10 — Zadania DYTEKLOTA .........cciiiiiiieiieiet ettt bbbt r bt bbb bt e r e nn e 9
§ 11 — Kompetencje Rady PedagOo@iCZNe].........coiiiiiiiiiiiiiic sttt 10
§ 12 — Kompetencje Rady ROAZICOW. ..........oiiiiiiiiiiiei ettt nneenas 11
§ 13 — Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu STchaczy ..........ccooeeiviiiiiiiiicie e 11
Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracoWniCy SZKOY ......oiviiiiiiiiiii e 12
§ 14 — Prawa 1 0bOWIgZKi NAUCZYCICLA ......c.eeviiiiiiiiiiicicie e 12
§ 15 — Obowigzki nauczyciela DIDHOtEKAIZA .......c..eiiiiiiiiiiiiiii e 14
§ 17 — Obowiazki kierownika oraz WyChOWawCOW INEEINALU .......eeivieiiriiiieiie ettt 15
§ 18 — ODOWIGZKI WICEAYTEKLOTOW .....vevevieiiteste sttt b e nr bbbt e e e nn bt sneer s 15
§ 19 — Obowigzki trenerdw SzKOlenia SPOTLOWEEZO .....ec.veuverireriisrisieiiiesierente sttt sttt e et sr e r bbb sn e nenneere e 16
§ 20 — Zadania i obowiazki pedagoga, psychologa i psychologa specjalnego..........ccccvevveriiiiiiieiieiiniene e 16
§ 21 — Obowigzki dOTadCy ZAWOAOWEZO .....ccvveieiiieitieie ettt ettt bbbt bbb e sb e e bt e b e et e e e e neesneesneenas 17
§ 22 — Obowigzki WYChOWAWCY 1 OPICKUNA ......eviiviiiiiiiiiiee ittt r e e r e 17
Rozdzial 7. Organizacja Pracy ZESPOIUL ........ccuiiiriiiiiiitieeee ettt et eneas 19
§ 23 — Organizacja DIDIIOTEKI ... .cueeiuietiiiiitie ittt bt bt bt et a e eb e s bt b e e b e e nae e nre e nreenas 19
NIl U3 11S) 4 o) T TP PP PPPPUPPPP PRI 19
§ 25 — PEYWAINIA ...ttt b et E R R R R R Rt n e r e r e 20
§ 26 — Centrum Edukacji Integracji i Rehabilitacji ,,POdgrodzie” ...........ccoviiiiiiiiiiiicie 20
§ 27 — Dzialalno$¢ stowarzyszen i iINNYCh OrZaNIZACT.......ccuiiviiiiiiiiiiieice e s 20
§ 28 — Praktyki STUACNCKIC ... ...eiiueiiiieiiiiie et r et n e r e r e nre s 21
§ 29 — Dodatkowa dziatalno$¢ Zespotu i pozyskiwanie dochOdOW ...........cocvvviiiiiiiiiiie e 21
Rozdziat 8. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 OpieKUNCZE].......covvvvvriieiiiiiiiiiiieens 21
§ 30 — ROAZJ€ AOKUMENEAC]T......viviiviiiiiiieiie ittt bbbt sr bbbt a e n e sr e sr e 21
Rozdzial 9. Zapewnienie bezpieczeNStWa W SZKOIE ..........coviiiiiiiiiir e 22
§ 31 — Organizacja dyzur6w, zastepstw 0raz WyjSE 1 WYCIECZEK ....ccvveiviiiiriiiiiiie e 22
ROZAZIAY 10, SKATGI. .. .oviiiiitiiiiiieie e bbbt e bbb e b e b e e b sn e r et ene s 22
§ 32 — Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw UCZNIA .........cccocvriiiiiiinieeiieie e 22



Rozdzial 11. POStAnOWIENIA KOMCOWE .....vvviiiiiiiiiiiiiiieeieesiiiitrreee e e e s sesibbreeeeessesiabbbareeeeessabbbaeeeeeessaasabbbeeeseeseasabbbaeeeeeessssrreees
§ 33 — Sztandar 1 tradyCie SZKOTY ...vouiiiiiiiii ittt

§ 34 — Pieczgcie Urz@doWe SZKOTY ......iviiiiiiiiii st



Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§ 1 - Podstawowe okreslenia

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

3.
4.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

N

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach;
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ poszczegdlne szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli Zespotu, wymienionego
w pkt. 1. niniejszego paragrafu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli w rozumieniu
w pkt. 4. niniejszego paragrafu;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego z nauczycieli wyznaczonych przez
dyrektora na wychowawce oddziatu klasowego badz grupy wychowawczej w internacie;
opiekunow klas - nalezy przez to rozumie¢ kazdego z nauczycieli powolanego przez dyrektora
do opieki nad oddziatem w szkole dla dorostych;

uczniach/stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw/stuchaczy Zespotu wymienionego
w pkt. 1. niniejszego paragrafu,

samorzadzie uczniowskim badz samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad
uczniowski lub samorzad stuchaczy w rozumieniu przepiséw prawa o§wiatowego;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka, niebedacych jego
rodzicami;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach;
internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat dla ucznidw Zespotu wymienionego
w pkt. 1. niniejszego paragrafu,

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Policki;

Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty
w Szczecinie, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Zespotem, o ktorym mowa
w pkt. 1. niniejszego paragrafu;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wiasciwego do spraw o$wiaty.

§ 2 — Postanowienia ogolne

Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach jest placowka publiczna.

Siedzibg Zespotu sg budynki pod adresem: Siedlecka 6, 72-010 Police.

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Policki z siedziba przy ulicy Tanowskiej 8
w Policach, ktéry sprawuje nadzor nad jego dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

Rozdzial 2. Organizacja Zespolu, nazwy szkol

§ 3 - Organizacja Zespolu
W sktad Zespotu wchodza:
1.1 Szkoty:
1) Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego z Oddzialtami Dwuj¢zycznymi nr 9,
w ktorej beda prowadzone klasy:
a) z oddziatami dwujezycznymi,
b) z oddziatami/grupami Szkoty Mistrzostwa Sportowego,
C) z oddziatami realizujagcymi nauke w Szkole Europejskiej Niemiecko-Polskim
Gimnazjum w Locknitz (EDPG), w niemieckim systemie oS$wiaty —
Meklemburgia Pomorze Przednie, Powiat Vorpommern-Greifswald;
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2) Liceum Ogolnoksztalcace Szkota Mistrzostwa Sportowego z  Oddziatami

Dwujezycznymi nr 1:

a) z oddziatami realizujagcymi naukg w Policach, w ktorych nauczane sg trzy przedmioty
na poziomie rozszerzonym, w tym mi¢dzy innymi:

a)  z oddziatami sportowymi Szkoty Mistrzostwa Sportowego, prowadzacymi
szkolenie sportowe w pilce siatkowej dziewczat i chlopcow,

b)  zoddziatami integracyjnymi,

C)  zoddzialami dwujezycznymi;

b) z oddzialami realizujacymi nauk¢ w Szkole Europejskiej Niemiecko-Polskim
Gimnazjum w Locknitz, w niemieckim systemie oswiaty — Meklemburgia Pomorze
Przednie, Powiat Vorpommern-Greifswald realizujacymi od dwoch do trzech
przedmiotow w rozszerzonym zakresie podstawy programowej;

3)  Technikum z oddziatami ksztatlcacymi w zawodach:
a)  technik technologii chemicznej,
b)  technik elektryk,
c)  technik zywienia i ustug gastronomicznych,
d)  technik hotelarstwa.
4)  Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 z oddziatami:
a)  ksztalcgcymi w zawodzie kucharz,
b)  ksztalcacymi w zawodzie cukiernik,
c) wielozawodowymi.
5)  Liceum Ogolnoksztatcace Nr 3 dla Dorostych z oddziatami ksztalcacymi w formie
Zaocznej.

1.2 Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Policach, zwanym dalej CKZ.

Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowe;.

CKZ i szkoty wchodzace w sktad Zespotu sg objete jednym planem finansowym oraz wspdlng
dziatalnos$cig organizacyjng i administracyjna.

Sprawy nieuregulowane w statucie Zespotu regulujg statuty 1 regulaminy lub procedury szkoét
wchodzacych w jego sktad oraz CKZ.

§ 4 - Nazwy w Zespole

Nazwa CKZ i szkét wehodzacych w sktad Zespotu sktadajg sie z nazwy Zespolu i nazwy
wlasne;j:
1) Zespot Szkotim. Ignacego Lukasiewicza w Policach Szkota Podstawowa Mistrzostwa
Sportowego z Oddziatami Dwuj¢zycznymi nr 9;
2) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach Liceum Ogolnoksztatcace
Szkota Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Dwujezycznymi nr 1;
3) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach Technikum;
4) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach Branzowa Szkota I Stopnia nr 1;
5) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach Liceum Ogolnoksztatcace Nr 3
dla Dorostych;
6) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.



1.

Rozdzial 3. Cele i zadania Zespolu

§ 5 — Cele Zespotu

Zespot:

1)  umozliwia realizacj¢ prawa do nauki obywateli zagwarantowang w art. 70 Konstytucji
RP;

2) realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

4)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego;

5) umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, kulturowej,
jezykowej 1 wyznaniowej;

6) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow okreslonych
w przepisach prawa oraz wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7)  stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznidow sprawuje opiek¢ nad uczniami,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu;

8)  wdraza ucznidéw i stuchaczy do samoksztalcenia;

9)  umozliwia uczniom i stuchaczom wszechstronny rozwoj;

10) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci uczniow i stuchaczy;

11) stwarza uczniom nalezagcym do oddziatdow sportowych prowadzacych szkolenie

sportowe odpowiednie warunki, umozliwiajace taczenie zaje¢ sportowych z realizacja
innych zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 6 — Zadania Zespolu

Wykorzystywanie $rodkow finansowych z uwzglednieniem wszystkich szkoét i jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Umozliwienie rownego dostepu do pomieszczen dla wszystkich szkot w zaleznosci od

zapotrzebowania.

Koordynowanie dziatalno$ci szkot i1 jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

Propagowanie poczucia jednosci i odpowiedzialnosci ucznidw, stuchaczy, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych poszczegolnych szkot 1 CKZ za wizerunek Zespotu.
Dbatos¢ o wszechstronny rozwoj uczniéow i stuchaczy szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

W tym:

1) ksztaltowanie w uczniach i stuchaczach postawy poszanowania dla porzadku prawnego,
ogolnie przyjetych zasad wspolzycia spotecznego i1 obyczajow, zapobieganie wszelkiej
dyskryminacji;

2) realizacja programOw nauczania, ktoére zawierajg podstawg programowa ksztalcenia
ogblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania, a w przypadku
technikum, szkoly branzowej takze podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidow 1 stuchaczy
w Zespole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach;

4) egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

5) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

6) uwzglednianie w procesie edukacji mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikoéw
diagnoz;

7) zapewnienie wyposazenia w pomoce 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Zespotu;

8) umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnego
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9)

programu lub toku nauki, osiggania przez nich efektow edukacyjnych wynikajacych
z ich indywidualnych potrzeb rozwojowych;
wspomaganie rodzicéw ucznidow w realizacji ich zadan wychowawczych;

10) wspotdziatanie ze srodowiskiem i rodzicami uczniéw w celu ksztattowania srodowiska

wychowawczego w Zespole;

11) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi;

12)

13)
14)

15)
16)
17)

upowszechnianie ws$réd milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

przygotowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

ochrona wuczniow przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, ksztaltowanie umiej¢tnosci klasyfikowania informacji ze
wzgledu na ewentualne zagrozenia 1 ich swiadomego unikania.

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;
ksztaltowanie w uczniach i1 stuchaczach postaw przedsi¢ebiorczosci.

prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej w dziedzinie obronnosci
Panstwa.

6. Podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 kulturowe;:

1)

2)

nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim, poza lekcjami jezykow obcych oraz lekcjami
w Szkole Europejskiej Niemiecko-Polskim Gimnazjum w Locknitz, w ktérym w jezyku
polskim odbywaja si¢ tylko zajecia edukacyjne z jezyka polskiego i historii, wiedzy
o spoteczenstwie, historii 1 spoteczenstwa, wybrane zagadnienia z geografii Polski,
edukacji dla bezpieczenstwa i religii, a takze inne zajg¢cia prowadzone w Polsce,
nauczanie organizowane jest tak, by zapewni¢ w petni realizacje podstawy programowe;j
1 zagwarantowa¢ mozliwos$¢ uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

7. Podtrzymanie poczucia tozsamosci religijne;j:

1)  w szkole odbywaja si¢ lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasada
nienaruszalno$ci wolnosci 1 godnosci osobistej oraz zasada wolno$ci wyznania,

2) szczegdtowe zasady organizowania lekeji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy;

8. Wspomaganie ucznia w jego rozwoju 1 tworzenie pozytywnie oddziatywujacego srodowiska
wychowawczego:

1) badanie zapotrzebowania uczniow 1 organizowanie zaje¢ dodatkowych
1 pozalekcyjnych,

2) otaczanie szczegélng opieka uczniow zdolnych oraz uczniow majacych klopoty
W nauce,

3) tworzenie systemu pomocy uczniom sprawiajacym ktopoty wychowawcze i bedacym
w trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej lub materialne;,

4)  tworzenie projektow i programow wspierajacych pracg nauczycieli, wychowawcow

1 pedagogow.

9. 1) W zakresie udzielania uczniom, stuchaczom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicz-
nej ipedagogicznej Zespol, poprzez pedagoga, psychologa oraz wychowawcow, organizuje
wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi osrodkami poradnictwa i spe-
cjalistycznej pomocy.

2) Z

espot wspodldziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng przede wszystkim

w zakresie:

a)

b)
c)

d)
e)

diagnozowania poziomu rozwoju ucznidéw, ich potrzeb, mozliwosci oraz zaburzen roz-
wojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

wspomagania uczniéw odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

prowadzenia terapii oraz konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz pla-
nowaniu kariery zawodowe;j.

3) Korzystanie z oferty poradni psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



Odbywa si¢ ono na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw/ lub na podstawie
skierowania przez dyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej —
w zaleznosci od celu wizyty w poradni.

4) Poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie i orzeczenia mi¢dzy innymi
w sprawach:

a) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indy-
widualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

b) indywidualnego programu lub toku nauki, indywidualnego nauczania, orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego czy innych.

5) Po otrzymaniu orzeczen/opinii kwalifikujacych uczniéw do réznych form pomocy na ter-
nie szkoty, szkota wdraza zalecenia zawarte w tym orzeczeniu/opinii.

10. Zespot organizuje wewnetrzny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunkéw ksztalcenia poprzez nastepujgce dziatania:

1) zatrudnienie specjalisty — doradcy zawodowego;

2) wspolprace z Urzedami Pracy.

11. Zespot sprawuje opieke nad uczniami, uwzgledniajac ich potrzeby oraz swoje mozliwosci.

12. W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyrownywania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania mtodziezy, w Zespole moga dziata¢ organizacje pozarzadowe, mto-
dziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Warunki dziatalnosci tych organizacji okreslaja odrgbne
przepisy.

13. W ramach posiadanych $rodkow, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, w Zespole moga
by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne i dodatkowe dla miodziezy, a w szczegolnosci:

1) zajecia nadobowigzkowe;

2) zajecia dodatkowe;

3) zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia wyrOwnawcze;

5) konsultacje maturalne itp.;

6) kursy dla ucznidéw i nauczycieli;

7) zajecia sportowe i rekreacyjne;

8) kota przedmiotowe, artystyczne, hobbystyczne itp.;

9) obozy tematyczne (mundurowe, sportowe, ekologiczne itp.);

10) wymiany mtodziezowe, w tym mi¢dzynarodowe;

11) dodatkowe praktyki zawodowe;

12) zajecia dodatkowe z jezykow obcych, w tym m.in. przygotowanie do egzaminu DSD
[ oraz DSD II oraz egzaminow z jezykow zawodowych;

13) zajecia prowadzone w oparciu o autorskie programy nauczania lub program trenin-
gowy;

14) inne formy wynikajace ze szczegdlnych potrzeb Placowki i srodowiska.

Rozdzial 4. Sposoby realizacji zadan Zespolu

§ 7 — Zespoly nauczycielskie
1. Do realizacji zadan statutowych Dyrektor moze powotywac sposréd nauczycieli zespoty
nauczycielskie (komisje): wychowawczy, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe oraz
komisje stale 1 dorazne.
2. Zesp6l wychowawczy:
1) W skiad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy z poszczegdlnych Szkot oraz
psycholodzy i pedagodzy.
2) Przewodniczacym zespotu jest pedagog.
3) Zespot wychowawczy spotyka si¢ w razie zaistniatych probleméw wychowawczych,
z inicjatywy pedagoga, Dyrektora lub nauczyciela.



4) Gloéwne zadania zespotu to:

a) doskonalenie i ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) rozwigzywanie problemowych sytuacji w Zespole;

C) wspieranie pracy wychowawczej nauczycieli.

Zespot przedmiotowy:

1) Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele przedmiotéw lub przedmiotéw pokrewnych.
Praca zespolu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu
przedmiotowego.

2) Gtowne zadania zespotow przedmiotowych:

a) organizowanie wspolpracy nauczycieli przedmiotow pokrewnych celem
doskonalenia zawodowego, korelowania treSci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze wyboru programow nauczania i sposobow ich realizowania;

b) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

€) prowadzenie lekcji otwartych;

d) wypracowywanie i stosowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

e) opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

f) zaplanowanie i realizacja przedsiewzigé pozalekcyjnych zwigzanych 2z
przedmiotem;

g) ustalanie terminéw i trybu przeprowadzania probnych egzaminéw, diagnoz itp.
oraz opracowywanie ich wynikéw i wnioskow do dalszej pracy;

Plany dziatania oraz sprawozdania z realizacji zadan zespolow sg przekazywane Dyrektorowi.

§ 8 — Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

W Placowce funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN), ktorego praca
kieruje lider.
Gltowne zadania lidera WDN:

1) okreslanie potrzeb szkoleniowych kadry pedagogicznej;

2) organizowanie szkolen wewnatrzszkolnych;

3) inicjowanie procesow samodoskonalenia nauczycieli;

4) wspotpraca z przewodniczacymi zespotow przedmiotowych;

5) ocena efektywno$ci podejmowanych dziatan w zakresie doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 5. Organy Zespohu i ich zadania
§ 9 — Organy Zespohu

Organami Zespotu Szkot im. I. Lukasiewicza w Policach s3:
1) Dyrektor Placowki,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Samorzad Stuchaczy.

§ 10 — Zadania Dyrektora
Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczng, opiekuncza i wychowawcza Zespotu
oraz reprezentuje na zewnatrz wszystkie szkoty 1 jednostki, a przede wszystkim:
1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Placowce nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami,
2) odpowiada za realizacj¢ uchwat podjetych przez organy Zespotu i czuwa nad ich
zgodnoscig z przepisami prawa,
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3) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie budzetowym zatwierdzonym
przez organ prowadzacy i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoét i jednostek.

W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w przepisach prawa, Dyrektor wspotpracuje

z organami Zespotu wymienionymi w § 9 ust. 1 pkt. 2-5 niniejszego Statutu.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny

w zakresie okreslonym przepisami prawa.

Dyrektor odpowiada m. in. za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania;

2) uwzglednianiec w szkolnym zestawie programOw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, a w szkole branzowej i technikum takze w zakresie
ksztalcenia w danym zawodzie;

3) wilasciwg organizacje i przebieg egzaminow;

4) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa w zakresie o§wiaty;

5) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu ze Statutem;

6) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiektach Zespotu;

7) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow;

8) zgodne z przepisami prawa prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracownikow
1 ucznidéw;

9) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania;

10) celowe wykorzystanie $rodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Zespotu.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej powotuje

i odwoluje:

1) wicedyrektorow,

2) kierownika internatu,

3) kierownika szkolenia praktycznego.

Dyrektor okresla szczegdlowy zakres czynnos$ci, uprawnien iodpowiedzialnosci o0sob

powotanych na stanowiska wymienione w ust. 5 niniejszego paragrafu.

§ 11 — Kompetencje Rady Pedagogicznej

W placowce dziata Rada Pedagogiczna, jedna dla wszystkich szkot, o ktorych mowa w § 3

ust. 1 pkt 1.1 niniejszego Statutu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla szczegdtowo zadania,

formy i tryb jej pracy. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z Niniejszym Statutem.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej, uczacy polskich uczniow w Locknitz, realizujg zadania

Rady Pedagogicznej, w ramach reprezentacji Placowki u Partnera niemieckiego.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;j;

3) sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly Rady

Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane przez osob¢ wyznaczong przez

przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.
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§ 12 — Kompetencje Rady Rodzicow

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez ogét rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, Organu

Prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor, w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada Rodzicow ustala wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicéw ucznidw szkoty na
fundusz Rady Rodzicow.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Uczniowie moga korzysta¢ z funduszy Rady Rodzicow zgodnie z Regulaminem Rady
Rodzicow.

§ 13 — Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Sluchaczy

W ramach Zespotu funkcjonuje jeden Samorzad Uczniowski, w sktad, ktérego wchodza
wszyscy uczniowie Szkot.

Samorzad Uczniowski reprezentuje i1 jego zadania realizuje Prezydium, ktore tworza
Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego, Sekretarz, Skarbnik oraz Trzech Zwyktych
Cztonkow Prezydium Samorzadu Uczniowskiego, wybierani sposrod wszystkich cztonkow
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 szczegdtowe kompetencje cztonkéw Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego oraz tryb dzialania okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalony przez Samorzad Uczniowski.

Projekt Regulaminu, opracowuje Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin ten nie moze pozostawaé w sprzecznos$ci ze Statutem.

Zasady funkcjonowania Samorzadu Stuchaczy okresla statut szkoty dla dorostych.
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Rozdzial 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 14 — Prawa i obowiazki nauczyciela

Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow
podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote
oraz w innych sytuacjach, w ktoérych nauczyciel w uzgodnieniu z Dyrektorem peini opieke
nad uczniami. Nauczyciele-wychowawcy oraz opiekunowie klas zobowigzani sg bez
zbednej zwloki, z poczatkiem kazdego roku szkolnego poinformowac¢ uczniow i
ich rodzicow oraz sluchaczy o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w Zespole i na
zajeciach przez nig organizowanych.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie powierzonych
obowiazkow;

poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej;

decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikdéw, form organizacyjnych,
metod nauczania i$rodkow dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu —
zgodnych z obowigzujacym prawem,;

wprowadzania wlasnego lub autorskiego programu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

swobodnego wyboru tresci nauczania poszerzajacych podstawe programowa;
swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uwaza za
najwlasciwsze;

decydowania o ocenie biezacej, $Srddrocznej i rocznej uczniéw zgodnie z przyjetymi
zasadami oceniania;

wspottworzenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

usunigcia z zaje¢ ucznia, ktéry swoim zachowaniem uniemozliwia pozostatym
uczniom efektywny udziat w procesie dydaktyczno-wychowawczym na zasadach
okreslonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym.

3. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest punktualne, zgodne z ustalonym planem,
rozpoczynanie i konczenie lekcji oraz wlasciwe przygotowywanie si¢ do zajec.
4. Nauczyciel szkoty zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia w danym zawodzie;

przestrzegania dyscypliny pracy w tym w szczeg6lnosci obowiazkéw wynikajacych
z przepiséw ustawy kodeks pracy 1 ustawy Karta Nauczyciela;

rzetelnego odnotowywania w dzienniku elektronicznym obecno$ci uczniowi
stuchaczy na kazdych zajeciach;

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych;

rytmicznego oceniania uczniow oraz stosowania zasad klasyfikowania 1 promowania
ucznidw zgodnie z przyjetym w szkole systemem oceniania;

oceniania sluchaczy zgodnie ze statutem szkoty dla dorostych;

bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie ucznidw i shuchaczy oraz sprawiedliwego
ich traktowania;

dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

udzielania pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

10) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow;
11) dbania o dobro uczniow (wspierania ich w realizacji obowigzkow wynikajacych ze

Statutu Szkoty);

12) ksztalcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
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10.

11.

12.

13.
14.

13) zachowania neutralno$ci politycznej i wyznaniowej w pracy dydaktycznej
1 wychowawczej (nie oznacza to braku rzetelnej, obiektywnej informacji);

14) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

15) w szkotach dla mtodziezy wprowadzania do tematyki swego przedmiotu elementow
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) opracowania przedmiotowych zasad oceniania i planow pracy;

17) informowania Dyrektora o wyborze programu nauczania, podre¢cznikoéw, form
organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

18) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty, maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje = w zawodzie zgodnie =z harmonogramem
wyznaczanym przez Dyrektora;

19) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej i kwalifikacji zawodowych;

20) wspoélpracy z pedagogiem, wychowawcg i rodzicami zwlaszcza w przypadkach
uczniow z trudno$ciami w nauce 1 zachowaniu;

21) wspolpracy z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych w celu podwyzszania
jakosci pracy szkoty;

22) biezacego udzielania informacji o efektach edukacyjnych uczniom i rodzicom oraz
stuchaczom.

23) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej oraz wykonywania innych czynno$ci
zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

24) udzialu w pracach Rady Pedagogicznej;

25) realizacji zadah wyznaczonych w programach i planach pracy Zespotu;

26) ksztaltowania dobrej atmosfery pracy wérod wszystkich pracownikow Zespotu oraz
klimatu zyczliwosci i kolezenstwa wsrdd uczniow;

27) niezwlocznego przerwania zaj¢¢ 1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osob
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

28) przestrzegania innych ustalen zawartych w Statucie, regulaminach obowigzujacych
w Placoéwece 1 zarzadzeniach Dyrektora oraz utrwalonych zwyczajow.

. Nauczyciele nie moga na zajeciach uzywac telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen

stuzagcych do komunikowania si¢ na odleglos¢, z wyjatkiem ich wykorzystania do realizacji
zadan edukacyjnych, badz realizacji cigzacych na nauczycielu obowigzkéw zawodowych.

. Nauczyciele nie mogg spozywac positkow 1 napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych

(z wyjatkiem wskazan lekarskich opatrzonych stosownym zaswiadczeniem).

. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. chemicznych, fizycznych, pracowni

komputerowej, sali gimnastycznej) opiekunowie pracowni ustalaja regulaminy pracowni
1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja z nimi uczniéw. Regulaminy pracowni
wywieszone s3 w widocznych miejscach w pracowniach.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do

prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela.

. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek

zglosi¢ to Dyrektorowi celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom 1 zapewni¢ inne pomieszczenie
pozwalajace na realizacj¢ zajec.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ nie moze w zadnym przypadku pozostawic
uczniéw bez opieki czy nadzoru.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w przypadku powziecia watpliwosci co do stanu
zdrowia ucznia jest obowigzany podja¢ wlasciwe dzialania przewidziane w innych
przepisach i regulaminach.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ powinien kontrolowaé wlasciwa postawe
ucznioéw, korygowac zauwazone bledy.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ jest obowigzany dba¢ o wlasciwa higiene pracy.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest oprocz
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pensum realizowa¢ inne obowigzki, w tym zajecia opiekuncze, wychowawcze i rozwijajace,
uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniéw oraz zlecone przez Dyrektora w ramach
czterdziestogodzinnego i pigciodniowego tygodnia pracy.

§ 15 — Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy miedzy innymi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

realizacja obowigzkow wymienionych w § 14;
wspotpraca z Dyrektorem w zakresie planowania i organizacji pracy, ustalania
budzetu biblioteki;
wspotpraca z innymi bibliotekami;
udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z rdznych zrodet (w tym technologii informacyjnej);
promocja czytelnictwa i pomoc w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz doskonalenie u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig;
pomoc nauczycielom w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi
dokumentami;
udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;
gromadzenie zbiorow zgodnie potrzebami Zespotu oraz uczniéw i stuchaczy;
ewidencjonowanie i opracowywanie biblioteczne i techniczne zbioré6w zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
prowadzenie dokumentacji pracy (dzienniki) oraz dziennej i okresowej statystyki
wypozyczen;
opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz sporzadzanie
sprawozdan;

15) kontrola ksiegozbioru (skontrum).

2. Na polecenie Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej, nauczyciel - bibliotekarz
zobowigzany jest w ramach zast¢pstw doraznych zapewni¢ opieke uczniom oddziatu badz
grupy wskazanej przez Dyrektora.

2.

§ 16 — Obowiazki kierownika Swietlicy

Kierowanie $wietlica, Dyrektor powierza Kierownikowi Swietlicy, ktory jest
pracownikiem pedagogicznym Placowki 1 przelozonym wszystkich pracownikow
Swietlicy.

Kierownik §wietlicy odpowiada za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i dbatosci o mienie Zespotu;

2) wlasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej Swietlicy;

3) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej §wietlicy;

4) opracowanie programu rozwoju i rocznego planu pracy swietlicy;

5) opracowanie zakresu czynnosci 1 zatwierdzenie planu pracy wychowawcow;

6) prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

7) organizacje samoksztalcenia pracownikow $wietlicy;

8) wspolprace z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.
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§ 17 — Obowiazki kierownika oraz wychowawcow internatu

1. Kierowanie internatem, Dyrektor powierza Kierownikowi Internatu, ktory jest
pracownikiem pedagogicznym Zespotu i1 przelozonym wszystkich pracownikow
internatu.

2. Kierownik internatu zobowigzany jest do S$cistej, statej i aktywnej wspolpracy
z Dyrektorem w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i dbalo$ci o mienie Zespotu,
a ponadto do:

1) wlasciwego wykorzystania sprzetu oraz bazy materialnej internatu;

2) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej internatu;

3) zapewnienia wlasciwej dzialalnoSci opiekunczo-wychowawczej internatu,
wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow pracowniczych;

4) sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenia obserwacji zajec
wychowawczych;

5) egzekwowania przestrzegania przez wychowankow i wychowawcow Regulaminu
Internatu.

3. Kierownik Internatu powierza kazda grupe wychowawcza w internacie opiece
wyznaczonych nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami.

4. Wychowawcy internatu sg nauczycielami 1 realizuja prawa oraz odpowiednie obowigzki
wymienione w § 14.

5. Do obowigzkow wychowawcy internatu nalezy migdzy innymi:

1) prowadzenie systematycznej pracy wychowawczej i opiekunczej;

2) systematyczne i planowe poznawanie grupy wychowawczej i poszczegdlnych
wychowankdéw;

3) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

4) stworzenie wychowankom poczucia bezpieczenstwa,

5) motywowanie do rozwoju psychofizycznego;

6) wspieranie wychowankow w rozwigzywaniu problemows;

7) Dbiezace analizowanie wynikéw nauczania wychowankow, wycigganie wnioskow
1 wdrazanie ich do dalszej pracy;

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) biezacy nadzor nad higieng i stanem wyposazenia pomieszczen zajmowanych przez
milodziez;

10) prewencja w zakresie patologii spotecznych, natogow;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej grupy wychowawczej.

§ 18 — Obowigzki wicedyrektorow

1. Wicedyrektor zobowigzany jest do $cistej, stalej 1 aktywnej wspotpracy z Dyrektorem w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i dbalosci o mienie Zespotu.
2. Do zadan wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:
1)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie odrebnych przepisow;
2)  wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
3) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
4)  nadzor nad organizacja zawodow, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
5)  nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;
6) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
7)  opracowywanie arkusza organizacji szkoly na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;
8) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do
ksiggowosci;
9)  opracowywanie i kontrolowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli;
10) organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu egzaminéw poprawkowych
1 klasyfikacyjnych;
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11) opracowanie planu lekcji;

12) nadz6r nad Opiekunem Samorzgdu Szkolnego;

13) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

14) nadzor nad zawartoscig strony internetowej szkoty;

15) nadzor nad pracami zespotu wychowawczego i zespoldéw problemowo -
zadaniowych;

16) wspolpraca ze szkotami wyzszymi oraz osrodkami doskonalenoa nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

17) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie ich zgodno$ci z podstawowa programowsq
1 szkolnym ocenianiem;

18) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

19) nadzoér nad realizacja przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

20) organizacja i nadzor nad przebiegiem egzaminu Osmoklasisty, maturalnego
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu;

22) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow.

§ 19 — Obowiazki trenerow szkolenia sportowego

Trenerzy szkolenia sportowego sg nauczycielami, do ktérych zastosowanie znajduja
postanowienia § 14 Statutu.

Do obowigzkdéw trenera szkolenia sportowego nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja programu szkolenia sportowego;

2) prowadzenie dokumentacji realizacji programu szkolenia sportowego.

§ 20 — Zadania i obowiazki pedagoga, psychologa i psychologa specjalnego

1.

2.

Pedagog, psycholog 1 psycholog specjalny sg nauczycielami, do ktoérych zastosowanie

znajduja postanowienia § 14 Statutu.

Do obowigzkéw pedagoga i1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)  implementowanie wynikow badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanych indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow do procesu edukacji;

2) diagnozowanie na polecenie Dyrektora sytuacji wychowawczych w Szkole lub
oddziale;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

5) prewencja i minimalizowanie skutkow w zakresie zaburzen rozwojowych
1 zaburzen zachowania uczniéw;

6) inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

7)  inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w przypadkach, o ktorych
mowa w niniejszym statucie;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 wychowawcow internatu w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:
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2)

3)

4)
5)

6)

a) w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty i1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) w prowadzeniu we wspoOlpracy z nauczycielami badan i dziatan
diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) wrozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) w okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem ds. ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania
irealizacji IPET ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow:

a) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych  ucznia  oraz  jego  mozliwosci
psychofizycznych,

d) w doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
1 nauczycielom,

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w przepisach o organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie
jakos$ci edukacji wiaczajace;.

§ 21 — Obowiazki doradcy zawodowego

Doradca zawodowy jest nauczycielem, do ktorego zastosowanie znajdujg
postanowienia § 14 Statutu.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)
4)

udzielanie pomocy uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych;

wspoOtpraca z kadrg pedagogiczng w zakresie doradztwa zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 22 — Obowiazki wychowawcy i opiekuna

Dyrektor powierza kazdy oddziat szkoly dla uczniow i mtodziezy opiece jednego
nauczyciela, zwanego dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej maksymalnej skutecznosci,

17



wychowawca pelni obowigzki w danym oddziale przez caty cykl nauki w szkole.

3.  Zmiany wychowawcy oddziatu w trakcie danego cyklu nauki dokona¢ mozna wytacznie
w szczegoblnie uzasadnionych wypadkach.

4.  Obowigzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)

poznanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia;
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

realizacja zadan okreslonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
wspotdziatanie, uzgadnianie 1 koordynowanie wspolnych dziatan wobec uczniow;
mobilizowanie uczniéw do rzetelnego wywigzywania si¢ z obowigzkow
okreslonych przepisami niniejszego Statutu;

biezacy nadzor nad frekwencjg ucznidow (w tym Scista wspolpraca z Dyrektorem
w zakresie nadzorowania realizacji obowigzku szkolnego 1 nauki) oraz
uzyskiwanych przez ucznia ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
wspieranie rodzicow w pracy wychowawcze;j;

organizowanie spotkan z rodzicami;

informowanie ucznidéw o dokumentach obowiazujacych w szkole;
egzekwowanie od ucznidw przestrzegania postanowien statutu;

analizowanie z uczniem, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

wspieranie poprawnych relacji interpersonalnych;

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;
ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach
wychowawczych;

ustalenie wspdlnie z rodzicami oddziatowych kryteriow oceny zachowania;
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

wspoltdziatanie z rodzicami wychowankéw w tym informowanie o decyzjach
Rady Pedagogicznej lub dyrektora w sprawie ich dzieci oraz zaznajomienie si¢ ze
srodowiskiem rodzinnym ucznia i stopniem zaspokajania potrzeb rozwojowych
dziecka przez to srodowisko;

wspoltpraca z pedagogiem 1 innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych zdolnosci uczniow;

dokonywanie oceny usprawiedliwien nieobecno$ci ucznia w zakresie ich
faktycznej zasadnosci;

ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczniéw po
zasiggnieciu opinii ucznia, pozostatych uczniow oddziatu 1 nauczycieli uczacych
w oddziale klasowym;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar
uczniom,;

prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej klasy;

zebranie niezwlocznie po rozpoczeciu roku szkolnego, oswiadczen od rodzicow
o obowigzku =zapoznania si¢ ze Statutem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym, przedmiotowymi systemami oceniania i zasadami oceny
zachowania, ktore znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty. Ztozenie przez
rodzica o$wiadczenia, o ktérym mowa powyzej rownoznaczne jest ze zlozeniem
oswiadczenia, iz zostat poinformowany o tresci tych dokumentow.

5. Obowigzki nauczyciela powotanego do opieki nad oddzialem w szkole dla dorostych
reguluje statut Szkoty.
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10.

Rozdzial 7. Organizacja pracy Zespolu

§ 23 — Organizacja biblioteki
W Zespole dziata biblioteka-
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow i stuchaczy oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Zadaniem biblioteki w szkole jest:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianie zasoboéw
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie  indywidualnych  zainteresowan oraz  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych czytelnikow;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
6) przygotowanie uczniow i stuchaczy do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrodet
informacji naukowej oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw i stuchaczy;
8) ksztaltowanie u uczniow i shuchaczy kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb
kulturalnych.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢¢ lekeyjnych 1 po
ich zakonczeniu.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
Dyrektor zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia oraz kadre biblioteki, a takze

zarzadza spis zbiorow biblioteki.

§ 24 — Internat

Zespot prowadzi internat.

Internat jest placowka opiekunczo - wychowawczg, koedukacyjna, przeznaczong gtownie

dla ucznidw Zespotu mieszkajacych poza Policami.

O przyjeciu do internatu rozstrzyga Kierownik Internatu na podstawie opinii rady

wychowawcow internatu.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu do internatu

ucznia, ktoéry mieszka w Policach.

Z zamieszkaniem w internacie wigze si¢ obowigzek korzystania z wyzywienia

zapewnianego przez Szkolng Pracowni¢ Gastronomiczng, w ramach jej dziatalno$ci

gastronomiczne;j.

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

1) uczniom mieszkajagcym w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty nie jest
mozliwy lub w stopniu znaczacym utrudniony;

2) uczniom z rodzin niepelnych, rozbitych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

3) uczniom klas pierwszych;

Liczba wychowankow ponadpodstawowej grupie wychowawczej w internacie wynosi nie

wiecej niz 30 wychowankow.

Internat jest czynny caly rok szkolny w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych z wyjatkiem

ferii 1 przerw w nauce przewidzianych w organizacji roku szkolnego.

Organizacja pracy internatu okreslana jest corocznie na podstawie polskiej 1 niemieckiej

organizacji roku szkolnego obowigzujacej Zespot Szkot im. Ignacego tukasiewicza

w Policach 1 Szkote Europejska Niemiecko-Polskie Gimnazjum w Locknitz.

Szczegodtowe zasady organizacji pracy w internacie okre§la Regulamin Internatu Zespotu
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11.

12.
13.

14

Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach.
Internat moze prowadzi¢ wynajem pokojow dla studentdéw, pracownikoéw szkoty i innych
zaktadow pracy oraz oséb prywatnych i grup zorganizowanych.
Wydatki internatu realizowane sg ze srodkow finansowych Placowki.
Internat uzywa pieczgci podtuznej o tresci:
Internat Zespotu Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza
72-010 Police, ul. Siedlecka 6a
tel. (091) 4241305, fax 4241366
Hotelik ,,Ignas” ul. Siedlecka 6C jest integralng czescia internatu Zespotu Szkot im. Igna-
cego Lukasiewicza w Policach i stuzy zabezpieczeniu potrzeb jednostki oraz realizacji celow
statutowych.

§ 25 — Plywalnia

Ptywalnia zapewnia uczniom zajecia plywania w zakresie okreslonym w arkuszu
organizacji Placowki.
Wydatki ptywalni sg realizowane ze srodkéw finansowych Placowki.
Plywalnia uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Ptywalnia Zespotu Szkot

im. Ignacego Lukasiewicza

ul. Siedlecka 6; 72-010 Police
Plywalnia prowadzi dziatalno$¢ w okresie roku szkolnego we wszystkie dni tygodnia,
a takze w czasie ferii zimowych 1 letnich zgodnie z terminarzem okreslonym dla kazdego
roku szkolnego z wyjatkiem przerw technicznych.
Szczegotowe zasady organizacji pracy ptywalni okresla Regulamin Ptywalni.

§ 26 — Centrum Edukacji Integracji i Rehabilitacji ,,Podgrodzie”

Centrum Edukacji, Integracji 1 Rehabilitacji ,,Podgrodzie” wspiera dziatalno$¢ statutowa
Placowki.
Centrum Edukacji, Integracji i Rehabilitacji ,,Podgrodzie” postuguje si¢ podiuzng
pieczecig o tresci:

Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

Centrum Edukacji, Integracji i Rehabilitacji ,,Podgrodzie”

w Zespole Szkot im. Ignacego Lukasiewicza

Nowe Warpno 2
Szczegotowe zadania i zasady funkcjonowania Centrum Edukacji, Integracji i Rehabilitacji
»Podgrodzie” okresla Regulamin Centrum Edukacji, Integracji 1 Rehabilitacji
,Podgrodzie”.

§ 27 — Dzialalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Podjecie dzialalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogiczne;.

20



1.

§ 28 — Praktyki studenckie

Zespot moze przyjmowac stuchaczy osrodkow doskonalenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub - za jego zgoda-
poszczegdlnymi nauczycielami, a osrodkiem doskonalenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiadajg z ramienia szkoty opiekunowie praktyk.

§ 29 — Dodatkowa dzialalno$¢ Zespotu i pozyskiwanie dochodow
Zespot moze podejmowac dziatania zmierzajace do pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych, w zakresie okreslonym przez Organ Prowadzacy.
W ramach pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych Zesp6t moze m.in.:
1) wynajmowaé pomieszczenia oraz tereny szkolne wraz z wyposazeniem,;

2) organizowa¢ nauke ptywania oraz zajecia sportowe i rehabilitacyjne dla dzieci,
mtodziezy i dorostych;

3) organizowac zajecia integracyjne i sportowe;

4) organizowac kolonie i potkolonie dla dzieci i mtodziezy;

5) organizowac uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe;

6) organizowac projekty migdzynarodowe oraz wymiany mlodziezowe;
7) organizowac kursy jezykowe przygotowujace do nauki w EDPG.

Rozdzial 8. Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

1.

i opiekunczej

§ 30 — Rodzaje dokumentacji

W Placowce prowadzona jest nastepujaca dokumentacja przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j:
1)  ksigega uczniow;
2)  ksiega shuchaczy
3)  ksigga wychowankow;
4)  dziennik elektroniczny, w tym:

a) dziennik zaj¢¢ indywidualnego nauczania,

b) dziennik zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

) dziennik zaje¢¢ pedagoga;

d) dziennik zaje¢ psychologa;

e) dziennik zajg¢ doradcy zawodowego;

f) dziennik zaje¢ wychowawczych;
5) arkusze ocen uczniow;
6) ksiggi arkuszy ocen;
7)  protokoty przeprowadzonych egzaminow;
8) uchwaty rady pedagogicznej;
9) indywidualne teczki uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Sposob prowadzenia przez Zespot dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowaweczej i opiekunczej okre§lony jest w przepisach prawa oswiatowego.
Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekuficzej oraz za wydawanie odpowiednio
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja ponosi Dyrektor.
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Rozdzial 9. Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole
§ 31 — Organizacja dyzurow, zastepstw oraz wyjs¢ i wycieczek

Zespot sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jego terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ nadobowigzkowych, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz wycieczek
1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote.

Zasady organizowania i wykonywania zastepstw doraznych oraz dyzuréw nauczycieli
podczas przerw miedzylekcyjnych reguluja stosowne regulaminy, z zachowaniem
postanowien innych obowigzujacych przepisow prawa.

Zasady organizowania wyj$¢ i wycieczek reguluje stosowny regulamin, z zachowaniem
postanowien innych obowigzujacych przepisow prawa.

Rozdzial 10. Skargi

§ 32 — Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty.

Skarge sklada si¢ w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone.

Skarga musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej, opis sytuacji oraz konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty. Termin ten moze by¢
przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej
klasy, nauczycieli 1 pracownikdw pracujacych w szkole, innych uczniow szkoty 1 ich
rodzicow.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu o0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze,
w terminie wskazanym w pkt 4.

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

W  przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.
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Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 33 — Sztandar i tradycje szkoly

1. Zespo6l posiada jeden sztandar wspolny dla wszystkich szkét oraz patrona i logo. Odwotuje
si¢ takze do polskich symboli narodowych:

1) Godto - wizerunek orta biatego z korong na gtowie, ktore umieszczane jest w salach
lekcyjnych i innych najbardziej reprezentacyjnych pomieszczeniach Placowki,

2) Flaga panstwowa w kolorze biatym i czerwonym, ktéra umieszczana jest w miejscu
widocznym w czasie $wigt panstwowych;

3) Hymn panstwowy ,,Mazurek Dgbrowskiego”, ktory $piewany jest w Zespole
w chwilach bardzo wuroczystych np.: zakonczenie roku szkolnego, $wicta
panstwowe, w postawie zasadniczej bez nakry¢ glowy - postawe zasadnicza
przyjmuje si¢ na komende prowadzacego uroczysto$¢ ,, Do hymnu”, po
zakonczeniu prowadzacy podaje komende ,,Po hymnie”.

2. Sztandar uzywany jest za zgoda Dyrektora jako symbol szkoty z okazji uroczysto$ci
szkolnych 1 panstwowych.
3. Tradycja Zespotu jest:

1) uroczysto$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow;

3) uroczystos¢ §lubowania uczniow klas pierwszych;

4) uroczysto$¢ przekazania sztandaru.

5) Slubowanie klas pierwszych szkot wymienionych w par. 3 ust. 1 pkt 1.1 1) — 4)
potaczone z obchodami Swicta Niepodleglosci (11 listopada) oraz dniem patrona
szkoty 1 odbywa si¢ na sztandar szkoty wedlug nastepujace;j roty:

,My uczniowie Zespotu Szkoét im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, uroczyscie
Slubujemy nalezycie wypetnia¢ obowigzki ucznia, pracowaé sumiennie i uczciwie, nie
splami¢ honoru uczniowskiego i dobrego imienia naszej szkoty".

6) Uroczysto$¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy skladajacy sig

z uczniow klas programowo najwyzszych szkot wymienionych w par. 3 ust. 1
pkt 1.1 2) — 4) wuczniom klas mtodszych odbywa si¢ podczas pozegnania
absolwentow.

§ 34 — Pieczecie urzedowe szkoly

1. Szkota Podstawowa uzywa pieczgci urzedowej zawierajacej posrodku godto panstwa,
awotoku napisu Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego z Oddzialami
Dwujezycznymi nr 9 w Policach.

2. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej posrodku godto panstwa, a w otoku napis
Liceum Ogo6lnoksztalcace Szkota Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Dwujezycznymi
nr 1 w Policach.

3. Technikum uzywa pieczgci urzedowej zawierajacej posrodku godlo panstwa, a w otoku
napis Technikum Zawodowe w Policach.

4. Branzowa szkota I stopnia uzywa pieczg¢ci urzgdowej zawierajacej posrodku godto
panstwa, a w otoku napis Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Policach.

5. Liceum dla dorostych uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej posrodku godlo panstwa,
a w otoku napis Liceum Ogolnoksztatcace Nr 3 dla Dorostych w Policach.

6. Szczegdlowy opis oraz $rednice pieczeci urzedowych, o ktérych mowa w ust.1-5
niniejszego paragrafu okreslaja odrebne przepisy.

7. Prawo uzycia pieczgci urzedowej przystuguje tylko sekretarzowi szkoty.

8. Pieczgcie podiuzne szkot Zespotu:

1) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza
72-010 Police, ul. Siedlecka 6
tel. (091) 4241306
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2) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza
72-010 Police, ul. Siedlecka 6
Liceum Ogolnoksztatcagce Szkota Mistrzostwa Sportowego
z Oddziatami Dwujezycznymi nr 1

3) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza
72-010 Police, ul. Siedlecka 6
Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi nr 9

4) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza
72-010 Police, ul. Siedlecka 6
Technikum Zawodowe

5) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza
72-010 Police, ul. Siedlecka 6
Branzowa Szkota I Stopnia nr 1

6) Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza
72-010 Police, ul. Siedlecka 6
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1

7) Zesp6t Szkot im. Ignacego Lukasiewicza
72-010 Police, ul. Siedlecka 6
Liceum Ogolnoksztatcace Nr 3 dla Dorostych

9. Ewidencje uzywanych w Placéwce pieczeci prowadzi Sekretarz Szkoty.
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