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Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1
Stowniczek
1. llekroé w niniejszym Statucie mowa jest o:
1) Statucie nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument;
2) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024
r.poz. 737 );
3) Placéwce (czy ,,CKZ”) - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Policach,
bedace placédwka publiczng, w rozumieniu art. 8 ustawy, utworzong i prowadzong przez Powiat Policki,
ktéra wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach;
4) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Policki;
5) organie zatozycielskim - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Policki;
6) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ obszar terytorium RP obejmujacy Powiat Policki;
7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach;
8) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec rade, o ktdrej mowa w art. 69 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ), w skfad ktdrej wchodzg Nauczyciele
Zespotu Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach;
9) Nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli Placowki, o ktérej mowa w pkt.3;
10) Stuchaczach - nalezy przez to rozumieé¢ osoby o ktérych mowa w art. 4 pkt 20 ustawy, wpisane
do ksiegi stuchaczy Placowki;
11) Pracowni - nalezy przez to rozumie¢ struktury, o ktérych mowa w § 11 ust. 15 Statutu, zaréwno
w ujeciu materialnym, formalnym i jak organizacyjnym.
Rozdziat I
Cele i zdania Placowki oraz sposoby ich realizacji

§2
Cele i zadania Placowki
1. Placdwka prowadzi dziatania w zakresie:
1) szeroko pojetego zaspokajania potrzeb oswiatowych i ksztatcenia, w tym ksztatcenia zawodowego,
w zakresie uzupetniajgcym czy szerszym, anizeli ten, ktéry zapewnia realizacja powszechnego
obowigzku szkolnego w innych typach szkét i placéwek, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
Wspdlnoty Samorzgdowej Powiatu;
2) organizacji i prowadzenia ksztatcenia na poziomie szkét ponadpodstawowych w szkotach dla
dorostych, a takze uzyskiwania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
prowadzone w postaci kursdw w porozumieniu z organem prowadzacym oraz ustaleniu zawoddéw
zgodnie z potrzebami rynku pracy;
3) przygotowania, organizacji oraz wykonania zadan zwigzanych z ksztatceniem osdb dorostych, ktore
wyrazajg che¢ podwyzszenia swoich kwalifikacji lub poziomu wyksztatcenia, w tym wyksztatcenia
zawodowego, podwyzszania badz zdobywania nowych umiejetnosci praktycznych i w ramach
zorganizowanego systemu nauczania, finansowanego:
a) przez te osoby;
b) ze sSrodkéw publicznych badz z udziatem srodkéw publicznych;
c) ze srodkéw pochodzgcych z szeroko pojetych projektdw czy programoéw Unii Europejskiej;
d) ze $rodkow badz z czeSciowym udziatem srodkéw finansowych pochodzacych od przedsiebiorcow
i pracodawcow;
4) zaspokajania popytu na pracownikdow o okreslonych umiejetnosciach czy kompetencjach,
w odpowiedzi na wyniki monitoringu potrzeb na rynku pracy Powiatu, przy wspdtpracy z jednostkami
organizacyjnymi samorzaddéw terytorialnych oraz organizacjami zajmujgcymi sie wsparciem
pracownika na rynku pracy, analizg rynku pracy na terenie Powiatu, ze szczegélnym uwzglednieniem



potrzeby poprawy konkurencyjnosci pracownikdéw i przedsiebiorcdw Powiatu w ramach prowadzone;j
badz planowanej dziatalnosci gospodarczej w wymiarze transgranicznym;
5) wsparcia dziatan organdw administracji samorzgdowej i pracodawcéw, majgcych na celu ksztatcenie
cztonkéw Wspdlnoty Samorzadowej zdolnych do podejmowania samodzielnych dziatan
gospodarczych, czy dziatan w ramach istniejgcych juz struktur organizacyjnych pracodawcow, réwniez
na miedzynarodowym rynku pracy, z uwzglednieniem priorytetu zachowania ich statej obecnosci
w Powiecie;
6) poprawy konkurencyjnosci pracownikéow i utatwienie zaspokajania przez nich potrzeb
pracodawcow, poprzez:
a) wsparcie pracownikow w zakresie podwyzszenia jakosci i poziomu ich wyksztatcenia i kompetencji;
b) umozliwienie pracownikom reagowania na zmiany, w zakresie oczekiwan i popytu na rynku pracy,
w przedmiocie wyksztatcenia, umiejetnosci i kompetenciji;
c) wsparcie i umozliwienie rozwoju kariery zawodowej pracownikéw poprzez przygotowanie ich
do racjonalnego jej planowania, pomoc w jej odpowiednim ksztattowaniu, w oparciu o potrzeby rynku
pracy na terenie Powiatu i pomoc w realizacji zatozonych celéw, poprzez dostarczenie bogate]j oferty
edukacyjnej;
7) wspierania gospodarki Powiatu poprzez utatwienie pracodawcom planowania i realizacji dziatan
majgcych na celu podwyzszenie szeroko pojetej jakosci zasobu kadrowego, ktérym juz dysponuje, badz
jego rozbudowy z uwzglednieniem okreslonego profilu czy kierunku;
8) poprawy ekonomicznego poziomu zycia mieszkancéw Powiatu, ich aktywizacje zawodowg badz
wsparcie w planowanych przez nich przedsiewzieciach gospodarczych, poprzez przygotowanie
i dostarczenie ustug edukacyjnych i ksztatcenia zawodowego umozliwiajgcych realizacje tych celéw.
2. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 8, powinny zmierza¢ przede wszystkim
do (wedtug hierarchii waznosci):
1) szerzenia ogdlnej idei wspierania oswiaty, podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kompetencji oraz
upowszechnienia samoksztatcenia, jako wartosci samej w sobie;
2) realizacji dobra Wspdlnoty Samorzgdowej Powiatu;
3) dostarczenia oferty edukacyjnej dla najubozszej czesci Wspdlnoty Samorzagdowej Powiatu;
4) zaspokojenia potrzeb edukacyjnych cztonkéw Wspdlnoty Samorzgdowej chcacych podnosi¢ swoje
kompetencje i kwalifikacje w celu poprawienia swojej sytuacji zawodowej i zyciowej;
5) wspierania organéw samorzadu terytorialnego w dziataniach majgcych na celu aktywizacje
zawodowa cztonkéw Wspdlnoty Samorzgdowe;j.

§5
Sposoby realizacji celéw Placowki
1. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 4 Statutu, Placodwka realizuje poprzez:
1) organizacje i prowadzenie ksztatcenia w szkotach rdéinego typu dla oséb, ktére spetnity juz
obowigzek szkolny;
2) organizacje i prowadzenie doradztwa w zakresie planowania kariery zawodowej, z udziatem trenera
personalnego, asesora kompetencji, konsultantdow i doradcéw zawodowych, projektanta proceséw
rozwojowych oraz innych profesjonalnych podmiotéw zajmujacych sie planowaniem rozwoju
zawodowego i podwyzszeniem kompetencji zawodowych;
3) organizacje szkolen, kurséw, konferencji, seminariow, praktyk i instruktazy;
4) wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, ich jednostkami organizacyjnymi, w tym
w szczegolnosci z Powiatowym Urzedem Pracy w Policach i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
organizacjami pracodawcéw i cechami rzemiost, majaca na celu monitorowanie potrzeb popytu (i jego
charakteru) na pracownikéw, w celu takiego profilowania dziatalnosci Placowki, by efekty jej
dziatalnosci skutkowaty jak najlepszym dopasowaniem oferty edukacyjnej Placowki do potrzeb rynku
pracy Powiatu;
5) wspotprace z innymi podmiotami, zajmujgcymi sie ksztatceniem ustawicznym czy praktyczng nauka
zawodu badZ podmiotami nie bedgcymi centrami ksztatcenia ustawicznego, ale prowadzgcymi
dziatalnos¢ o podobnym do dziatalnosci Placéwki charakterze;



6) samodzielng bgdz we wspodtpracy z innymi podmiotami, organizacje praktycznej nauki zawodu;
7) organizacje egzaminéw kwalifikacyjnych dla poszczegdlnych form ksztatcenia.
2. Dziatalno$é, o ktdérej mowa w ust. 1, Placéwka prowadzi w formie nauczania stacjonarnego,
wieczorowego lub zaocznego, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Rozdziat Il
Organy Placéwki, ich kompetencje, sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami

§6
Organy Placéwki i ich kompetencje
1. Organami Placéwki sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Organy Placéwki zobowigzane sg do wspodfpracy i wspétdziatania w celu realizacji celéw i zadan
Placowki, o ktérych mowa w § 4 Statutu, a takze wypetniania przez Placowke cigzgcych na niej na mocy
prawa obowigzkow.
3. Organy Placowki zobowigzane sg do podejmowania staran, aby wszelkie spory rozwigzywac poprzez
dialog i na drodze porozumienia.
4. W przypadku sporu i braku mozliwosci osiggniecia porozumienia przez organy Placowki w toku
dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie, powotuje sie
Komisje mediacyjng, majgca na celu rozstrzyganie kwestii spornych w sposéb wigzacy dla stron sporu.
5. Komisja mediacyjna dziata w sposdb i na zasadach okreslonych w § 10 ust. 4 Statutu.

§7
Dyrektor Placowki
1. Dyrektor Placéwki powotywany jest w sposdb i na zasadach okreslonych w ustawie.
2. W Placéwce moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora Placéwki i za zgodg organu prowadzacego,
stanowisko lub stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Podstawowe kompetencje Dyrektora Placowki, a takze zakres jego podstawowych obowigzkéw,
okresla ustawa.
4. Dyrektor, kieruje catoksztattem pracy wychowawczo-dydaktycznej, opiekunczej i administracyjno-
gospodarczej ZS oraz sprawuje nad nig nadzor.
5. Do kompetencji dyrektora w szczegdlnosci naleza:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) tworzenie struktur i komérek organizacyjnych Placéwki, zespotdw, stanowisk czy funkcji, ktore stuzg
realizacji poszczegdélnych zadan i celéw Placowki w ramach wyodrebnionego i wyspecjalizowanego
zakresu obowigzkéw i kompetencji;
3) zarzadzanie i koordynowanie pracy komadrek, o ktérych mowa w pkt 1, majace na celu utrzymanie
sprawnosci systemowej dziatalnosci Placowki;
4) planowanie strategicznych kierunkéw dziatalnosci Placowki;
5) planowanie pracy Placowki w sposéb i na zasadach ustalonych z organem prowadzacym,
z uwzglednieniem szczegdtowych termindw wynikajgcych z zasad prawidtowej gospodarki budzetowej;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego lub powierzenie tego zadania o ile dyrektor nie jest
nauczycielem, innemu nauczycielowi zajmujgcemu w placéwce stanowisko kierownicze zgodnie
z art. 62 Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U. z 2024 r. poz.737.)
7) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzamindw przeprowadzanych w placéwce;
8) organizacja statego procesu ewaluacyjnego w Placéwce w zakresie jakosci nauczania, jego
skutecznosci oraz relacji oferty edukacyjnej Placéwki w stosunku do popytu na rynku pracy,
a takze cykliczna sprawozdawczosé z tego procesu wobec organu prowadzacego, w co najmniej
rocznym odstepie czasowym;
9) zwotywanie i prowadzenie Rad Pedagogicznych;
10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,



wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placowke;
11) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
12) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji, w sprawach dotyczacy skreslenia z listy Stuchaczy;
13) planowanie i organizowanie dziatalnosci dochodowej placowki we wspdtpracy i na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy;
6. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod dyrektora i wymierzania kar porzadkowych;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;
4) przyjmowania ucznidw i stuchaczy;
5) skreslenia z listy uczniéw oraz z listy stuchaczy;
6) powierzania funkcji kierowniczych;
7) odwotania z funkcji kierowniczych;
8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
9) dopuszczenia podrecznikow do uzytku szkolnego.
7. Dyrektor kieruje dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
8. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego zastepca lub nauczyciel.
9. Szczegdtowy tryb powotania i odwotania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
10.Dyrektor wykonuje réwniez inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.
11.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i wdraza wtasciwg procedure w tej sprawie.
12.Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ wojta lub burmistrza gminy, na terenie ktérej mieszka
uczen, ktéry nie ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu go do Placéwki w trybie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1656) w terminie 14 dni od 8
dnia jego przyjecia oraz informowaé wojta lub burmistrza o zmianach w spetnianiu w/w obowigzku
nauki w terminie 14 dni od powstania tych zmian.
§8
Rada Pedagogiczna
1. W placdwce dziata Rada Pedagogiczna, jedna dla wszystkich szkét, o ktérych mowa w § 3 niniejszego
Statutu. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
3. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkdw.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy, w szczegélnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placdwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kurséw kwalifikacji rynkowych, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw
umiejetnosci zawodowych;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkotach jako szkolny zestaw programoéw;
6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;
8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w placéwce oraz odwotywania z tych stanowisk;
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.
8. Rada pedagogiczna typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
9. Rada pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany.
10. Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkdw przeprowadzania
egzamindw maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i mozliwosci
ucznidw/stuchaczy sposrod mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzamindw okreslonych w komunikacie wydanym przez Centralng Komisjg Egzaminacyjna.
11. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadzany jest w formie pisemnej i zawiera podpisy
Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, protokolanta oraz cztonkéw Rady po jego zatwierdzeniu.
12. Ksiega uchwat Rady Pedagogicznej zawiera wszystkie uchwaty Rady Pedagogicznej utozone
chronologicznie.
13.Dostep do ksiegi protokotdw zebran Rady Pedagogicznej i ksiegi uchwat przystuguje kazdemu
cztonkowi Rady Pedagogicznej, Dyrektorowi Placowki badZ osobie wykonujgcej w jego imieniu
obowigzki Dyrektora i osobom wskazanym przez organ prowadzacy lub nadzorujacy.
14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga naruszyé dobra osobiste uczniéw | stuchaczy,
a takze nauczycieli i innych pracownikow.
§9
Samorzad Stuchaczy
1. W Placéwece dziata Samorzad Stuchaczy, ktory jest organem Placéwki, w rozumieniu art. 85 ustawy.
2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym powotuje swoje organy.
3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy uchwalany jest przez wszystkich stuchaczy Placéwki (w rozumieniu
art. 4 pkt 20 ustawy) w gtosowaniu powszechnym i tajnym.
4. Dyrektor Placowki zarzadza i organizuje gtosowanie nad pierwszym projektem regulaminu
Samorzadu Stuchaczy, zgtoszonym do Dyrektora przez co najmniej 30 stuchaczy Placéwki.
5. Projekt regulaminu, o ktérym mowa w ust. 4, okresla¢ musi minimum:
1) nazwy powotanych na mocy regulaminu organéw i ich kompetencje;
2) sktad organdw, ze wskazaniem liczby ich cztonkdéw i sposobu ich wybierania;
3) kadencje cztonkéw organéw;
4) sposéb przeprowadzania wyboréw do organdéw Samorzgdu Stuchaczy;
5) sposdb dziatania organdw i ich wzajemne relacje;
6) sposdb uchwalania regulaminu i zmian w regulaminie.
6. Gtosowanie nad projektem regulaminu, o ktérym mowa w ust. 4, odbywac sie musi w terminie
30 dni od dnia jego zgtoszenia do Dyrektora Placéwki.

§10
Zasady wspétpracy organoéw Placowki
1. Organy Placowki zobowigzane sg do wspdtdziatania w zakresie realizacji celéw i zadan Placowki
okreslonych w niniejszym Statucie.
2. Organy Placéwki, w toku wspdtpracy, zobowigzane sg do wyczerpujgcego wyjasniania wobec siebie
swoich stanowisk, majacych na celu mozliwie petne wyjasnienie przestanek, ktorymi kierujg sie,



podejmujac decyzje w sprawach Placéwki i zapewnienie mozliwie ptynnej wspdtpracy miedzy nimi,
w atmosferze wzajemnego zaufania oraz mozliwie petnego informowania sie wzajemnie, jesli wymaga
tego dobro przedsiebranych dziatan, majgc na wzgledzie obowigzek rzetelnego wspdtdziatania dla
dobra Placéwki.

3. W przypadkdéw spordw organy Placéwki zobowigzane sg do podejmowania staran w celu ugodowego
zatatwienia sporu.

4. W przypadku niemozliwosci rozstrzygniecia sporu pomiedzy organami Placéwki kazda ze stron sporu
moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Placéwki o powotanie Komisji mediacyjnej, wskazujac:

1) przedmiot sporu;

2) swoje stanowisko — wniosek w przedmiocie jego rozstrzygniecia;

3) argumentacje na poparcie swojego stanowiska, o ktérym mowa w pkt 2;

4) propozycje mozliwosci rozwigzania sporu.

5. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, z urzedu powotuje on Komisje mediacyjng, przedstawiajac
na piSmie swoje stanowisko w zakresie pkt. 1 — 4 ust. 4.

6. Ztozenie wniosku, o ktéorym mowa w ust. 4, badZ wszczecie procedury powotania Komisji
mediacyjnej o ktdrym mowa w ust. 5, stanowi rozpoczecie procedury rozwigzania sporu,

w przedmiocie okreslonym we wniosku. W takim wypadku Dyrektor Placéwki informuje wszystkie
strony sporu, przekazujgc im kopie wniosku czy stanowiska, o ktdrym mowa w ust. 4 i 5 niniejszego
paragrafu. Dyrektor zobowigzany jest rowniez do poinformowania organu prowadzgcego o sporze,
zwracajac sie do organu prowadzgcego o wyznaczenie swojego reprezentanta do Komisji mediacyjne;j.
7. W przypadku niewyznaczenia przez organ prowadzacy, w terminie 14 dni od dnia powiadomienia
o sporze, reprezentanta organu prowadzgcego do Komisji mediacyjnej, Dyrektor zarzadza uzupetnienie
Komisji mediacyjnej o trzech cztonkéw Rady Pedagogicznej, wybranych w drodze uchwaty, sposrod
wszystkich cztonkéow Rady Pedagogiczne;j.

8. W sktad Komisji mediacyjnej wchodza:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego organéw co najmniej trzech przedstawicieli kazdej ze stron
sporu, wyznaczone przez te strony, z tym zastrzezeniem, iz kazda ze stron sporu musi by¢
reprezentowana w réwnej liczbie przedstawicieli oraz przedstawiciel organu prowadzacego, o ktérym
mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu;

2) w przypadku sporu innego, anizeli ten o ktérym mowa w pkt 1, co najmniej jeden przedstawiciel
kazdej ze stron sporu, wyznaczony przez te strony, z tym zastrzezeniem, iz kazda ze stron sporu musi
by¢ reprezentowana w réwnej liczbie przedstawicieli oraz przedstawiciel organu prowadzgcego,
o ktéorym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu.

9. W przypadku niemozliwosci wybrania cztonkdw Komisji mediacyjnej sposrdd cztonkéw Rady
Pedagogicznej, ze wzgledu na brak chetnych do pracy w Komisji mediacyjnej, uzupetnienie sktadu
Komisji mediacyjnej nastepuje w trybie odpowiadajgcym uzupetnianiu sktadu Komisji uchwatodawczej,
z uwzglednieniem § 8 ust. 18.

10. Dyrektor Placéwki zobowigzany jest powotac cztonkéw Komisji mediacyjnej w terminie 14 dni od
dnia rozpoczecia sporu, o ktérym mowa w ust. 6.

11. Dyrektor po ustaleniu sktadu Komisji mediacyjnej, w terminie 7 dni od dnia dokonania ich wyboru,
informuje ich o przedmiocie sporu, przekazujac im kopie wniosku lub stanowiska, o ktérych mowa w
ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu, wyznaczajgc jednoczesnie termin pierwszego posiedzenia, nie pdzniej
jednak niz w terminie 21 dni od dnia powiadomienia wszystkich cztonkéw Komisji mediacyjnej
o wyborze.

12. W pierwszym posiedzeniu Komisji mediacyjnej udziat bierze Dyrektor Placéwki badZ osoba przez
niego wyznaczona.

13. Dyrektor badz osoba, o ktdrej mowa w ust. 12, zarzgdza wybor Przewodniczgcego Komisji
mediacyjnej.

14. Wyboru, o ktérym mowa w ust. 13, dokonujg cztonkowie Komisji w drodze porozumienia.

15. Pierwsze posiedzenie Komisji mediacyjnej jest protokotowane. Cztonkowie Komisji wybierajg
sposrdd siebie protokolanta.



16. Protokdt z pierwszego posiedzenia Komisji zawiera co najmniej opis przebiegu czynnosci, o ktdrych
mowa w ust. 12 — 15. Protokdt ten przekazuje sie Dyrektorowi Placdwki. Dyrektor Placowki przekazuje
go do wiadomosci Radzie Pedagogiczne;j.

17. Jesli niemozliwym jest dokonanie wyboru w trybie przewidzianym w ust. 13, co najmniej dwéch
cztonkéw Komisji mediacyjnej moze ztozy¢ wniosek o dokonanie wyboru Przewodniczgcego Komisji
mediacyjnej w glosowaniu zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku braku kandydatéow
na przewodniczgcego badz braku uzyskania przez kandydatéw wiekszosci gtoséw, wyboru dokonuje
Dyrektor.

18. Za organizacje i przeprowadzenie gtosowania, o ktérym mowa w ust. 17, odpowiada Dyrektor.
Po przeprowadzeniu gtosowania, odczytuje sie jego wynik, o ktérym wzmianke umieszcza sie
w protokole z posiedzenia. Po odczytaniu wyniku gtosowania Dyrektor opuszcza posiedzenie Komisji
mediacyjnej.

19. Do udziatu w posiedzeniach Komisji mediacyjnej uprawnieni co do zasady sg wyfacznie cztonkowie
Komisji mediacyjnej. Komisja mediacyjna moze wyrazi¢ zgode na udziat we wskazanym badz
na wybranych przez siebie posiedzeniach, osobom nie bedgcym cztonkami Komisji.

20. Przewodniczgcy Komisji mediacyjnej odpowiada za organizacje jej pracy, zwotuje jej posiedzenia
oraz reprezentuje Komisje wobec organdw szkoty i innych podmiotow.

21. Posiedzenie Komisji mediacyjnej moze by¢ zwotane na wniosek minimum dwédch cztonkdw,
w terminie 14 dni od dnia ztozenia takiego wniosku.

22. Przewodniczacy Komisji mediacyjnej rozstrzyga kwestie sporne pomiedzy cztonkami Komisji.

23. Rozstrzygniecia w kwestii spornej, o ktdrej mowa w ust. 22, Przewodniczgcy Komisji mediacyjnej
dokonuje w terminie 7 dni od dnia przedstawienia mu tej kwestii przez strony sporu.

24. Od decyzji Przewodniczacego, o ktdrej mowa w ust. 23, przystuguje odwotanie do Komisji, ktora
rozstrzyga o odwotaniu tej decyzji w glosowaniu jawnym, na swoim posiedzeniu.

25. Przewodniczacy Komisji mediacyjnej zwotuje posiedzenie w terminie 7 dni od dnia ztozenia
odwotania od jego decyzji.

26. Komisja mediacyjna, po opuszczeniu pierwszego posiedzenia przez Dyrektora, przystepuje
do opracowania swojego planu pracy, ustalajac termin zakonczenia prac Komisji oraz przygotowania
pisemnego projektu rozstrzygniecia sporu.

27. Rozstrzygniecie sporu przez Komisje mediacyjng nastepuje w drodze decyzji.

28. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 27, Komisja mediacyjna podejmuje w drodze gtosowania,
w obecnosci wszystkich cztonkdéw, nastepujgcy wiekszoscia:

1) przypadku sktadu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1 - 5 gltosach ,za”, a jesli sktad Komisji zostat
uzupetniony w trybie, o ktérym mowa w ust. 7, przy 6 gtosach ,,za”;

2) w przypadku sktadu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2 - 2 gtosach ,za”, a jesli sktad Komisji zostat
uzupetniony w trybie, o ktéorym mowa w ust. 7, przy 4 gtosach ,,za”.

29. Po podjeciu decyzji, o ktdrej mowa w ust. 27, Komisja sporzadza pisemne uzasadnienie decyzji,

w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia gtosowania.

30. Uzasadnienie moze byc¢ sporzgdzone wspdlnie przez wszystkich cztonkéw Komisji mediacyjnej badz
przez grupe cztonkdéw, ktérzy gtosowali za podjeciem decyzji.

31. Kazdy cztonek Komisji mediacyjnej, ktéry gtosowat przeciwko jej podjeciu, moze zgtosi¢ na pismie
zdanie odrebne do decyzji, w terminie 14 dni od podjecia decyzji. Zdanie to stanowi zatacznik
do decyzji.

32. Uchybienie terminowi do ztozenia zdania odrebnego, uznaje sie za rezygnacje przez cztonka z prawa
ztozenia zdania odrebnego.

33. Po sporzgdzeniu uzasadnienia decyzji Przewodniczgcy Komisji mediacyjnej przekazuje jg w terminie
3 dni wraz z uzasadnieniem Dyrektorowi Placéwki.

34. Dyrektor Placédwki, w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem, przekazuje
jg organowi prowadzacemu, ktéry moze w terminie 14 dni ztozy¢ sprzeciw do decyzji.



35. W przypadku nieskorzystania przez organ prowadzacy z prawa do ztozenia sprzeciwu, decyzja
z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia organu prowadzacego, staje sie ostateczna i wigzgca dla
wszystkich organéw Placowki.
36. W przypadku skorzystania przez organ prowadzacy z prawa do ztozenia sprzeciwu, decyzja Komisji
mediacyjnej nie jest wigzaca dla organéw Placowki, a stanowi wytyczng do postepowania w kwestii
spornej przez organy Placowki, do czasu rozstrzygniecia sporu przez organ prowadzacy.
37. Cztonkowie Komisji mediacyjnej zobowigzani sg do udziatu we wszystkich posiedzeniach Komisji.
38. Za zawiadomienie cztonkdéw Komisji o wyznaczonym terminie posiedzenia Komisji odpowiada
Przewodniczacy Komisji.
39. Komisja mediacyjna moze by¢ powotywana przez Rade Pedagogiczng do rozwigzania wszystkich
sporéw, badz do wypracowywania wspélnych stanowisk w rdoznych sprawach, jesli Rada Pedagogiczna
uzna to za stosowne.
Rozdziat IV
Organizacja pracy Placowki

8§11
Organizacja pracy w poszczegdlnych szkotach wchodzacych w sktad Placowki
1. Podstawowq jednostkg organizacyjng szkét wchodzacych w sktad Placowki, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1i 3, jest oddziat ztozony ze Stuchaczy, w ktdrym w semestralnym kursie nauki uczy sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym
z programéw na dany semestr dopuszczonym do uzytku szkolnego.
2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne, prowadzone w systemie klasowo -lekcyjnym
trwajgcym 45 minut.
3. Ksztatcenie w ramach szkét, o ktérych mowa w ust. 1, odbywad sie moze w trybie:
1) dziennym;
2) wieczorowym;
3) zaocznym.
4. Poprzez ksztatcenie w trybie dziennym rozumie sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00 do godziny 16:00.
5. Poprzez ksztatcenie w trybie wieczorowym rozumie sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
od poniedziatku do pigtku, od godziny 16:00 do godziny 21:30.
6. Poprzez ksztatcenie w trybie zaocznym rozumie sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w:
1) pigtki od godziny 16:00 do godziny 21:30;
2) soboty i niedziele od godziny 08:00 do godziny 21:30.
7. Ksztatcenie , o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, odbywa sie w formie kurséw, ktérych celem jest
zdobycie umiejetnosci i uprawnien do wykonywania pracy czy zawodu okreslonego rodzaju.
8. Kurs, o ktdrym mowa w ust. 7, zakonczony jest egzaminem pozwalajgcym na zdobycie uprawnien
do wykonywania okreslonego zawodu czy kwalifikacji, ktérego zakres okreslajg odrebne przepisy.
9. Program kursu uwzglednia zakres wiedzy i umiejetnosci praktycznych, koniecznych do zdania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i uzyskania uprawnien do wykonywania danego
zawodu czy kwalifikacji.
10. Sposdéb organizacji kurséw i ich przebieg okresla Dyrektor Placéwki na wniosek Kierownika
ksztatcenia zawodowego, po uprzednim uzyskaniu zgody organu prowadzgcego na organizacje
proponowanego programu kursu.
11. Szczegétowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Placowki
opracowany przez Dyrektora Placéwki, w terminie do dnia 30 kwietnia roku poprzedzajacego dany rok
szkolny.
12. Arkusz organizacji Placowki po zaopiniowaniu przez Kuratora Oswiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt
12 ustawy, zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 31 maja.
13. W arkuszu organizacji Placdwki zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Placowki,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych



finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych Nauczycieli.
14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Placowki Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.
15. W Placéwce dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia pracowni, laboratoriéw, warsztatdw i innych
komérek organizacyjnych wspomagajgcych ksztatcenie i zdobycie umiejetnosci praktycznych
16. Pracownie tworzone mogg by¢ pod warunkiem uwzglednienia dtugofalowej, pozytywnej prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w okreslonych zawodach z okreslonymi umiejetnosciami, a ich
utworzenie uzasadnione musi by¢ prognozg znaczacego zapotrzebowania w tym zakresie na lokalnym
rynku pracy, w perspektywie co najmniej 5-letniej.
17. Pracownie mogg by¢ tworzone z pominieciem warunku, o ktérym mowa w ust. 16, jesli dzieki ich
utworzeniu Placodwka uzyska dochdd, ktory bedzie mogta przeznaczy¢ na dziatalnos¢ statutowa.
18. Utworzenie Pracowni nastepuje w drodze decyzji Dyrektora Placéwki, pod warunkiem uzyskania
zgody organu prowadzgcego.
19. Przed wydaniem decyzji o utworzeniu Pracowni Dyrektor Placéwki zobowigzany jest przygotowac
analize w zakresie:
1) w przypadku utworzenia Pracowni, w ramach dziatania, o ktérym mowa w ust. 16 17:
a) prognoz zapotrzebowania na rynku pracy na pracownikéw z danym wyksztatceniem, zawodami czy
umiejetnosciami, w co najmniej 5-letniej perspektywie zapotrzebowania na runku pracy, ktdra
wskazuje na prognozowane, state badz rosngce zapotrzebowanie na pracownikéw tego zawodu;
b) popytu na oferte edukacyjng z wykorzystaniem Pracowni, ktérej tworzenie jest planowane;
c) mozliwosci organizacyjnych Placowki w zakresie utworzenia danej Pracowni i wptywu jej
ewentualnego utworzenia na prace Placowki;
d) mozliwosci wykorzystania Pracowni z uwzglednieniem jej systemowej przydatnosci dla Placowki;
e) planowanego wykorzystania dostepnych juz zasobéw kadrowych i gospodarczych w tworzonej
Pracowni;
f) chronologicznego planu dziatan zwigzanych z tworzeniem Pracowni.
2) w przypadku utworzenia Pracowni, w ramach dziatania, o ktérym mowa w ust. 15i 18:
a) popytu na ustugi, ktére mogg by¢ Swiadczone przez Placowke, z wykorzystaniem planowanej
Pracowni;
b) planowanych dochoddw, ktére majq by¢ osiggniete poprzez wykorzystanie tworzonej Pracowni;
c) planowanego wykorzystania dochodéw uzyskanych z dziatalnosci Pracowni, ze wskazaniem ich
przeznaczenia na poszczegdlne aspekty statutowej dziatalnosci Placédwki;
d) mozliwosci systemowego wykorzystania Pracowni w ramach statutowej dziatalnosci Placowki;
e) mozliwosci pdzniejszego wykorzystania srodkéw trwatych, uzyskanych w zwigzku z utworzeniem
Pracowni, po zakonczeniu dziatalno$ci dochodowej zwigzanej z jej wykorzystaniem;
f) planowanego wykorzystania dostepnych juz zasobdéw kadrowych i gospodarczych w ramach
tworzenia i przysztej pracy Pracowni;
g) chronologicznego planu dziatan zwigzanych z tworzeniem Pracowni.
22. Analize, o ktérej mowa w ust. 19, Dyrektor Placédwki przedstawia organowi prowadzgcemu,
sktadajac jednoczesnie wniosek o wyrazenie zgody na utworzenie Pracowni.
23. Sprzeciw organu prowadzgcego wobec utworzenia Pracowni badz brak stanowiska w terminie
45 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 22, przerywa procedure tworzenia Pracowni
i traktowac nalezy jako ostateczny brak zgody na jej utworzenie.

§12
Biblioteka Placowki
1. W Placéwece dziata biblioteka wspdlna dla wszystkich szkét, wechodzgcych w sktad Placowki.
2. Regulamin biblioteki uchwala Rada Pedagogiczna.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia zbiory biblioteczne, realizujgc poprzez te dziatania nastepujace
cele:



1) wspieranie procesu dydaktycznego, poprzez dostarczenie Stuchaczom i Uczestnikom kursow
literatury naukowej (ksigzek, prasy naukowej), utatwiajgcej zdobywanie wiedzy, niezbednej do
realizacji przez nich tresci programu nauczania;

2) promocja czytelnictwa jako sposobu samorozwoju i samodoskonalenia; 3) ksztattowanie u Stuchaczy
cech: tolerancji, otwartosci, obiektywizmu i autonomii w dazeniu do wiedzy; 4) promocja wartosci
ksigzki jako Zrédta wiedzy, dzieta sztuki w ujeciu humanistycznym jak i materialnym oraz wartosci samej
w sobie;

5) tworzenie zbioréw i zasobdw tematycznych, stanowigcych bogate i syntetyczne Zrédta wiedzy
z poszczegoblnych dziedzin wiedzy, ze szczegbélnym uwzglednieniem tematyki dotyczacej przedmiotéw
prowadzonych przez Placdwke proceséw dydaktycznych i merytoryki kurséw;

6) wsparcie kadry dydaktycznej w zakresie samorozwoju i samodoskonalenia zawodowego;

7) wspieranie Wspélnoty Samorzgdowej w dostepie do wiedzy.

4. Biblioteka, a w ramach jej dziatalnosci nauczyciel bibliotekarz, realizuje cele, o ktérych mowa w ust.
3, poprzez:

1) dazenie do tworzenia zbioru bibliotecznego, o mozliwie wysokiej jakosci merytorycznej, szerokim
przekroju stanowisk i opinii w danej dziedzinie, mozliwie wysokiej warto$ci materialnej, wynikajacej na
rowni z wartosci pienieznej woluminéw, ale takze tworzonych przez te woluminy kompleksow
tematycznych czy przedmiotowych, bedacych wspdlnym dobrem Wspdlnoty Samorzgdowej Powiatu;
2) przedsiebranie dziatart majacych na celu promowanie ksigzki jako zrédta wiedzy, rozrywki, narzedzia
samodoskonalenia cztowieka;

3) kompletowanie i udostepnianie literatury w zakresie tresci odpowiadajgcych przyjetym
i stosowanym w Placéwce programom ksztatcenia i nauczania;

4) state uzupetnianie i wzbogacanie zbioréw bibliotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku
wtdrnego (rynku antykwarycznego) jako zrédta pozyskiwania woluminoéw;

5) szerzenie wiedzy z zakresu bibliologii;

6) wsparcie Stuchaczy Placowki w poszukiwaniu i poruszaniu sie po rynku ksigzek, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektu wsparcia w samodzielnym poszukiwaniu przez Stuchaczy literatury nie
znajdujacej sie w zasobach biblioteki;

7) dbanie o stan fizyczny i strukturalny zasobu bibliotecznego, zgodnie z zasadami racjonalnej
bibliografii;

8) monitorowanie, gromadzenie i udostepnianie w Placéwce kadrze placowki i Stuchaczom, informacji
na temat wydarzen zwigzanych z ksigzka, bibliologia, literaturoznawstwem.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, nalezy:

1) state samodoskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji w zakresie bibliotekoznawstwa;

2) projektowanie zasobu bibliotecznego w sposéb umozliwiajgcy realizacje celéw, o ktérych mowa
w ust. 3, w sposdb okreslony w ust. 4;

3) planowanie pracy biblioteki;

4) nadzér nad praca biblioteki;

5) reprezentowanie biblioteki jako jednostki organizacyjnej Placéwki, wobec organdw i pracownikéw
Placéwki;

6) wspodtpraca i komunikacja biblioteki z wydawnictwami, osrodkami naukowymi, organizacjami
pozytku publicznego i innymi jednostkami organizacyjnymi, a takze innymi bibliotekami i placéwkami
(szkotami), w zakresie przedmiotu dziatalnosci biblioteki;

7) przygotowanie i inicjowanie zmian, w tym w regulaminie biblioteki, majgcych na celu optymalizacje
jej dziatalnosci, w kontekscie celdw i zadan biblioteki oraz sposobdw ich realizacji;

8) inicjowanie dziatan zwigzanych z rozwojem zasobu bibliotecznego;

9) wspieranie i wspodtpraca z pracownikami dydaktycznymi Placowki, w zakresie ksztattowania
i wykorzystania zasobu bibliotecznego zaréwno dla dobra Stuchaczy, jak i pracownikéw Placéwki;



10) cykliczne, coroczne (do 31 lipca kazdego roku kalendarzowego) sprawozdawanie Dyrektorowi
Placéwki, w zakresie:
a) stanu zasobu bibliotecznego;
b) porzeb zasobu bibliotecznego;
c) stanu realizacji zadan i przedsiewzie¢ zwigzanych z zadaniami biblioteki.
6. Zasoby biblioteczne udostepniane sg tak, aby:
1) umozliwiaty zdobywanie i wsparcie w Stuchaczy w podnoszeniu poziomu wiedzy;
2) wspieraty proces dydaktyczny prowadzony przez pracownikéw dydaktycznych Placéwki oraz
umozliwiaty tym pracownikom zdobywanie i podwyzszanie wifasnych kwalifikacji stuzgcych
wykonywaniu ich obowigzkéw w toku pracy na rzecz Placowki;
3) udostepnianie innym cztonkom Wspdlnoty Samorzgdowej, anizeli ci wskazani w punktach
poprzedzajgcych i innym osobom zainteresowanym, odbywac sie bedzie na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.
7. Warunkiem korzystania z zasobdw biblioteki jest rejestracja w wykazie czytelnikdw, prowadzonym
przez biblioteke i wskazanie danych w postaci:
1) imienia i nazwiska;
2) miejsca zamieszkania;
3) numeru PESEL,;
4) numeru i serii dowodu osobistego albo legitymacji szkolnej/studenckie;j.
Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Placowki
§13
Nauczyciele Placowki
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng ze Stuchaczami w zakresie nauczania przedmiotow
i s odpowiedzialni za poziom i wyniki pracy.
2. Zadania, prawa i obowigzki Nauczyciela okreslajg odrebne przepisy.
3. Na okres oznaczony Dyrektor Placéwki, spos$réd Nauczycieli Placéwki wyznacza opiekundéw
oddziatéw/kursow
4. Do obowigzkéw opiekundw oddziatéw nalezy m.in.:
1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
2) czuwanie nad przestrzeganiem przez Stuchaczy ustalonego porzadku szkolnego i niniejszego Statutu;
3) dbanie o frekwencje Stuchaczy na zajeciach,
4) informowanie Dyrektora Placowki i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania w danym
oddziale/kursie.
§14
Inne stanowiska kierownicze
1. W Placéwce tworzy sie stanowisko:
1) Wicedyrektora
2) Koordynatora ksztatcenia zawodowego
2. Wicedyrektor
1) jest odpowiedzialny przed dyrektorem za organizacje pracy Placowki a w szczegdlnosci za:
a) prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje,
b) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,
c) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
d) nadzér nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne, dzienniki
pozalekcyjne, arkusze ocen,
e) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznym przyjetym planem w szkotfach
zaocznych, wieczorowych i stacjonarnych



f) rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, godzin konsultacji, prac
kontrolnych, pisemnych prac egzaminacyjnych oraz egzamindéw pisemnych i ustnych w szkotach
zaocznych, wieczorowych i stacjonarnych
g) organizowanie dyzuréw nauczycieli,
h) sporzadzenie sprawozdania okresowego z realizacji zadan Placowki.
i) nadzér nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan opiekunczo
—wychowawczych, dydaktycznych i innych,
j) whasciwe funkcjonowanie zespotow przedmiotowych,
k) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli
1) nadzér nad sprawami BPH nauczycieli.
2) Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3) Wicedyrektor wykonuje inne dziatania zlecone przez dyrektora Placowki.
4) Opracowuje terminarz zadan na dany semestr.
5) Organizuje i nadzoruje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.
6) Prowadzi zajecia edukacyjne w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacji pracy.
7) Sporzadza harmonogram konsultacji i terminarz egzaminéw semestralnych w szkotach zaocznych,
wieczorowych i stacjonarnych.
3. Kierownik ksztatcenia zawodowego odpowiada za:
1) wspdtprace z podmiotami zlecajgcymi przeprowadzenie kurséw, seminariéw i szkolen
kwalifikacyjnych, a takze za realizacje procedur przetargowych w tym zakresie;
2) wspotprace z instytucjami zlecajgcymi realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia;
3) opracowanie programoéw i harmonogramow kurséw, seminariéw i szkolen;
4) koordynacje i wspotprace z samorzagdowymi radami rynku pracy;
5) przygotowanie dokumentacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz nawigzywanie i przebieg
wspotpracy z podmiotami, w ktérych Stuchacze odbywajg praktyke zawodows;
6) prowadzenie obserwacji zaje¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych zgodnie z planem nadzoru.
7) nadzorowanie organizacji kuréw i szkolen.
§15
Zespoty przedmiotowe
1. Zespoty przedmiotowe mogg by¢ powotywane przez Dyrektora Placowki, ktérych pracami kieruja
przewodniczacy, powotywani przez Dyrektora Placdwki, na wniosek cztonkéw zespotu.
2. Do zadan Zespotéw przedmiotowych nalezg w szczegdlnosci:
1) aktualizacja tresci programéw nauczania pod kontem ich aktualnosci w aspekcie wspoétczesnego
stanu wiedzy i innowacyjnosci, uwzgledniajaca biezacy kierunek i rozwéj stanu wiedzy i nauki;
2) doskonalenie metod pracy dydaktycznej;
3) staty monitoring i wprowadzenie do proceséw dydaktycznych nowosci z zakresu andragogiki;
4) opracowanie rozszerzonych rozktadéw materiatu, przewodnikéw metodycznych i dydaktycznych;
5) udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej nauczycielom o krétkim stazu pracy, réwniez
w aspekcie rozwoju kariery zawodowej;
6) inicjowanie i wsparcie wspotpracy miedzy przedmiotowe;j i interdyscyplinarnej w zakresie tresci
ksztatcenia;
7) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
zawodowych Stuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
8) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ Stuchaczy;
9) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
10) dobdr podrecznikdw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;
11) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
12) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;
13) inicjowanie i prowadzenie wymiany doswiadczen pedagogicznych zaréwno wewnatrz
Placéwki, jak i w ramach wspétpracy z innymi placéwkami i podmiotami;
14) organizacja wewnatrz Placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli;



15) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
16) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
17) opiniowanie wnioskdw Nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu do wyposazenia
pracowni przedmiotowych;
18) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien Stuchaczy poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych;
19) dokonywanie jakosciowe] analizy wynikdw nauczania, na podstawie ilosciowych opracowan
przygotowanych przez Nauczycieli uczacych;
20) analiza jakosciowa i iloSciowa wynikéw egzamindw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;
21) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych Nauczycieli zawierajacych wskazéwki do wprowadzenia
zmian w procesie ksztatcenia;
22) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
23) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, opiniowanie opracowanych przez Nauczycieli
narzedzi lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz.
Rozdziat VI
Stuchacze

§16
Rekrutacja
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Stuchaczy do wszystkich typow szkdt czy uczestnikéw kursow
Dyrektor Placodwki, w drodze zarzadzenia, powotuje Komisje rekrutacyjna.
2. Proces rekrutacyjny prowadzi sie z uwzglednieniem obowigzkéw Placéwki dotyczacych ochrony
danych osobowych kandydatéw na Stuchaczy czy uczestnikéw kursu.
3. Zarzadzenie o ktéry mowa w ust. 1, powinno zawierac:
1) sktad Komisji rekrutacyjnej, do ktdrej wchodzi trzech cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,
niepetnigcych funkcji kierowniczych;
2) termin rozpoczecia naboru kandydatdw na wolne miejsca i termin, do ktérego moga by¢ sktadane
whnioski o przyjecie do szkoty lub na kurs;
3) termin zakonczenia rekrutacji i ogtoszenia jej wynikdw poprzez ich upublicznienie w siedzibie
Placowki;
4) ilos¢ przewidywanych miejsc w oddziale czy kursie;
5) minimalne wymagania dotyczgce kandydatéw na Stuchaczy lub uczestnikéw kursu;
6) forme i rodzaj wniosku o przyjecie Stuchacza czy uczestnika kursu;
7) dokumenty i inne zatgczniki, jakie kandydat powinien zatgczy¢ do wniosku, o ktérym mowa w pkt 6;
8) sposdb wytonienia Stuchaczy, w przypadku, w ktérym liczba kandydatéw przewyisza liczbe
przewidywanych miejsc.
4. Zarzadzenie podlega publikacji w zakresie pkt 2 — 8 i jest podawane przez Dyrektora Placowki
do publicznej wiadomosci w terminie 3 dni od wydania zarzadzenia.
5. Po wydaniu zarzadzenia Dyrektor Placowki wyznacza termin pierwszego posiedzenia Komisji
rekrutacyjnej i zawiadamia o nim jej cztonkdw. Termin posiedzenia nie moze by¢ wyznaczony wczesniej
anizeli 7 dni po dniu zakonczenia przyjmowania wnioskéw, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt 3.
6. Komisja rekrutacyjna wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczgcego Komisji, ktéry organizuje
i prowadzi prace Komisji.
7. Komisja rekrutacyjna, po uptywie terminu zakoriczenia przyjmowania wnioskdw o przyjecie na wolne
miejsca, a przed wyznaczonym w trybie ust. 5 terminie posiedzenia, moze zapoznac sie ze ztozonymi
dokumentami aplikacyjnymi.
8. Po rozpoczeciu posiedzenia, o ktdrym mowa w ust. 5, Komisja rekrutacyjna:
1) stwierdza moment rozpoczecia posiedzenia, wskazujgc jego date i godzine;
2) zapoznaje sie z wnioskami o przyjecie do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy i zatgczonymi
do nich dokumentami;
3) weryfikuje spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjny, ustalajac ten fakt wobec kazdego z kandydatow;



4) ustala w oparciu o warunki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5 liste kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przyjecia;
5) sporzadza:
a) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy;
b) liste kandydatdw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
c) liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;
6) stwierdza moment zakoriczenia posiedzenia, wskazujac jego date i godzine.
9. Lista kandydatéw przyjetych stanowi decyzje Komisji rekrutacyjnej o przyjeciu do szkoty lub na kurs.
10. Z czynnosci Komisji sporzgdza sie protokét.
11. Listy wskazane w ust. 8 pkt 5 stanowig zatgcznik do protokotu i jako takie, powinny zostaé
podpisane przez wszystkich cztonkéw Komisji.
12. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej przekazuje Dyrektorowi Placéwki protokdt wraz
z zatacznikami, w terminie 3 dni od jego podpisania.
13. Dyrektor Placowki podaje wyniki rekrutacji do publicznej wiadomosci.
14. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej kandydatowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Placéwki
w terminie 7 dni od opublikowania decyzji.
15. Odwotanie powinno zostac ztozone na pismie z uzasadnieniem.
16. Odwotanie nie odpowiadajace rygorom okreslonym w ust. 15 pozostawia sie bez rozpoznania.
17. Dyrektor Placéwki rozpoznaje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 15 w terminie 7 dni od dnia jego
ztozenia.
18. Rozpoznajac odwotanie, o ktérym mowa w ust. 15, Dyrektor Placowki moze:
1) utrzymacé w mocy zaskarzong decyzje;
2) zmieni¢ zaskarzong decyzje;
3) uchyli¢ zaskarzong decyzje i zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie czynnosci rekrutacyjnych.
19. Od decyzji Dyrektora Placéwki nie przystuguje odwotanie.
20. W przypadku wniosku o przyjecie Stuchacza do oddziatu w trakcie trwania roku szkolnego, warunki,
sposob rekrutacji i decyzje okresla i wydaje Dyrektor Placowki.

§17
Prawa i obowiazki Stuchacza
1. Stuchacze majg prawo do:
1) uzyskania wsparcia i pomocy ze strony wszystkich pracownikéw dydaktycznych Placdwki w zakresie
zdobywania wiedzy, majgcego na celu opanowania w catosci tresci programu nauczania i wymagan
egzaminacyjnych z danego przedmiotu w catosci lub czesci kursu;
2) obiektywnej, jawnej i dokonanej w oparciu o jasne i zrozumiate kryteria oceny jego pracy i osiggnie¢;
3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;
4) egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena semestralna zostata zdaniem
Stuchacza ustalona niezgodnie z obowigzujgcymi normami;
5) egzaminu w terminie dodatkowym, jezeli z obiektywnych przyczyn nie mogt uczestniczyc
w obowigzkowych dla niego zajeciach lub przystgpi¢ do egzaminu semestralnego,
6) egzaminu poprawkowego, jezeli otrzymat nie wiecej niz dwie oceny niedostateczne;
7) o dopuszczeniu do egzaminu poprawkowego przy dwdch ocenach niedostatecznych decyduje Rada
Pedagogiczna na prosbe stuchacza, art.44r- 44zz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022 r.
8) egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli w czasie nauki zmienit szkote lub profil ksztatcenia albo Stuchacz
ubiegajgcy sie o przyjecie do szkoty na semestr programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania Stuchaczy szkét publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkoty
do innej.
9) dziatalnos$ci samorzgdowej i wptywania na funkcjonowanie Placéwki;
10) sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora Placowki;
11) korzystania z wyposazenia i zasobéw naukowych Placowki, stuzgcych wykonywaniu



dziatalnosci dydaktycznej placowki, jesli znajduje to uzasadnienie w programie ksztatcenia szkoty,

ktdrej jest stuchaczem, badz programem kursu, w ktérym uczestniczy;

12) poszanowania jego godnosci, odrebnosci, przekonan osobistych i wyznania;

13) poszanowania jego prywatnosci i wolnosci osobiste;j.

2. Stuchacze majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu;

2) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach (konsultacjach) w wymiarze co najmniej 50% czasu

przeznaczonego na te zajecia oraz wykonywania przewidzianych planem nauczania

¢wiczen i prac kontrolnych;

3) opanowania materiatu nauczania okreslonego programem nauczania czy kursu;

4) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz systematycznego przygotowania

sie do zaje¢, a przez to, poszanowania pracy kadry dydaktycznej Placéwki;

5) wyrazania swojg postawg wobec otoczenia szacunku wobec praw innych, ich godnosci, wolnosci

osobistych i przekonan, w duchu tolerancji i zrozumienia;

6) dbatosci o jak najwyiszy poziom jezyka ojczystego zarowno w zwigzku jak i w toku uczestnictwa

w zajeciach i kursach, jak i poza nimi;

7) podporzagdkowania sie zaleceniom, zarzadzeniom i decyzjom Dyrektora Placéowki, Rady

Pedagogicznej i innych organdw Placéwki;

8) troski i poszanowania dla mienia Placowki i innych oséb;

9) respektowania ustalen Samorzadu Stuchaczy;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb w trakcie pobytu na terenie Placowki.
8§18

Tryb sktadania skarg przez Stuchaczy i ich rozpoznawania

1. W przypadku naruszenia praw Stuchacza, Stuchaczowi przystuguje prawo do ztozenie skargi.

2. Skarge Stuchacz sktada na pismie z uzasadnieniem do opiekuna oddziatu.

3. Opiekun oddziatu, niezwtocznie po ztozeniu skargi przez Stuchacza, wszczyna postepowanie

w sprawie skargi Stuchacza.

4. W toku postepowania, o ktdrym mowa w ust. 3, opiekun oddziatu wyjasnia szczegétowo wszystkie

okolicznosci podniesione przez Stuchacza w skardze. W ramach czynnosci wyjasniajacych, opiekun

oddziatu z witasnej inicjatywy zmierza do mozliwie doktadnego wyjasnienia wszystkich okolicznosci

sprawy, dazac do ustalenia prawdy materialne;j.

5. W miare mozliwosci opiekun oddziatu utrwala swoje ustalenia z czynnosci w formie pisemnych

notatek, ktére stanowig sktadnik akt skargi

6. Akta skargi przechowywane sg przez opiekuna oddziatu do korica danego roku szkolnego.

Po zakonczeniu roku szkolnego, przekazywane sg Dyrektorowi Placéwki, ktéry archiwizuje je przez

okres trwania nauki Stuchacza w Placéwce.

7. Termin przeprowadzenia przez opiekuna oddziatu czynnosci zwigzanych ze skargg Stuchacza,

powinien wynosi¢ nie wiecej niz 21 dni od dnia ztozenia skargi.

8. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 7, opiekun oddziatu informuje Stuchacza, ktory ztozyt

skarge, o zakoniczeniu czynnosci wyjasniajacych i zapoznaje go z ustaleniami jakie poczynit w toku

prowadzonych przez siebie czynnosci wyjasniajacych, umozliwiajgc mu wypowiedzenie sie

co do poczynionych ustalen, w terminie 7 dni od dnia zapoznania Stuchacza z ustaleniami.

9. Po zajeciu przez Stuchacza stanowiska badz bezskutecznym uptywie tego terminu, opiekun oddziatu:

1) przeprowadza niezwtocznie uzupetniajgce czynnosci wyjasniajace, jesli w Swietle stanowiska

Stuchacza uzna je za konieczne;

2) w terminie 7 dni wydaje pisemne rozstrzygniecie w sprawie wraz z uzasadnieniem.



10. Pisemne rozstrzygniecie przekazuje sie skarzgcemu w terminie 7 dni od dnia jego sporzadzenia,
z pouczeniem o przystugujacym Stuchaczowi prawie wniesienia odwotania od rozstrzygniecia
do Dyrektora Placowki.
11. Odwotanie od rozstrzygniecia opiekuna oddziatu wnosi sie na pismie z uzasadnieniem, do Dyrektora
Placéwki w terminie 7 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia Stuchaczowi.
12. Odwotanie wniesione bez zachowania wymogdéw formalnych, a takie po uptywie terminu,
pozostawia sie bez rozpoznania.
13. Jesli podmiotem, ktdrego dotyczy skarga jest opiekun oddziatu, do ktérego nalezy Stuchacz, skarge
sktada sie do Dyrektora Placédwki, a ten, w terminie 7 dni od ztozenia skargi, wyznacza innego
Nauczyciela, ktéry przeprowadza wyzej opisang procedure rozpoznania skargi.
14. Jesli podmiotem, na ktéry sktadana jest skarga, jest Dyrektor Placéwki, skarge sktada sie do Rady
Pedagogicznej.
15. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 14, Rada Pedagogiczna moze wyznaczy¢ sposréd swojego
grona Nauczyciela, ktéry rozpozna skarge w trybie przewidzianym w niniejszym paragrafie, badz jesli
wymaga tego dobro Placéwki, w trybie przewidzianym w § 10 Statutu.

§19
Rodzaje nagrdd i zasady ich przyznawania Stuchaczom
1. Rodzaje nagréd przyznawanych Stuchaczom to:
1) nagrody niematerialne:
a) pochwata opiekuna oddziatu udzielona na pismie;
b) list pochwalny Dyrektora Placowki;
2) nagrody materialne:
a) jednorazowa nagroda rzeczowa;
b) jednorazowa nagroda pieniezna;
c) jednorazowe zwolnienie z okreslonej czesci czesnego (jesli obowigzek uiszczania czesnego
ma zastosowanie w przypadku danego Stuchacza);
d) okresowe zwolnienie z okreslonej czesci czesnego (jesli obowigzek uiszczania czesnego
ma zastosowanie w przypadku danego Stuchacza);
e) okresowe stypendium pieniezne.
2. Nagrody przyznawane sg decyzjg Dyrektora Placdwki, na wniosek opiekuna oddziatu lub Rady
Pedagogicznej Placowki.
3. Warunkiem przyznania nagrody sa:
1) ponadprzecietne wyniki w nauce (tgczng srednig ocen co najmniej 4,75);
2) wyjatkowe osiggniecia z zakresu opanowania programu nauczania z danego przedmiotu;
3) osiggniecia osobiste czy postawe obywatelskg, ktora ze wzgledu na swdj charakter zastuguje
na wyrdznienie w zwigzku z jej znaczeniem dla spoteczenstwa lub spotecznosci Placowki jako wzoru
postawy moralne;j.
4. Stuchaczowi moze zostac przyznana nagroda, jesli spetnia tagcznie jeden warunek wymieniony w ust.
3 oraz w sposdb co najmniej wystarczajagcy wywigzuje sie z obowigzkdow, cigzgcych na nim na mocy
niniejszego Statutu.

§20
Rodzaje kar stosowanych wobec Stuchaczy, tryb ich wymierzania i procedura odwotania sie od kar
1. Rodzaje kar stosowanych wobec Stuchaczy to:
1) upomnienie opiekuna oddziatu;
2) nagana Dyrektora;
3) skreslenie z listy Stuchaczy.
2. Kary, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie:
1) kare, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku uchylania sie od obowigzkdéw cigzacych na Stuchaczu
na mocy Statutu;



2) kare, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2:
a) za razgce wystgpienie przeciwko obowigzkom cigzgcym na Stuchaczu, na mocy Statutu;
b) drugi przypadek zaistnienia przestanek, na podstawie, ktérych mozliwie jest wymierzenie kary,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, pod warunkiem, iz wczesniej zostata juz wymierzona ta kara;
3) kare, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3:
a) za czyn Stuchacza zastugujgcy na szczegdlne potepienie w Swietle zasad wspdtzycia spotecznego lub;
b) wczesdniejsze wymierzenie kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, a kary te nie skutkowaty zmiang
postepowania Stuchacza, lub;
c) kiedy ziszczeniu ulegng przestanki do powtérnego wymierzenia kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt
2, awymierzenie tej kary powtérnie wobec Stuchacza z oczywistych wzgledéw zdaje sie by¢ bezcelowe;
d) oszustwa, fatszerstwa lub jego préby, podczas egzaminu czy innej formy sprawdzenia wiedzy.
3. Decyzje o wymierzeniu kary, o ktérej mowa w:
1) ust. 1 pkt 1 — podejmuje opiekun oddziatu po wystuchaniu Stuchacza;
2) ust. 1 pkt 2 — podejmuje Dyrektor Placéwki po wystuchaniu Suchacza i opiekuna oddziatu;
3) ust. 1 pkt. 3 — podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Dyrektora Placéwki i opiekuna
oddziatu oraz umozliwieniu wypowiedzenia sie Stuchaczowi.
4. Od decyzji o natozeniu kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje odwotanie w trybie
przepisanym w § 18 Statutu.
5. Od decyzji o natozeniu kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej.
6. Od decyzji o natozeniu kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje odwotanie
do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, w trybie przewidzianym przez przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1544).
§21
Skreslenie z listy Stuchaczy
1. Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate o skresleniu Stuchacza z listy stuchaczy, jezeli:
1) ziszczeniu ulegty przestanki, o ktérych mowa w § 20, ust. 2, pkt 3 lit. a — d Statutu;
2) Stuchacz popetnit przestepstwo na szkode Placéwki bgdz przestepstwo przeciwko zdrowiu lub zyciu,
lub mieniu w znacznych rozmiarach;
3) Stuchacz, mimo powtarzania semestru, nie osiggnat wynikow nauki pozwalajacych na jego promocje
na kolejny etap nauki;
4) Stuchacz ztozyt oswiadczenie o rezygnacji z nauki w Placowce.
5) Stuchacz nie uczeszczat na zajecia, opuscit ponad 50 % obowigzkowych zajeé¢ w semestrze.
2. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w trybie przewidzianym ustawg z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695).
3. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty, w trybie przewidzianym przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695).
Rozdziat VI
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie Stuchaczy oraz wewnetrzny system oceniania Placowki
§22
Podstawowe regulacje dotyczace oceniania
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Stuchaczy oraz wewnatrzszkolny system
oceniania, klasyfikowania i promowania Placodwki okresla w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna.
2. Opracowany przez Rade Pedagogiczng zbidr zasad, o ktérym mowa w ust. 1, przed podjeciem
uchwaty w przedmiocie jego przyjecia, Dyrektor Placéwki przedktada do zaopiniowania organowi
prowadzgcemu.
3. Opinie organu prowadzgcego przedstawia sie na zebraniu Rady Pedagogicznej przed poddaniem pod
gtosowanie projektu tej uchwaty i poddaje sie jg wraz z projektem dyskusji.



4. W przypadku braku opinii organu prowadzacego w terminie 30 dni od daty przedfozenia zbioru,
o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje sig, iz organ prowadzacy zaopiniowat przedtozony projekt uchwaty
pozytywnie.
5. Opracowane i przyjete w drodze uchwaty przez Rade Pedagogiczng zasady wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, klasyfikowania i promowania, Dyrektor Placéwki podaje do publicznej wiadomosci
i zapewnia do niego nieograniczony dostep wszystkim Stuchaczom Placéwki.
6. W sprawie rozstrzygniecia sporu kompetencyjnego Rada Pedagogiczna moze skorzystac z powotania
Komisji Mediacyjnej
7.Rada Pedagogiczna, w celu opracowania lub zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 1, moze skorzystaé
odpowiednio z procedury powotania Komisji mediacyjnej, w trybie przewidzianym w § 10 Statutu, dla
rozstrzygania sporu kompetencyjnego.

§23
Szczegbtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Suchacza odbywa sie wedtug zasad wewnatrzszkolnego
oceniania.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie Stuchacza o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielenie Stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;
3) motywowanie Stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
4) dostarczenie Stuchaczom i Nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce;
5) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.
3. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania opracowujg szczegétowe
zasady oceniania z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych, semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Stuchaczy oraz trybie poprawiania ocen
czastkowych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
5. O formie pracy kontrolnej pisemnej decyduje Nauczyciel danych zajeé edukacyjnych.
6. W Placdwce nie ocenia sie zachowania Stuchaczy.
7. Ocenianie realizowane jest przez:
1) oceny biezace, okreslajgce poziom biezgcych wiadomosci i umiejetnosci;
2) oceny semestralne — ustalane w wyniku klasyfikacji.
8. Oceny biezace ustala sie wedtug nastepujacej skali i kryteridw osiggnie¢ stuchacza:
1) celujacy (6); pow.100%
2) bardzo dobry (5): 86% - 100%
3) dobry (4); 66% - 85%
4) dostateczny (3); 46% - 65%
5) dopuszczajacy (2); 31% - 45%
6) niedostateczny (1) 0% - 30%
9. Oceny biezgce mogg zawierac plusy i minusy.
10. Ocena niedostateczna jest oceng negatywna.
11. Oceny s3 jawne dla Stuchacza.
12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepnione Stuchaczowi do wgladu.
13. Ocene celujgcg otrzymuje Stuchacz, ktérego osiggniecia wyraznie wykraczaja poza poziom
wymagan edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.
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14. Ocene bardzo dobrg otrzymuje Stuchacz, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danym semestrze i potrafi je zastosowa¢ do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach.

15. Ocene dobrg otrzymuje Stuchacz, ktérego umiejetnosci umozliwiajg rozumienie wiekszosci relacji
miedzy elementami wiedzy z danej dziedziny, ktdry samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
praktyczne i teoretyczne.

16. Ocene dostateczng otrzymuje Stuchacz, ktdrego umiejetnosci programowe umozliwiajg
kontynuowanie nauki danego przedmiotu, ktéry rozwigzuje typowe problemy o srednim stopniu
trudnosci (czasem przy pomocy Nauczyciela).

17. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje Stuchacz, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci i ktdry rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci (czesto
przy pomocy Nauczyciela).

18. Ocene niedostateczng otrzymuje Stuchacz, ktéry nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danym
semestrze, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze kontynuowanie nauki
z tego przedmiotu w kolejnym semestrze programowo wyzszym.

19. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) semestr jesienny: od 1 wrzesnia do 31 stycznia;

2) semestr wiosenny: od 1 lutego do 31 sierpnia.

20. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Stuchaczy z zajeé
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej
w ust. 8.

21. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg Nauczyciele poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych w kazdym semestrze. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej prowadzacy zajecia edukacyjne na zajeciach bezposrednio poprzedzajgcych egzamin,
ale nie podzniej niz na miesigc przed egzaminem s3 obowigzani poinformowaé stuchacza
o przewidzianych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

22. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
Stuchacza na semestr programowo wyzszy lub do ukoriczenia przez niego szkoty.

23. Podstawag oceniania i klasyfikowania Stuchacza s3 egzaminy semestralne prowadzone
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania.

24. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie Stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia
dydaktyczne przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu
przewidzianego na te zajecia oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane
za pozytywne w ramach systemu oceniania.

25. W przypadku otrzymania oceny negatywnej z pracy kontrolnej, Stuchacz zobowigzany wykonaé,

w terminie okreslonym przez Nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg prace
kontrolg. Wéwczas warunkiem dopuszczenia Stuchacza do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z drugiej pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

26. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminéw semestralnych
(w catosci lub w czesci) w wymaganym terminie, na rozpatrzony pozytywnie wniosek zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Placowki.

27. Termin dodatkowy, o ktédrym mowa w ust. 26, Dyrektor Placéwki wyznacza po zakoriczeniu
semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie
pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

28. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej
i ustnej.

29. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie ustnie.



30. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajeé¢ edukacyjnych w formie
ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene
bardzo dobra.

31. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 30, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang
z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

32. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego jest uzyskanie przez Stuchacza oceny pozytywnej
z egzaminu pisemnego.

33. Egzamin winien by¢ przeprowadzony najpdzniej:

1) w przypadku semestru jesiennego — nie pdzniej niz do korca lutego;

2) w przypadku semestru wiosennego — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

34. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko Nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska Stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych Stuchaczy.

35. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 34, dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne Stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych Stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacjg
o odpowiedziach Stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych Stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

36. Dokumentacja egzamindw przechowywana jest w archiwum Placowki zgodnie z wymaganiami
i okresami okreslonymi przepisami prawa.

37. Terminy egzamindw ustala Dyrektor Placowki, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej tak, aby
egzaminy byty przeprowadzone w ostatnich dwéch — trzech tygodniach danego semestru.

38. O ustalonych terminach egzamindéw Stuchacze muszg by¢ zawiadomieni w formie pisemne;.

39. Egzamin semestralny przeprowadza Nauczyciel przedmiotu w ustalonym przez Dyrektora terminie.
40. Jezeli Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z przyczyn uzasadnionych, nie moze
przeprowadzi¢ egzaminu, Dyrektor Placéwki wyznacza innego Nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu do przeprowadzenia egzaminu.

41. Nauczyciel egzaminator:

1) przygotowuje pytania egzaminacyjne;

2) przygotowuje zestawy egzaminacyjne;

3) przedktada Dyrektorowi Placéwki zestawy egzaminacyjne najpdzniej na 7 dni przed planowanym
terminem egzaminu;

4) egzaminuje Stuchaczy;

5) wystawia ocene egzaminacyjng

6) prowadzi i odpowiada za dokumentacje egzaminacyjng, zgodnie z obowigzujagcymi w Placowce
zasadami.

42. Zakres wymagan na egzamin semestralny nie moze wykracza¢ poza tresci programowe
obowigzujgce w danym semestrze.

43. Zestawy egzaminacyjne opatrzone sg pieczecig Placéwki.

44. Liczba zestawdw egzaminacyjnych winna by¢ wieksza, o co najmniej dwa, od liczby zdajgcych
Stuchaczy.

45. Kazdy semestralny egzamin pisemny przeprowadzony jest przez dwie godziny lekcyjne (90 minut).
46. W ciggu jednego dnia Stuchacz moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

47. Egzaminacyjne prace pisemne Stuchacz wykonuje na arkuszach papieru oznaczonych pieczecia
Placowki.



48. Egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych
w zestawie egzaminacyjnym, ktéry Stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

49. Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.

50. Na przygotowanie sie Stuchacza do egzaminu ustnego i udzielenie przez niego odpowiedzi
przeznacza sie po 15 minut.

51. Ustalona przez Nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

52. Egzaminator wpisuje ocene egzaminacyjng do indeksu Stuchacza i dziennika lekcyjnego.

53. Stuchacz, ktéry uzyskat niedostateczng semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze zadawac egzamin poprawkowy.

54. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie po kazdym semestrze.

55. Egzamin poprawkowy przeprowadza Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

56. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Placéwki po zakonczeniu:

1) semestru jesiennego — nie pdzniej niz do konca lutego;

2) semestru wiosennego — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

57. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej
i ustnej.

58. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje sie w formie ustne;.

59. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Placéwki, nie pdzniej niz:

1) do konca lutego — w semestrze jesiennym;

2) do 31 sierpnia — w semestrze wiosennym.

60. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt. Protokédt z egzaminu
poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

61. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na nastepny semestr
i zostaje skreslony z listy Stuchaczy.

62. Od wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwotanie, chyba ze nastgpito naruszenie
procedur egzaminu okre$lonych w Statucie.

63. Dyrektor Placdwki moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek uzasadniony
sytuacjg zyciowa lub zdrowotng Stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakornczenia sesji
egzaminacyjnej.

64. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w cyklu ksztatcenia w danej szkole.

65. W wyjgtkowych wypadkach Dyrektor Placéwki, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w cyklu ksztatcenia.

66. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje Stuchacz, ktéry w czasie nauki zmienit szkote lub profil ksztatcenia
albo Stuchacz ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty na semestr programowo wyzszy, zgodnie

z przepisami w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania Stuchaczy szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednego typu szkoty do inne;j.

67. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

68. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Placowki Nauczyciela takich samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych.

69. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci: imiona i nazwiska Nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz wyniki
egzaminu. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace Stuchacza i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach Stuchacza.

70. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Placowki.

71. Jezeli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego stuchacz nie uzyskat pozytywnej oceny klasyfikacyjnej
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie z pkt. 51-64 niniejszego §.



72. W przypadku nieprzystgpienia w wyznaczonym terminie lub terminie dodatkowym
do wyznaczonych egzamindw klasyfikacyjnych Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy.

73. Stuchacze po kazdym semestrze w indeksie otrzymujg odpowiednie wpisy, ktére potwierdzajg
semestralne wyniki nauczania.

74. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza, zgodnie z art. 44sa ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty,:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.
127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego
przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy — Prawo oswiatowe;

75. Dyrektor, prowadzacych ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zajec
stuchacza niewidomego lub stabowidzacego.

76. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

77. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:.”
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze
lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panistwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,

w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego
zawodu;

2) moze zwolnié stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,

w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,

w ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci, jezeli
przedtozy on S$wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.



78. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada sie dyrektorowi szkoty w kazdym
semestrze, w ktdrym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
79. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu
wchodzgcego w zakres tego zawodu.
80. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czes$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia
pozostatg cze$é praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty zapewnia warunki i okresla sposéb realizacji
pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.
81. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:
1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu”,
2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej nauki
zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.
82. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczo$ci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedgcego podstawg zwolnienia i date jego
wydania.
83. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota
umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakéw.
84. Na podstawie decyzji dyrektora stuchacz szkoty dla dorostych, powtarzajgcy semestr moze by¢
zwolniony na podstawie art. 44z ust. 3-5 oraz 44za ust. 2i 4 ustawy o systemie o$wiaty z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene
klasyfikacyjng. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Rozdziat Vlla
Nauczanie zdalne

§23a
Zasady ogolne
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepow edukacyjnych stuchaczy w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji
zajec jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z stuchaczami,
zagrazajgce]j zdrowiu stuchaczy,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy innego niz
okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placdwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie stosownych
przepiséw.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor szkoty, organizuje dla stuchaczy
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 24a
Zadania Dyrektora
1. Przekazuje stuchaczom, rodzicom niepetnoletnich stuchaczy i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.



2. Koordynuje wspétprace nauczycieli ze stuchaczami lub rodzicami niepetnoletnich stuchaczy,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy.
3. Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klasowych (semestrach) oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obcigzenie stuchaczy w poszczegdlnych dniach nauki,
2) zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,
4) taczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz kamer
i mikrofonéw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.
4. Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw uczniéw oraz sposéb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy, w tym réwniez informowania stuchaczy lub rodzicéw
stuchaczy niepetnoletnich o postepach stuchacza w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
5. Ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposdb zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.
6. Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.
7. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.
8. Zapewnia kazdemu stuchaczowi lub rodzicom niepetnoletnich stuchaczy mozliwosé konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.
9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programéw nauczania.

§ 25a
Zadania Rady Pedagogicznej
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Szkoty.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowad, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Office - Teams, cztonkowie Rady
Pedagogicznej gtosujg poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora
Szkoty.
4. Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i komunikowania
sie ze stuchaczami.
5. Opiekun grupy zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w jego klasie.

§ 26a
Organizacja nauczania zdalnego
1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem niepetnoletniego
stuchacza i stuchaczem jest aplikacja MS Teams, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.
2. Realizacja zaje¢ na odlegtosc jest réwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
3. Stuchacz ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.



4. Realizacje wykonywanych przez stuchacza notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagac od stuchacza przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie.
5. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia rodzicéw
nieletnich stuchaczy o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.
6. Jezeli stuchacz nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan winien jest
poinformowac o tym opiekuna, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposéb przekazania stuchaczowi
niezbednych materiatéw.
7. Nauczyciele bedg umieszczaé materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
3) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki lub video oraz
prezentacje.
8. Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia
na odlegtosé.
9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byé realizowane w
szczegodlnosci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych w programach
publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.
10. Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem ustalonego
przez nauczyciela narzedzia komunikacji: poprzez platforme MS Teams, telefonicznie, pocztg
elektroniczng lub tradycyjna.
11. Nauczyciel realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujagcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy ze stuchaczami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez stuchaczy
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.
12. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na planie lekcji prowadzonych
w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez stuchaczy z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.
13. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposdb realizacji, kontakty z rodzicami,
itp.) w dzienniku lekcyjnym.
14. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy MS Teams.
15. W przypadku, gdy nauczyciel lub stuchacz nie dysponuje odpowiednim sprzetem(komputerem,
laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty lub w formie wypozyczenia a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatéw w formie drukowane;j - tresci programowe szczegotowe
omodwione i test sprawdzajgcy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§ 27a
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub platformie
MS Teams lub przesytajg pocztg elektroniczng ( w sytuacjach szczegdlnych ) tradycyjng materiat,
z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapozna¢ sie.
2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez stuchaczy.



3. Uczniowie sy zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez platforme
MS Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ stuchaczy bedzie odbywaé sie
w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo stuchaczy w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposdb i czasie
ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu). Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.
5. Stuchacz ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.
6. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami
niepetnoletniego stuchacza, jezeli jest zaniepokojony postepami stuchacza w nauce lub brakiem
uczestnictwa w lekcjach online.

§ 28a
Ocenianie postepéw w nauce
1. Ocenianie stuchaczy polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy stuchacza w okresie poprzedzajgcym
zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrdcenia zajeé w szkotach, a takze funkcjonowaniai pracy
stuchacza w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza
systematycznosé, aktywnos¢, poprawnosé wykonania zleconych form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy stuchacza w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy.
3. Za nieprzedtfozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié¢ stuchaczowi
ocene niedostateczna.
4. W przypadku chwilowych problemdéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych stuchacz lub
rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego stuchacza powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
5. Jesli stuchacz ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykonaé, moze poprosic
0 pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez platforme MS Teams.
6. W pracy ze stuchaczami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna.
7. Informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie stuchaczy z powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace
ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami Szczegdtowych zasad
wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 29a
Sposoéb odnotowywania obecnosci uczniow
1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktdry w czasie rzeczywistym za pomocg mikrofonu
potwierdzit swojg obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednic potwierdzenie obecnosci za pomoca
czatu.
2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy czas nie sg
odbierane przez stuchacza lub rodzica zgtasza ten fakt opiekunowi grupy. Opiekun stara sie wyjasnic¢
zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami /opiekunami prawnymi
niepetnoletniego stuchacza lub stuchaczem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.



Rozdziat IX
Postanowienia koicowe

§24
1. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut majg zastosowanie obowigzujgce przepisy ustawy
o systemie o$wiaty, ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy — przepisy wprowadzajgce Prawo oswiatowe,
ustawy Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.



