PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

Zakres oceny

W Kklasach | —III stosuje si¢ ocen¢ opisowa z uzasadnieniem. Ocena klasyfikacyjna

srodroczna 1 roczna jest oceng opisowa.

Formy pracy ucznia podlegajace ocenie biezacej:

e sprawdziany -trwaja od 30 —45 minut

e testy/ prace klasowe trwajg 2/3 godziny i mogg by¢ przeprowadzane w czeSciach
w ciggu 2 dni

o kartkowki sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci z biezagcego materiatu

e zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji

e wypowiedzi ustne (w tym recytacja, aktywno$¢ na zajeciach)

e prace wykonywane w grupach, w zespole

e prace plastyczne, techniczne i wykonywane na zajeciach komputerowych

Ocena roczna jest oceng opisowy i sktada si¢ z:

- oceny z zachowania

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

- oceny osiagnieé¢ dydaktycznych

umiejetnos¢ wypowiadania sig;
technike czytania i pisania;
podstawy ortografii i gramatyki;
liczenie;

rozwigzywanie zadan tekstowych;

umiejetnosci praktyczne/wykorzystanie wiedzy w praktyce;



e 0g06Ilng wiedze o otaczajagcym $Swiecie;
e zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym;
e osobiste osiggniecia uczniow,

e postugiwanie si¢ komputerem.

IV.  Ocenianie edukacji artystycznej
Przy ocenianiu edukacji artystycznej nauczyciel powinien bra¢ pod uwage:
e stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,
e wysitek wtozony w wykonywang prace,
e 0sobiste predyspozycje ucznia,

e Systematyczny udziat w zajeciach.

V. Skala ocen
W klasach I-IIT oceny biezace za osiagnigcia dydaktyczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali
stosujac informacje zwrotng, w formie pisemnej badz ustne;.
e wspaniale (W), gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci zawartych
w podstawie programowej;
Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg
Ci sig gratulacje!
e bardzo dobrze (B), gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowe]j popelniajac sporadyczne bledy, ktore nie maja
wplywu na dalszy proces ksztalcenia;
Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!
e dobrze (D), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg peine, ale pozwalajg na
dalsze opanowywanie tresci;
Dobrze pracujesz, jednak stac by cie byto na wiecej. Wioz wiecej wysitku w podejmowane
prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki.
e przecietnie (P), gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;
Pracujesz, ale osiqgasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ potrzebna jest pomoc nauczyciela i
rodzicow, oraz systematyczna praca wymagajgca duzo wysitku z twojej strony.
e stabo (S), gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztalcenie;
Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wioz duzo wysitku, pracuj

systematycznie, bqdz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.



e niewystarczajaco (N), gdy wiadomosci i umiej¢tnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi
sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.
Osiggasz niezadowalajqgce wyniki. Spotkato cie niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka cie

bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzica.

Informacja zwrotna moze by¢ rowniez przedstawiana w formie tabelki zawierajacej
kryteria sukcesu oraz stopien spelnienia danego kryterium w oparciu o elementy oceniania
ksztaltujacego:
++ - kryterium prawidtowo spetnione,

+ - kryterium po czgéci prawidtowo spetnione,

brak + - kryterium nie zostato spetnione.
VI.  Ocena procentowa prac pisemnych, sprawdzianow

1. ponizej 40% mozliwych do uzyskania punktow procentowych —
niewystarczajaca

2. 40% - 55% - stabo

3. 56% - 70% - przeci¢tnie

4. 71% - 84% - dobrze

5. 85% - 97% - bardzo dobrze

6. 98% - 100% — wspaniale

VII.  Ocena biezaca
W ocenie biezacej poza ocenianiem punktowo — procentowym i opisowym stosuje si¢

znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka.

VIII.  Ocena z zachowania
W klasach | —III nauczyciele oceniajac wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
(przynoszenie potrzebnych materiatdow edukacyjnych), postawe na zajeciach biorg pod uwage

indywidualng sytuacj¢ ucznia, jego mozliwosci psychofizyczne oraz zalecanie z PPP.

W klasach I-111 szkoty podstawowej ocenianie zachowania uczniow odbywa si¢ po
kazdej jednostce lekcyjnej. Uczen otrzymuje swiatetko w kolorze adekwatnym do

wykazywanej aktywnos$ci 1 postawy na zajeciach tj.:

J — uczen aktywnie uczestniczy w lekcji, slucha i wykonuje polecenia

nauczyciela;



o — uczniowi po raz drugi udzielono upomnienia za przeszkadzanie w
prowadzeniu lekcji, nie wykonywanie polecen nauczyciela;

e Czerwone (uwaga) — uczniowi po raz trzeci udzielono upomnienia, agresywne
zachowanie, uzywanie wulgaryzmoéw, zagrazanie bezpieczenstwu swojemu i innych,
ktamstwo, oddalanie si¢ od grupy bez zgody nauczyciela, niszczenie czyjego$ mienia,

aroganckie zachowanie.

W Kklasie III SP nauczyciele odchodza od graficznego przedstawienia uwagi, zast¢pujac ja

tylko 1 wytgcznie uwaga pisemng lub stowna.

IX.  Pochwaly i nagany

Uczen klas I-III, ktory w ciagu catego roku szkolnego nie otrzyma ani jednej uwagi, na koniec

roku uzyska odznake¢ wzorowego ucznia.

Wszystkie pochwaly i uwagi do rodzicéw odnosnie ich dziecka, nauczyciele sg zobowigzani

pisa¢ na dzienniku elektronicznym:

5 uwag — upomnienie wychowawcy
10 uwag — nagana wychowawcy
15 uwag — upomnienie dyrektora

20 uwag - nagana dyrektora

Po uzyskaniu przez ucznia nagany dyrektora stosuje si¢ przepisy, ktore reguluje Statut
Szkoty.

X. Informowanie rodzicow o postepach ucznia

Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu do dziennika elektronicznego, gdzie na biezaco
moga monitorowa¢ oceny swoich dzieci. Maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace
swoich dzieci:

e na zebraniach ogdlnych;

e podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.



