Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

§ 1. Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:
1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.).
2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.
530 z pézn. zm.).
3. rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
z dnia 25 pazdziernika 2021 (Dz. U. 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.).
2. Regulamin wynagradzania okre§la:

1) wymagania kwalifikacyjne;

2) minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod;

4) warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego 1 dodatku funkcyjnego;

5) szczegotowe warunki wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Zespotu Szkél,
wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze
wydane na jego podstawie,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.
(Dz. U. 22022 1., poz. 530 z p6zn. zm.)

3) rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2021 r. poz. 1960 z p6zn.
Zm.),

4) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby niebgdace nauczycielami zatrudnione w Zespole
Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach na podstawie umowy o prace,

5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot im. Ignacego Pukasiewicza
w Policach,

6) Zespole Szkot - nalezy rozumie¢ Zespdt Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,

7) organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dzialajgce w jednostce,

8) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

9) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie

o minimalnym wynagrodzeniu z 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. Nr 200 poz.1679 z pozn. zm.).



§ 2. Ustala sie zatagczniki do niniejszego regulaminu:

1) Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego - zatacznik nr 1,

2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego - zalgcznik nr 2,
3) Tabele wymagan kwalifikacyjnych niezbgdnych do wykonywania pracy na poszczegélnych

stanowiskach - zalgcznik nr 3.

§3.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace —na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.),
nagroda jubileuszowa - na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pdézn. zm.) oraz
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960 z p6zn. zm.),

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.),
jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente —
na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy,

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na zasadach okreslony
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow ( Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pozn.
zm.).

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na zasadach okreslonych w przepisach prawa
pracy,
$wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022

r., poz. 1732 z p6zn. zm.).



§ 4. 1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia mogg przystugiwa¢ — na zasadach okreslonych
w niniejszym regulaminie :
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
) premia,
d) nagroda z funduszu nagrdéd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.
2. Ponadto pracownikowi przyshigujg inne $wiadczenia ze stosunku pracy, okreslone

przepisami prawa pracy.

§ 5. Wynagrodzenie za prace i jego wysokos¢ stanowia dobro pracownika i podlegaja ochronie

polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi =zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do tego
wymiaru.,

3. Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
stanowisk okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4.  Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 paZzdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200,

poz. 1679 z po6zn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu.

§7. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastgpujacych
stanowiskach:

a) glowny ksiegowy,

b) zastepca glownego ksiggowego,

c) kierownik gospodarczy,

d) kierownik obiektow sportowych,

e) sekretarz szkoly,

f) kuchmistrz- szef kuchni

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zatgeznik nr 2 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly wedlug stawek okreslonych



dla poszczegdlnych stanowisk w Tabeli stanowigcej zatgeznik nr 2 do Regulaminu.

§8. 1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
samorzagdowym dodatek specjalny.

2. Okresowe zwickszenie obowiazkéw oznacza zwigkszenie ilosci pracy. Zwiekszenie

obowigzkow moze mie¢ nie tylko charakter iloSciowy (wiecej pracy), ale takze jakosciowy
— polegajgcy na wykonywaniu wigkszej liczby prac zwigzanych ze zwiekszong
odpowiedzialnoscig sposrdd prac wehodzacych w zakres zadan pracownika.

3. Powierzenie dodatkowych zadan moze tez by¢ zwigzane z powierzeniem pracownikowi na

czas okre$lony zadan, ktorych do tej pory nie wykonywal

4. Dodatek specjalny wynosi do 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku

funkcyjnego otrzymywanych przez pracownika.
5. Dodatek specjalny wraz z uzasadnieniem przyznaje si¢ pracownikowi na czas okreslony

w formie pisemnej z wpigciem do akt osobowych.

§ 9. 1. W ramach srodkdéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla pracownikow
w wysokosci 1% srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikow szkoty.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoly w ramach s$rodkow
na wynagrodzenia osobowe pracownikow.
3. Decyzj¢ o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoty.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy.
5. Nagrode przyznaje sie pracownikowi, ktory faktycznie przepracowat co najmniej 6 miesiecy
w Zespole Szkot oraz:
1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone zakresem obowigzkow;
2) wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobista;
3) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych a takze innych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy;
4) wspdlpracuje z innymi pracownikami, dyrekcja Zespotu Szkot i nauczycielami;
a ponadto spelnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:
a) podejmuje dziatania, ktore podniosty prestiz Zespolu Szkél lub jej wartos¢ majgtkowa,
b) wykonuje prace na polecenie pracodawcy lub z wilasnej inicjatywy, wykraczajace poza

zakres czynnosci pracownika,



c) osiaga wysokie rezultaty w swojej pracy.

d) wykazuje aktywnos¢ i inwencje w pracy,

e) wykazuje szczegolng dbalo$¢ o mienie szkoly, powierzony sprzet i stanowisko pracy.

f) wykazuje szczeg6lng dbatos¢ o wlasny rozwdj i podwyzszenie kwalifikacji dla celéw
podniesienia jakosci wykonywanych zadan.

g) wykazuje znaczjca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzafn, np. w zakresie
podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych
itp.

5)  w wyjatkowych przypadkach nagrod¢ mozna przyznaé¢ pracownikowi, ktdry przepracowat
w Zespole Szkot krocej niz 6 m-cy.

6. Nagrody dyrektora sg przyznawane m.in. z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

§10. 1. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Premig przyznaje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.
3. Premia ma charakter indywidualny i przyznawana jest pracownikom, ktorzy wlasciwie wykonuija
swoje obowigzki oraz wykazuja si¢ szczegdlnym zaangazowaniem, inicjatyws lub
dyspozycyjnoscia, a w szczegolnosci, ktdrzy:
a) wykonali dodatkowe zadania lub prace, w tym zastgpowali innego pracownika w czasie jego
nieobecnosci w pracy,
b) wykazali znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan, np. w zakresie podnoszenia
wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszcz¢dno$ci ekonomicznych itp.,
c) osiggneli bardzo dobre wyniki w pracy lub w inny sposob znaczgco wyrdznili sie swojg postawy
pracowniczg.
d) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wlasnej inicjatywy, wykraczajacych poza
zakres obowigzkowych czynnos$ci pracownika, np. zast¢pstwa za nieobecnego pracownika:
¢) utrudniong prace wlasna;
{) podnoszenie wydajnosci pracy;
g) wykonywanie prac z wlasnej inicjatywy, stuzacych dobru szkoty.
h) wprowadzenie usprawnien i innowacji majacych na celu istotng poprawe warunkow pracy

1 funkcjonowania szkoty.



§ 11. 1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesiacu z dotu, w terminie do dnia ostatniego

kazdego miesigca wg harmonogramu wyplat.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej na wskazany rachunek bankowy.
Na pisemny wniosek pracownika wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ do rak pracownika.

§12. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej

w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.
§ 14. Regulamin jest dostgpny pracownikom do wgladu w dziale kadr szkoty.
§ 15. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§16. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie w dniu podpisania.

Akceptacja Zwigzkéw Zawodowych Zatwierdzam



Tabcla minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania

K . Minimalne Maksymalne
ategoria : : .
zaszeregowania quagrodzeme wynagrodzenie zasadnicze
zasadnicze w ztotych w zlotych
I 3300 4000
11 3350 4000
111 3400 4000
3% 3450 4000
\% 3500 4500
VI 3550 5000
VII 3600 6000
VI 3650 6000
IX 3700 7000
X 3800 7000
XI 3900 8000
XII 4000 8000
XIII 4100 8000
XIV 4200 8000
XV 4300 8000
XVI 4400 9000
XVII 4600 9000
XVIII 4800 10000
XIX 5000 10000
XX 5200 10000




Tabela stawek dodatku funkeyjnego

grupa dodatku maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do %
funkcyjnego minimalnego wynagrodzenia
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Tabela minimalnych wymagan kwalifikacyjnvch niezbednych do wykonywania pracy

na poszczegdlnych stanowiskach

minimalne wymagania kwalifikacyjne
Eropa dgl(-ll;]tjlilu wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia fl?ﬂkcyj-— = i Stz jracy
RasiRIcEeEy nego umiejetnosci (w latach)

zawodowe
I. | gtowny ksiegowy XV 9 wg odrebnych przepisow
2. | zastenca gldwnego X1V 7 wyzsze lub 3

ksiggowego podyplomowe

3.| radca prawny XIII wg odrgbnych przepisow
4. | gléwny specjalista XIIT wyZsze 5
5. | sekretarz szkoty XII 7 srednie 5
6. | kierownik gospodarczy XIII 0 Srednie 6
T L‘I;%r;t’mlé}?blektow XII1 9 wyzsze 7
8. | specjalista do spraw bhp XI wg odrebnych przepisow
9. | inspektor bhp IX wg odrebnych przepiséw
10] informatyk X wyzsze 5
11| specjalista X wyzsze 4
12] samodzielny referent X wyzsze 2
13| starszy ksiggowy XI $rednie 4
14] ksiegowy IX $rednie 2
15| kasjer VIII $rednie 2
16| specjalista do spraw bhp IX wg odrebnych przepisow
17| intendent VII zasadnicze zawodowe 2
18| starszy specjalista XI WyZsze 5
19{ starszy informatyk XI wyZsze 5
20/ kierowca autobusu VIII wg odrebnych przepiséw
21 tlgl‘gggg\fg _sa;;ggg&il; . VII weg odrebnych przepisow
22| szef kuchni VIII 6 zasadnicze i tytul mistrza 4
23] sekretarka VII srednie
24| szef kuchni VITI Srednie zawodowe 4
25] ratownik X Srednie 2
26| konserwator A% srednie zawodowe
27| referent VI $rednie
28| kucharz A% zasadnicze zawodowe
29] starszy referent IX WyZsze
30{ starszy intendent Vil Wyzsze
31| starszy konserwator VIIT $rednie zawodowe 3
32] starszy portier 111 podstawowe
33| portier i podstawowe
34| starszy ratownik XI $rednie 4
35| sprzataczka 11 podstawowe




36| recepcjonista VI $rednie
37| pomoc kuchenna I Zasadnicze zawodowe
38/ robotnik 11 Zasadnicze zawodowe
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