REGULAMIN KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA
W POLICACH
Tekst jednolity z dnia 21 grudnia 2018 roku

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany
zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 1996 1., Nr 70, poz. 335 ze zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U.

z 2001r. Nr 79, poz. 854 ze zm.),

3) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (z pézniejszymi zmianami),

4) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( z pdzniejszymi zmianami),

5) stosownych aktow wykonawczych.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern
Socjalnych Zespohu Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,

2) Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Zespohu Szkét im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, tworzony w na podstawie
ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3) Zespole Szkél — rozumie sie przez to Zespo6t Szkotl im. Ignacego fukasiewicza
w Policach,

4) Administratorze Funduszu — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkot

im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,

5) Glownym Ksiggowym - rozumie si¢ przez to Gléwnego Ksiggowego Zespolu
Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,

6) zwiazkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zakladowe (migdzyzakladowe)
organizacje zwiazkowe dzialajace w jednostce 1 posiadajace uprawnienia organi-
zacji zwigzkowych na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych,



7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

komoree kadr - rozumie si¢ przez to Sekretarza szkoty,

uprawnionych - rozumie sig przez to wszystkie osoby uprawnione do korzystania
ze §rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot

im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,

pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach,

emerytach i1 rencistach bylych pracownikach placowki — rozumie si¢ przez
to osoby posiadajace aktualny status emeryta, rencisty, nauczyciela przebywaja-
cego na $wiadczeniu kompensacyjnym, pracownika na Swiadczeniu przedemery-
talnym, dla ktorych ostatnim miejscem pracy, przed odej$ciem na emeryturg,
rente, $wiadczenie kompensacyjne lub §wiadczenie przedemerytalne, byl Zespdt
Szkot;

placy minimalnej - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie brutto za pra-
ce, oglaszane na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ w roku
ztozenia wniosku;

dochodzie - rozumie si¢ przez to laczny dochdd wszystkich czlonkow rodziny
prowadzacych wspoOlne gospodarstwo domowe, osiagniety za ostatnie trzy
miesiace, poprzedzajace miesiac, w ktorym skfadane jest oSwiadczenie; dochdd
pomniejsza si¢ o kwote placonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych
wyrokiem sadu lub ugoda sadowa;

Komisji Socjalnej — rozumie sig przez to zespot oséb skladajacy sig z pracownikéw
Zespotu Szkdt, w tym pracownikéw nalezacych do zwigzkéw zawodowych,
powolany w celu opiniowania przyznawanych S$wiadczen z Funduszu oraz
do innych zadan wymienionych w niniejszym Regulaminie i Regulaminie Komi-
sji Socjalnej, ktorego tre$¢ stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;

najblizszym czlonku rodziny uprawnionego — rozumie si¢ przez to meza, Zong,
konkubenta, ojca, matke, dzieci, tescia, teSciowa;

cztonkach rodziny uprawnionego — rozumie si¢, w mysl ustawy o pomocy
spofecznej (art.6 pktl4), osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace
w faktycznym zwiazku, wspodlnie zamieszkujace i gospodarujace, przy czym
przez osoby niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku rozumie
sie osoby pozostajace w zwigzku w sensie prawnym;

wspdlnym gospodarstwie domowym — nalezy rozumiec¢ czlonkéw rodziny wnio-

skodawcy, zamieszkujacych razem z wnioskodawca w jednym lokalu mieszkal-
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nym lub domu jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie utrzymujacych
sig 1 majacych wspolny budzet domowy.
§3
1. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdl-
ne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushig
i $wiadczen finansowych z Funduszu.
2. Fundusz tworzy sig w sposob i w wysokoséciach okreslonych odpowiednimi przepisami.
3. Odpisy dokonywane sg:
1) dla nauczycieli w wysokosci okre§lonej na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
2) dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole Szkét,
w wysokosci okreslonej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
3) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami, pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne w wysokoéci okreslonej w art. 53 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, na podstawie zlozonych
do konca lutego kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wysoko$§é aktualnie
pobieranych swiadczen,
4) dla emerytow i rencistéw bedacych bylymi pracownikami niepedagogicznymi,
w wysokoS$ci okreslonej na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Odpisy, o ktérych mowa w ust. 3 stanowig jeden Fundusz.
Wysokos¢ corocznych odpisow na Fundusz oblicza Gléwny ksiegowy.
Srodkami Funduszu administruje Administrator Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.
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Srodki Funduszu na poszczegélne cele pomocy socjalnej sa przyznawane wytacznie

w formach okreslonych niniejszym Regulaminem.

9. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszane w szczegblnoscei o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $srodkéw trwatych stuzacych
dzialalno$ci socjalnej na rzecz pracownikéw, w czeSci nieprzeznaczonej

na utrzymanie lub odtworzenie obiektow socjalnych,
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5) wierzytelno$ci likwidowanego Funduszu,
6) pozostale srodki okreslone odrgbnymi przepisami.

10. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

11. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz roczny plan rzeczowo — finansowy, okreslajacy
podzial tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej,
organizowanej przez Zespot Szkot na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS.

12.Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dostepny jest dla uprawnio-
nych w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolne;.

13. Plan rzeczowo - finansowy przygotowuje Glowny Ksiggowy.

14. Plan rzeczowo - finansowy, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, jest zatwier-
dzany przez Administratora Funduszu. Zmian w planie wydatkowania $rodkéw moze
dokona¢ Administrator po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

15. Z zatwierdzonym planem rzeczowo - finansowym Administrator zapoznaje wszystkich
uprawnionych w terminie do 30 marca kazdego roku, w przyjety w placéwce sposob.
§4
1. Opiniowaniem zasadno$ci i wysokosci przyznawanych $wiadczen socjalnych w ramach
planowanych érodkow oraz okresleniem form udzielanej indywidualnie pomocy upraw-

nionym zajmuje si¢ Komisja Socjalna powotana przez pracodawce.

2. Tryb powolania, kompetencje, zakres 1 sposob dzialania Komisji okresla Regulamin
Pracy Komisji Socjalnej stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§5

1. Swiadczenia socjalne sg forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym
na ich wniosek 1 nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Wniosek o przyznanie §wiadczenia w imieniu uprawnionego moze zlozy¢ przelozony,
opiekun Iub organizacja zwigzkowa.

3. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Indywidualnej ocenie podlegajg osoby w trudnej sytuacji rodzinnej i Zyciowej, okreslo-
nej w przedtozonych o$wiadczeniach lub innych dokumentach, o ktérych mowa
w dalszej czeéci regulaminu, a takZze w oparciu o znane cztonkom Komisji Socjalnej

fakty 1 zdarzenia.



Rozdzial 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie zatrudnie-
nia), w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzgle-
du na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania (w catym okresie zatrudnienia),
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,

3) emeryci 1 renciSci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnoécei do pracy),
byli pracownicy Zespotu Szkét, z ktérymi jednostka rozwigzata stosunek pracy
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w ust.1 p. 1-3), tj.:

a) matzonek,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci jednego z matzonkéw, jezeli na tym malzonku
cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka - w wieku do lat 18,
a uczgce si¢ w systemie stacjonarnym w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu
na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepel-
nosprawnosci w przypadku, gdy nie osiagaja dochodéw z tytutu wykonywa-
nej pracy,
¢) maizonek zmarlego pracownika uprawniony do renty rodzinnej, ktérej wyso-
ko$¢ (brutto) nie przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej,
d) dzieci w wieku do lat 18, a uczace si¢ w systemie stacjonarnym w wieku
do lat 25 zmarlego pracownika.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby wymie-
nione w ust. 1 p. 4 lit. b), ¢) i d) w przypadku wstapienia w zwiazek matzefiski.
3. Wspotmatzonkowie lub rodzice, niebgdacy wspétmatlzonkami, zatrudnieni w Zespole
Szkol korzystaja ze $wiadczen socjalnych na rzecz dzieci tylko z tytuhi zatrudnienia

jednego z nich.



§8

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokoSc doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

2. Do okreSlenia sytuacji materialnej osob uprawnionych przyjmuje si¢ $redni dochod
brutto na osobg w rodzinie, obliczany na podstawie danych zawartych w o$wiadczeniu
o dochodach, osiagany ze wszystkich zrodet 1 dochodéw wszystkich czlonkéw rodziny,
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, za ostatnie trzy miesigce, wystgpujgce
bezposrednio przed zlozeniem wniosku. Dochdd pomniejsza sig o kwotg ptaconych na
rzecz dzieci alimentow, ustalonych wyrokiem sadu lub ugoda sadowa.

3. W celu weryfikacji ztozonego o$wiadczenia o dochodach, Komisja Socjalna oraz
Administrator maja prawo zobowiaza¢ uprawnionego do ztozenia odpowiednich doku-
mentow, na podstawie ktérych uprawniony ztozyt o$wiadczenie o dochodach.

4. W przypadku uprawnionych do korzystania z Funduszu, uchylajacych sig¢ od spetnienia
obowiazkow wynikajacych z Regulaminu, Administrator ma prawo odmdéwi¢ przyzna-
nia $wiadczen.

5. W przypadku udowodnienia osobie uprawnionej, ubiegajacej si¢ o ulgowe $wiadczenie
ze Srodkoéw Funduszu, Ze zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, pracodawca moze pozbawi¢ t¢ osobe uprawnien do ubiegania
si¢ 0 $wiadczenie finansowe z Funduszu na okres do jednego roku. Jednoczes$nie moze
powiadomic odpowiednie wiadze o podaniu nieprawdziwych danych.

6. Dofinansowanie §wiadczenia uzaleznione jest od:

1) ztozenia wniosku,
2) wysokoéci dochodu uprawnionego,
3) wielkos$ci posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel,

4) sytuacji rodzinnej 1 Zyciowej uprawnionego.

Rozdzial 3
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§9
1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, ktorych obowiazek wyptaty wynika z art. 53

ust. la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
oy



2) dofinansowanie réznych form wypoczynku:

a) wypoczynku organizowanego przez uprawnionego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wcza-
sOw pod gruszg”,

b) wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 i uczacych si¢ w systemie stacjonarnym
dolat 25 oraz, bez wzgledu na wiek, dzieci z  orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w przypadku, gdy nie osiagaja do-
chodéw z tytulu wykonywanej pracy,

3) finansowanie organizowanych przez Zespol Szkdt dla pracownikoéw oraz emerytow
1rencistow zbiorowych imprez sportowo-rekreacyjnych oraz imprez kulturalno-
o$wiatowych,

4) $wiadczenia Swigteczne,

5) udzielanie zapomog:

a) doraznych — w przypadku trudnej sytuacji materialnej, tj. w sytuacji niskiego
dochodu, przypadajacego na jednego czlonka rodziny uprawnionego
do korzystania z Funduszu,

b) losowych — w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, zwigzanych
ze stratg materialng (np. kradziez, pozar, kleski zywiotowe itp.), dlugotrwatej cho-
roby, $mierci cztonka najblizszej rodziny uprawnionego,

6) pomoc finansowq na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych, oprocentowanych pozy-
czek.

2. Srodki Funduszu dzieli sie na:

1) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, ktérego obowigzek wyptaty wynika z art.
53 Karty Nauczyciela,
2) pozostate $rodki Funduszu, ktére wyplacane sq na podstawie ustawy o ZFSS.
3. Pozostate $rodki Funduszu, o ktérych mowa w ust. 2 p.2), dzielone sq wedtug proporcji
na:
1) wypoczynek i §wiadczenia materialne - 70%,
2) zapomogi - 7%,
3) imprezy zbiorowe 3%,
4) pozyczki mieszkaniowe 20%,

4. W przypadku niewykorzystania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zgodnie z proporcjg podang w ust.3, w trzecim lub czwartym kwartale Administrator,

w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze podjac decyzj¢ o ich przesunieciu,



Rozdzial 4
SZCZEGOLOWE ZASADY FINANSOWANIA SWIADCZENIA
URLOPOWEGO
§10

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, ktérego obowiazek wyplaty wynika z art. 53
ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, wyptacane jest do konca
sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowia podstawy do podwyzszania

$wiadczenia urlopowego.

Rozdzial 5
SZCZEGOLOWE ZASADY FINANSOWANIA ROZNYCH
FORM WYPQCZYNKU

ORAZ SWIADCZEN MATERIALNYCH
§11
Ze $rodkow Funduszu mogg by¢ finansowane nastepujace formy wypoczynku :

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
tzw.,,wezasy pod grusza”; dofinansowanie przyznawane jest na wniosek upraw-
nionego (zatacznik nr 3), nie czgsciej niz raz w roku, wedlug progéw dochodo-
wych, zgodnie z tabela doptat (zatgcznik nr 2),

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 i uczacych si¢ w systemie
stacjonamym do lat 25 oraz, bez wzglgdu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelosprawnosci w przypadku, gdy nie osiagajg docho-
dow z tytulu wykonywanej pracy; dofinansowanie przyznawane jest na wniosek upraw-
nionego (zalgcznik nr 3) na kazde dziecko, nie czgsciej niz raz w roku, wedlug progow
dochodowych, zgodnie z tabelg doplat (zatacznik nr 2); wymagane jest zlozenie
niezbednych dokumentéw, takich jak : kserokopia aktu urodzenia dziecka lub inny do-
kument potwierdzajgcy stopien pokrewienstwa z wnioskodawca (dzieci do 18 roku zy-
cia); kserokopia aktu urodzenia lub inny dokument potwierdzajacy stopien pokrewien-
stwa z wnioskodawcg oraz kserokopia legitymacji szkolnej/studenckiej (dzieci powyzej
18 roku zycia), orzeczenie o niepetnosprawnosci i inne dokumenty, wynikajace z Regu-

laminu albo wskazane przez Komisje¢ Socjalng lub Administratora,



3) finansowanie organizowanych przez Zespo6l Szkol dla pracownikow oraz eme-
rytow i rencistow zbiorowych imprez sportowo-rekreacyjnych oraz imprez kultu-
ralno-o$wiatowych; dofinansowanie przyznawane jest na wniosek Administratora

lub zwiazkéw zawodowych.

§ 12
Ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane §wiadczenia pieniezne, takie jak Swiadcze-
nie $wiateczne, ktdére moze by¢ przyznane na wniosek uprawnionego (zalacznik nr 3),
nie czgScie] niz raz w roku kalendarzowym, wedlug progéw dochodowych, zgodnie

z tabelg doptat (zalacznik nr 2).

Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOG
§ 13

1. Ze srodkéw Funduszu moga by¢ finansowane nastepujace formy bezzwrotnej pomocy
materialnej, przyznawanej w zwigzku z :

1) trudng sytuacja materialng rodziny uprawnionego do korzystania z Funduszu
( zapomoga dorazna),

2) indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w szczegblnosci takimi, jak kradziez,
pozar, klgska zywiotowa (zapomoga losowa),

3) diugotrwatlg chorobg (zapomoga losowa),

4) smiercig najblizszego czlonka rodziny, za ktérego uznaje sie : meza, zone, konku-
benta, ojca, matke, dzieci, tescia, teSciowa ( zapomoga losowa).

2. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktérej mowa w ust.1 p.1) - zapomogi doraznej - jest
ztoZenie wniosku ( zatacznik nr 3) wraz z udokumentowanym dochodem brutto, ktory
w przeliczeniu na czlonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego przez GUS. Gorna granica zapomogi doraznej nie moze przekraczaé 50%
minimalnego wynagrodzenia ogloszonego przez GUS. Pomoc udzielana jest dwa razy
w roku.

3. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktoérej mowa w ust.l p.2) — zapomogi losowej
z tytulu zdarzenia losowego - jest zlozenie, w terminie do 30 dni od zaistnienia zda-
rzenia, wniosku (zalacznik nr 3) wraz z dokumentem potwierdzajacym zaistnienie
zdarzenia ( zaSwiadczenie odpowiednich organdéw - policji, strazy pozammej itp.).
Wysoko$¢ pomocy finansowej nie moze przekraczaé kwoty oszacowanej szkody,
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ale nie wiecej niz 100% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego przez GUS.
Wysoko$¢ zapomogi, po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej, ustala Administrator.

4, Warunkiem uzyskania pomocy, o ktorej mowa w ust.] p.3) — zapomoga losowa
z tytulu dlugotrwalej choroby - jest ztozenie wniosku (zalacznik nr 3) do konca lutego
wraz z za$wiadczeniem lekarskim o chorobie przewleklej, tj. trwajace] powyzej trzech
miesiecy, oryginatami faktur — z poprzedniego roku kalendarzowego - potwierdzaja-
cymi zakup lekéw, materialéw opatrunkowych lub innych materialéw i sprzetéw nie-
zbednych choremu oraz fakturami i rachunkami — z poprzedniego roku kalendarzowego
- potwierdzajacymi poniesione koszty rehabilitacji, niezbednych badan. Wysokos¢ po-
mocy finansowej nie moze przekracza¢ poniesionych kosztéw. Pomoc moze by¢ udzie-
lona raz w roku, wedhug progéw dochodowych, zgodnie z tabela doptat (zatacznik nr2).
W przypadku choroby, ktorej leczenie wymaga przyjmowania lekow, ktorych koszt
przekracza mozliwosci finansowe rodziny uprawnionego, komisja moze udzieli¢ zapo-
mogi czeéciej niz raz w roku bez uwzgledniania progéw dochodowych. Do wniosku na-
lezy dotaczyc¢ takze odwiadczenie o niekorzystaniu z dofinansowania z innych Zrodet .

5. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktérej mowa w ust.] p.4) — zapomogi losowej
z tytulu $mierci cztonka najblizszej rodziny uprawnionego - jest zloZenie, w termi-
nie 12 miesiecy od daty zgonu, wniosku (zatacznik nr 3) wraz z kserokopia aktu zgonu
oraz dokumentem potwierdzajacym stopien pokrewienstwa lub innymi, wskazanymi
przez Komisje Socjalng lub Administratora, o$wiadczeniami. Pomoc udzielana jest

wedtug progow dochodowych, zgodnie z tabelg doplat (zatacznik nr 2).

Rozdzial 7
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK
NA CELE MIESZKANIOWE
§14
1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki.
4, Pozyczka moze by¢ udzielona z przeznaczeniem na:

1) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub w domu jednorodzin-

nym,
2) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jedno-

rodzinnego,
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11.

12.

3) koszty wykupu zajmowanych lokali na wlasno$c i przeksztatcenia prawa wiasno-
Sci,

4) kaucje mieszkaniowa,

5) modernizacj¢ lub przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

6) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

7) koszty remontu lub modernizacji mieszkania lub domu.

. Podstawa uzyskania pozyczki jest zawarta pomiedzy uprawnionym a Zespolem Szkot

umowa z dolaczonymi o$wiadczeniami dwoch poreczycieli, bedacymi pelnozatrudnio-
nymi pracownikami Zespohli Szkél na czas nieokreSlony lub na czas okreslony,
ale nie krotszy niz okres splaty pozyczki.

Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata. Pozostate warunki splaty pozyczki

okresla umowa pozyczki.

. W przypadku osob zatrudnionych na czas okreslony, krotszy niz 3 lata, okres splaty

pozyczki uzalezniony jest od czasu zawarcia umowy. Splata pozyczki musi nastapié

w okresie trwania umowy o prace.

. W zaleznodci od okresu splaty, pozyczki podlegaja zréznicowanemu oprocentowaniu,

ktére w stosunku rocznym wynosi:
1) 1% sptata w 12-miesigcznych ratach,
2) 2% splata w 24-miesiecznych ratach,
3) 3% splata w 36-miesigcznych ratach.
Oprocentowanie pozyczki liczone jest wg wzoru :
O =P x (s/100) x [(r + 1)/24]
gdzie: O - kwota odsetek
P - kwota pozyczki
$ - stopa procentowa
1 - liczba rat

100, 24, 1 - liczby state

. Wnioski sa ewidencjonowane i rozpatrywane wedtug kolejnosci wplywu.
. Wniosek o pozyczke moze byé ztozony po splacie ostatniej raty pozyczki.

10.

Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest zlozenie wniosku (zatacznik nr 4)
oraz calkowita splata poprzedniej pozyczki.

W przypadku nieprzyznania pozyczki wniosek bgdzie rozpatrywany na kolejnym posie-
dzeniu Komisji Socjalne;.

Maksymalna kwota udzielanej pozyczki wynosi 4 000 zt.
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13.

14.

15,

16.

I7.

18.

19,

20.

W razie $Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

Okres sptaty pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec skroceniu.

W przypadku skrocenia okresu splaty pozyczki naliczone odsetki nie podlegaja zwro-
towi.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg niesplacona czgs¢ pozyczki podlega splacie
na warunkach okre$lonych umowsa.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryturg
lub rente splata pozyczki odbywa sie na warunkach okreslonych umowa.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty prze-
nosi si¢ na porgczycieli.

Pozyczki udzielone na podstawie wczesnie] udzielonych regulaminéw splacane
sg na zasadach przewidzianych w Regulaminie obowigzujacym w dniu zawarcia umowy
pozyczki.

W przypadku utraty mozliwosci zamieszkiwania w zajmowanym lokalu z powodu
pozaru, powodzi, katastrofy budowlanej, po przedfozeniu dokumentéw stwierdzajacych
zaistniata sytuacje i uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej, moze by¢ udzielo-

na pozyczka poza kolejnoscia i w kwocie wyzszej niz wynikajaca z Regulaminu.

Rozdzial 8

TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§15

. Whnioski o przyznanie $§wiadczen socjalnych, odpowiednio udokumentowane, nalezy

sktadac w sekretariacie gtdéwnym Zespolu Szkot w okreslonych terminach:

a) do konca lutego - wnioski o zapomogi i pozyczki mieszkaniowe,

b) do konca maja - wnioski o zapomogi, pozyczki mieszkaniowe, refundacj¢ kosztow wypo-
czynku,
¢) do 15 wrzesnia - wnioski o zapomogi, pozyczki mieszkaniowe, refundacje kosztow wypo-

czynku dzieci,

d) do konca listopada - wnioski o zapomogi, pozyczki mieszkaniowe i $wiadczenia Swia-

teczne.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 kwalifikuje wstepnie Komisja Socjalna, sporzadzajac

protokdt z posiedzenia.
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Zwi

. Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych zlozone po 30 listopada beda rozpatrywa-
ne w roku nastgpnym, chyba ze, uwzglgdniajac nadzwyczajng sytuacje uprawnionego
i posiadane érodki, Komisja zdecyduje inaczej.

. Wzory wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych stanowiq odpowiednio zalaczniki

nr 3-4 do Regulaminu.

Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszech-
nie obowigzujace przepisy prawa.
. Traci moc Regulamin ZFSS w Zespole Szkét im. Ignacego Lukaszewicza w Policach
z dnia 6 marca 2016 .

. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg ogloszenia.

I\% g@@q{ @ By oven & Zatwierdzam:
CIS e . "
Z o iﬁ%ﬁ{?&@gﬁ Administrator Fynduszu

im, qIZLukasi wi P
75.010 P ce cza w I olicacéh
-41 4 ’
:EMWQ 4 3@3&0 ’——LQ'»

PREZES ODDZIALU
Zwiazku Naucgygielstwa Polskiego
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza

w Policach

Regulamin pracy

Komisji Socjalnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1
Regulamin pracy Komisji Socjalnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany
dalej ,,Regulaminem pracy Komisji Socjalnej” reguluje pracg Komisji Socjalnej, powotanej
na podstawie Regulaminu Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach.

§2

1. Komisja Socjalna, zwana dalej ,,Komisjg”, realizuje zadania przewidziane w Regulaminie
Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét im. Igna-
cego Lukasiewicza w Policach, w szczegdlno$ci opiniuje wnioski o §wiadczenia z Zakla-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Komisja jest ciatem doradczym Administratora Funduszu.

3. Komisja, wraz z Administratorem Funduszu, czuwa nad przestrzeganiem Regulaminu
Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkol

im. Ignacego Lukasiewicza w Policach.

§3
1. Komisja sklada si¢ z dwoch przedstawicieli upowaznionych przez zwiazki zawodowe
oraz pieciu wybranych przez Administratora sposrod pracownikow i1 emerytow, upraw-
nionych do korzystania z Funduszu, ktérzy wyraza pisemna zgode na zasiadanie
w komisji.
2. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
1) jeden (1) przedstawiciel zwiazkow zawodowych ZNP,
2) jeden (1) przedstawiciel zwiazkow zawodowych ,,Solidarnosc”,
3) jeden (1) przedstawiciel emerytow i rencistow,
4) jeden (1) pracownik administracji,
5) dwoch (2) przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
6) jeden (1) przedstawiciel obstugi.
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3. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez Administratora Funduszu

sposrod czlonkéw Komisji Socjalnej.

§4
W przypadku rezygnacji lub utraty cztonkostwa przez ktoregokolwiek z czlonkdéw Komisii,

nowy cztonek Komisji zostaje wybrany nie pézniej, niz w ciagu 3 miesiecy.

§5

1. Utrata cztonkostwa w Komisji nastgpuje wraz z ustaniem stosunku pracy cztonka Komisji
w Zespole Szkot.

2. Utrata cztonkostwa nastepuje takze w przypadku razacego i uporczywego niewykonywa-
nia przez cztonka Komisji swoich obowigzkéw, wynikajacych z Regulaminu Korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét im. Ignacego Luka-
siewicza w Policach, w tym Regulaminu Prac Komisji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Administrator Funduszu na uzasadniony wniosek wszystkich pozostalych cztonkow
Komisji.

3. W przypadku przedstawicieli zwiazkow zawodowych utrata czlonkostwa w Komisji
nastepuje na skutek cofnigeia delegacji do pracy w Komisji przez odpowiednie organa
zwiazkowe.

§6

1. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia oraz kieruje pracami Komisji.

2. Przewodniczacy jest osobg uprawniong do kontaktéw z Administratorem Funduszu
w sprawach dotyczacych prac Komis;ji.

3. Przewodniczacy Komisji ma prawo do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia Komisji.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego pracami Komisji kieruje, uprzednio

WYzZnaczony przez niego, inny cztonek Komisji.

§7
1. Dla waznosci prac Komisji wymagana jest obecno$é co najmniej 51% czlonkow.
2. Posiedzenia Komisji sa protokotowane,
3. Przewodniczacy Komisji sporzadza wyciag z protokotu, ktory zatwierdza Administrator
Funduszu.

4. Administrator Funduszu ma prawo wzigcia udzialu w posiedzeniu Komisji bez prawa

glosu.
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§8
1. W razie braku mozliwo$éci wypracowania przez Komisje wspolnego stanowiska w danej
sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie nad proponowanymi rozwiazaniami
zwykta wiekszoscig glosow.
2. W przypadku otrzymania rownej ilosci gloséw ,,za” i ,,przeciw” ostateczng decyzjg

podejmuje Administrator, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§9

1. Komisja zbiera si¢ na posiedzenie zwykle nie cze$ciej niz raz na kwartal. Termin posie-

dzenia wyznacza Przewodniczacy, po konsultacji z cztonkami Komisji 1 Administratorem
Funduszu.

2. Administrator Funduszu ma prawo zwota¢ posiedzenie Komisji w kazdym czasie.

§ 10
1. Na podstawie opracowanego przez Gtownego ksiggowego planu dochodow 1 wydatkow

Komisja proponuje corocznie kwoty bazowe do tabeli doptat ( zalacznik nr 2).

§11
Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) Proponowanie, w oparciu o Regulamin, przyznawania Swiadczen z Funduszu oso-
bom uprawnionym,

2) tworzenie co roku projektu planu Funduszu (do konca marca),

3) przedkiadanie Administratorowi Funduszu sprawozdania z wykonania planu
(do konca marca),

4) prowadzenie pelnej ewidencji i dokumentacji przyznawanych $wiadczen wraz
z protokotami i wyciggami z protokotéw z posiedzen Komisji,

5) przyjmowanie z sekretariatu gtéwnego Zespotu Szkol wnioskow ztozonych przez
0soby uprawnione,

6) opiniowanie wnioskow ztozonych przez osoby uprawnione,

7) sporzadzenie na podstawie ewidencji z dziatlu kadr listy uprawnionych oséb
do otrzymania $wiadczen,

8) w razie potrzeby, wyjasnianie osobom uprawnionym zasad korzystania z pomocy

socjalnej udzielanej na podstawie Regulaminu,
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9) prowadzenie innych spraw wynikajacych z Regulaminu Korzystania z Zaktado-
wego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w  Zespole Szkot im. Ignacego

Lukasiewicza w Policach.

§12
Dokumentacja zwiazana z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, w tym:
informacje o dochodach oraz wnioski, przechowywana jest w sekretariacie gldwnym Zespo-
tu Szkot i udostgpniana jedynie uprawnionym osobom, na mocy powszechnie obowiazuja-

cych przepisow prawa, badZ na mocy upowaznienia Administratora.

§13
W razie uzasadnionych watpliwos$ci co do informacji zawartych we wniosku o §wiadczenie,
przewodniczacy Komisji ma prawo zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien
ustnych badZ pisemnych, w szczegdlnoséci dotyczacych liczby oséb bedacych czionkami
rodziny uprawnionego i dochodu rodziny, przy zachowaniu ograniczen wynikajacych

z prawa pracy 1 ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 14
Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych udziela Administrator Fundu-

szu po uprzednim zakwalifikowaniu wniosku osoby uprawnionej przez Komisje Socjalna.

§ 15
1. Komisja zobowiazana jest przestrzega¢ przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiad-
czefi Socjalnych oraz postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
2. Cztonkowie Komisji zobowiazani sg do:
1) zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow
danych,
2) przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych,
3) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, co potwierdzaja podpisujac oswiadczenie.
3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i1 porad pracownikdéw administracji szkoty -
Glownego Ksiggowego, kierownika gospodarczego, sekretarki a takze do zasiegania

porad prawnych.
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5. Komisja pelni funkcje doradcza, wspomagajaca, opiniujacg lub administracyjng i ma
pelne prawo do wgladu w dokumentacj¢ socjalna.

6. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych, upowaznieni przez organizacje zwiazkowe
do pracy w Komisji, posiadaja uprawnienia wynikajgce z art.27 ust.2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

7. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy cztonkowie
Komisji.

8. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie aneksu uzgodnionego ze zwigzkami zawo-
dowymi,

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzam; Zatwierdzam:

Zwiazkt ZAWOdOWE < (3% A Administrator Funduszu
NSZZ “SOLIDARNOSC”

w Zéspols §zk
:Li"e% L;igﬁ’fé Wi
1. 72:910°Fd1ice, ul. $Iet

t=d ffax 091-42/41-386 DYREKTO

(]

TAF Agala Jarymowigz
PREZES ODDZIALU ym
ielsiwa Polskiego

Zawjnziu Njucy
w Bo

Urszuld Stoeck-Dobroé
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PLAN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW

Zalacznik nr 2
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkol im, Ignacego Lukasiewicza
w Policach

TABELA WYSOKQOSCI DOFINANSOWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

Zespotu Szkél im. Ignacego Lukaszewicza w Policach

Progi dochodowe

Dochod brutto na
czlonka rodziny

Wypoczynek organi-
zowany we wlasnym
zakresie

Wypoczynek
dzieci

Swiadczenia pie-
nigzne

Zapomoga losowa z
tytulu dlugotrwalej
choroby

Zapomoga
losowa z tytulu
$mierci czlonka

rodziny

Kwota bazowa

do ........

Kwota bazowa

Kwota bazowa

Kwota bazowa

Kwota bazowa

do i

0-900 zt

100%

100%

100%

100%

poniesionych
kosztow, ale nie
wigcej niz kwota
bazowa

100%

900,01 - 1900 zt

85%

85%

85%

85%

poniesionych
kosztéw, ale nie
wigcej niz kwota
bazowa

35%

powyzej 1900 zt

70%

70%

70%

70%

poniesionych
kosztow, ale nie
wiecej niz kwota
bazowa

70%

Uwaga!

Przedstawiony Plan rzeczowo-finansowy zostal uzgodniony z organizacjami zwiqzkowymi
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach

WNIOSEK
O WYPLATE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W ZESPOLE SZKOL
I. DANE PERSONALNE WNIOSKODAWCY

L. IMIE 1 MAZWISKO © oottt ettt et ettt e e
2. Adres ZameSZRATIIA ..ottt ittt e ettt ettt e et e as

3. Rodzaj umowy o prace: O czas okreslony Oczas nieokreslony

Oemeryt Olrencista

II. RODZAJ SWIADCZENIA

O zapomoga dorazna (dolaczy¢ dokumenty o dochodach oraz wypehi¢ uzasadnienie na odwrocie)
O zapomoga losowa z tytutu : choroby, $mierci czlonka rodziny, zdarzenia losowego (wlasciwe
podkresli¢ i dolaczy¢ wymagane dokumenty oraz wypeini¢ uzasadnienie na odwrocie)

O urlop organizowany we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza” (dolgczy¢ dokumenty

o dochodach)
O wypoczynek dzieci (dolaczy¢ wymagane dokumenty)
O $wiadczenie pieniezne, np. §wiadczenie §wiateczne (dolgczy¢ wymagane dokumenty)

111. OSWIADCZENIE O DOCHODACH:

O$wiadczam, ze $redni dochéd brutto na jedmego czlonka mojej rodziny w ciggu ostatnich

3 miesiecy (z uwzglednieniem wszystkich zrédel dochodu) miescit si¢ w jednym z wymienionych

przedziatow:
O 0 - 900 zt (dochéd naleiy udokumentowad)
0 900,01 - 1900 zt (dochod naleiy udokumentowac)
O powyzej 1900 zt (dochdd nie wymaga udokumentowania)

V. DANE OSOB PROWADZACYCH WSPOLNIE Z WNIOSKODAWCA GOSPODARSTWO

DOMOWE ORAZ SYTUACJA RODZINNA
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UWAGA! Wypehié w przypadku, gdy dochéd brutto na jedng osobe¢ nie przekracza 1900 zL.

Stopien pokrewienstwa Miejsce pracy lub nauki
Lp. Nazwisko 1 imig (nazwa zakladu pracy lub
nazwa szkoly, uczelni)
i (WNIOSKODAWCA)
2.
3,

Proszg zaznaczy¢ zrodla dochodu brutto w gospodarstwie domowym w ciggu trzech miesiecy
poprzedzajacych ztozenie niniejszego o$wiadczenia . W przypadku dochodu brutto na osobe
w rodzinie ponizej 1900 zlotych nalezy dolgczyé dokumenty potwierdzajace dochaod.

Wysokos$é dochodu
Zrédia dochodu Pozostalych
czlonkéw | Uprawnionego
rodziny
wynagrodzenie za prace
emerytury/renty

zasitek rodzinny

alimenty

zasitek dla bezrobotnych

stypendia

inne dochody

RAZEM DOCHOD BRUTTO

REDNI DOCHOD MIESIECZNY NA 1 OSOBE
W RODZINIE

W zalgczeniu :
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VI. OSWIADCZENIE: Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze zalaczone do wniosku faktury
i rachunki za zakupione leki, rehabilitacje i niezb¢dne badania przedkladam do zrefundowania
tylko w Zespole Szkél im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, oraz ze nie zostaly i nie zostang
zrefundowane z innych Zrédel. Ponadto oswiadczam, Ze przedlozone przeze mnie faktury zwig-
zane s3 z leczeniem mojej choroby przewleklej, oraz ze dokonalem skreslen lekéw, suplementéw

diety itp., ktore nie maja zwiazku z ta choroba.

czytelny podpis wnioskodawcy

W oparciu o Rozporzqdzenic Radv Ministrow z dnia 14 marca 1988r. w sprawie zmian niektorych rozporzqdzen zawierajqcyvch wymog
przedkiadania zaswiadezen (Dz.U. Nir 10 poz.73), $wiadom odpowiedzialnosci prawnej stwierdzam, Ze podane w niniejszym wniosku infor-

macje sq prawdziwe.

Police. ...ommmmsn 20 o S I
czytelny podpis wnioskodawcy

VIL OPINIA KOMISJI SOCJALNE] (wypelnia komisja)

Komisja Socjalna pozytywnie / negatywnie* opiniuje wniosek i proponuje przyzna¢ $wiadczenie/

niepreyrnawat: Swiadezenia® Wvrysokoftl s e zlotych,

Lo przewodniczacy 8¢ pssrsans T cztonek
s e cztonek 0 ansrrmsmrasnocEpiey cztonek
B empesasgussas czionek RS- cztonek
.. AR ——— cztonek
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Zalaeznik nr 4
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Zespole Szkal im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach
WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

I. DANE PERSONALNE WNIOSKODAWCY

1oImMig 1 NAZWISKO Lottt
2. Adres ZAMIESZKAIIA ......ouuieiiiit i ettt
3. Rodzaj umowy o prace: Oczas okreslony O czas nieokreslony

Oemeryt Orencista

II. RODZA] SWIADCZENIA

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na cele
mieszkaniowe W WysoKOSCI .oevevveeevreneinennns zhotych (Stownie .....oooccviiiiiiiiiie e )

(kwote pozyczki okre§la pozyczkobiorca w przedziale do 4000 zlotych) z przeznaczeniem

I1I. OSWIADCZENIE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ POZYCZKI:
Oswiadczam, ze (zaznaczy¢ wilasciwe):

O nie korzystalem dotychczas z pozyczki z ZFSS
O  ostatnio przyznana mi pozyczka na cele mieszkaniowe zostala sptacona

dnia .............20...... I.

czytelny podpis wnioskodawcy
IV. OPINIA KOMISJI SOCJALNE] (wypelnia komisja)

Komisja Socjalna pozytywnie/negatywnie” opiniuje wniosek i proponuje przyznaé pozyczke/nie przy-

znawaé pozyczki* w wysokosci ............. zlatych, Slownie] o pummammmmssrmssmmEs

Uzasadnienie (w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia):

Lo przewodniczacy AR — czlonek
D R R czionek T seammimeemmssres s czlonek
3 czlonek Blominesemusmimsmsiy cztonek

s T8



KARTA EWIDENCJI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Zalacznik nr 5
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza

IMIETTHAZWASKO PIACOWILIKET v vunsseimmsmssimmses s mts i s a0 651154 500 S50 e 3035 055565

Data ZA T UIIEIIIAL oovvieeeereereeeeerenree e e reeas e e st e eeeemsameembessamneesseatanaaeessansesesenranseesannnsnseesssrsnnnessnans

Rodzaj umowy o prace: Cczas okreslony

O czas nieokreslony

Oemeryt Orencista

w Policach

Lp.

Nazwa §wiadczenia

Wysoko§é

$wiadczenia

Data

przyznania

Termin
splaty

Uwagi

Y




ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECI
I MLODZIEZY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Do wniosku nalezy dolaczy¢ wymagane dokumenty, takie jak : kserokopia aktu urodzenia
dziecka lub inny dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa z wnioskodawca (dzieci
do 18 roku zycia); kserokopia aktu urodzenia lub inny dokument potwierdzajacy stopien po-
krewiefistwa z wnioskodawca oraz kserokopia legitymacji szkolnej/studenckiej (dzieci powy-
zej 18 roku zycia).

Jezeli wypoczynek zorganizowany (kolonia, obdz), to nalezy dolaczyé fakture, z ktorej bedzie
wynikalo, Ze dziecko uczestniczylo w wypoczynku oraz za§wiadczenie (WAZNE!), ze insty-
tucja wystawiajaca fakturg jest uprawniona do organizowania wypoczynku (wpis w KRS) —
tylko takie faktury beda rozpatrzone pozytywnie.

Whniosek mozna zlozy¢ do 30 maja

Przewodniczaca komisji ZFSS

Maria Falkowska
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