Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 39/2013/2014
Dyrektora Zespotu Szkoét

im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

z dnia 30 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE I KIEROWNICZE |
STANOWISKA URZEDNICZE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH W ZESPOLE SZKOL
IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA W POLICACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin okresla zasady zatrudniania na wolne stanowiska urzgdnicze w Zespole Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.
2. Nabor na wolne stanowiska urzgdnicze ma na celu pozyskanie najlepszych pracownikow
na stanowiska urzgdnicze.
3. Stosowanie niniejszego regulaminu nie obejmuje:
a) pracownikow, ktorych status okre$laja inne przepisy niz przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych,
b) pracownikow zatrudnianych na podstawie wyboru i powotania,
€) pracownikow zatrudnianych na stanowiska pomocnicze i obstugi,
d) pracownikéw zatrudnianych na stanowiska doradcow i asystentdw,
e) pracownikow zatrudnianych na zastgpstwo, w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika samorzadowego,
f) pracownikow zatrudnianych na stanowiskach urzedniczych w wyniku awansu zawodowego lub

przesunigcia wewngtrznego.



ROZDZIAL 11
PODJECIE DECYZJI O ROZPOCZECIU PROCEDURY REKRUTACYJNEJ NA WOLNE
STANOWISKA URZEDNICZE

Kierownicy dziatow zglaszaja Dyrektorowi potrzebe zatrudnienia. W przypadku nowotworzonych

stanowisk konieczna jest analiza skutkow finansowych zwigkszenia zatrudnienia.

Dyrektor dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie oceny analizowana jest mozliwo$¢

wewngtrznych przesunieé na istniejacych i tworzonych stanowiskach pracy.

Zgloszenie zatrudnienia na nowotworzone stanowiska pracy nastepuje w formie pisemne;j

i zawiera uzasadnienie potrzeby zatrudnienia. W przypadku, gdy w ciagu roku dojdzie do powstania

wakatu, w szczegdlnosci w wyniku rozwigzania umowy o prace, Kierownicy dziatow zgtaszajg ten

fakt z miesigcznym wyprzedzeniem w celu rozpoczecia procedury rekrutacyjne;.

Bezposredni przelozony nowo zatrudnionego pracownika przygotowuje szczegotowy opis stanowiska

oraz zakres obowigzkow dla kandydata na to stanowisko.

Opis stanowiska pracy zawiera:

a) doktadne okre§lenie celow i zadanh wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowigzkow,

b) okreslenie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji,

C) okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposazenia
stanowiska pracy,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

e) inne wyznaczniki okre$lajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Opis podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.

ROZDZIAL 11l
POWOZLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Dyrektor dla przeprowadzenia naboru powotuje Komisje Rekrutacyjng.

Komisja sktada si¢ z trzech cztonkéw powotywanych kazdorazowo.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej w przypadku naboru na stanowiska urzgdnicze wchodza:
a) dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,

b) kierownik dziatu, osoba przez niego upowazniona,

C) osoba upowazniona przez dyrektora

W sktad Komisji Rekrutacyjnej w przypadku naboru na kierownicze stanowiska urzgdnicze wchodza:



a) dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,

b) zastepca dyrektora,

C) osoba upowazniona przez dyrektora

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy lub w razie jego nieobecno$ci Zastgpca

Przewodniczacego Komisji.

ROZDZIAL 1V
ETAPY NABORU

Nabor na wolne stanowisko urzednicze odbywa si¢ w nastepujacych po sobie etapach:

1.

2
3
4.
)

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatow- analiza dokumentow aplikacyjnych.

Przygotowanie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne.

Selekcja koncowa kandydatow, ktéra moze obejmowaé pisemny test kwalifikacyjny
i rozmowg kwalifikacyjng Iub tylko rozmowe kwalifikacyjna.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze przez sekretarza
Komisji.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

Ogloszenie wynikéw naboru.

ROZDZIAL V
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(BIP) oraz na tablicy ogloszen (zat. nr 1).

Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w prasie lub na stronach internetowych Powiatu
Polickiego.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe i adres placowki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnych z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,



2.

d)

f)

9)
h)

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w jednostce, wynosi co najmniej 6%,

wskazanie wymaganych dokumentow,

okreslenie miejsca i terminu sktadania dokumentow

Termin sktadania ofert nie powinien by¢ krotszy niz 10 dni kalendarzowych od opublikowania

ogloszenia w BIP.

ROZDZIAL VI
PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastgpuje przyjmowanie dokumentow

aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzgdniczym.

Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

list motywacyjny zawierajacy pisemne zgtoszenie udziatu w naborze opatrzony

wiasnorecznym podpisem kandydata,
zyciorys (cv),
kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei,
wypetiony kwestionariusz osobowy,
oswiadczenie: o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pelni praw
publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, z jednoczesnym zobowigzaniem
si¢ do dostarczenia stosownej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku nawigzania
stosunku pracy w wyniku przeprowadzonego naboru, oraz o nieposzlakowanej opinii,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ztozonej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn zm.),
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — wytacznie w przypadku kandydata,

ktory zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ile znajdzie si¢ w gronie nie wigcej



niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajgcych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo przediozy¢ dokumenty potwierdzajace jej
umiejetnosci 1 osiagnigcia zawodowe, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne
dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia oraz dokumenty stanowigce podstawe do korzystania
ze szczegolnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.
Kopie dokumentow uwierzytelnione s3 wiasnym podpisem z klauzula ,za zgodno$¢
z oryginalem” oraz datg.
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko
w formie pisemnej.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

ROZDZIAL VII
WSTEPNA SELEKCJA KANDYDATOW - ANALIZA DOKUMENTOW APLIKACYJINYCH

Najpozniej w ciggu 3 dni roboczych po uptywie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych
komisja dokonuje ich otwarcia oraz weryfikacji formalnej.

Celem analizy dokumentéw jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu (wykaz kandydatow spetniajacych wymagania formalne
stanowi zatgcznik nr 2).

W przypadku, gdy w dokumentach ztozonych przez kandydata wystepuja drobne braki, komisja moze
wezwac do ich uzupetnienia.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplynely po uptywie terminu lub nie spetniaja wymogoéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze, Komisja odrzuca, informujac o tym kandydatow.

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajagce wymogow formalnych zwracane sa do rak wlasnych

zainteresowanym osobom lub niszczone po uptywie 4 tygodni.

ROZDZIAL VIII
SELEKCJA KONCOWA KANDYDATOW

Na selekcje koncowa sktadaja sie:
a) pisemny test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna

b) lub tylko rozmowa kwalifikacyjna



10.

Decyzje o podjeciu formy selekcji wydaje kazdorazowo Dyrektor.

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem oraz
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Test oraz rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Test sktada si¢ z 10 pytan i jest testem wyboru. Kazdy czlonek Komisji przygotowuje przed naborem
propozycje 5 pytan. Przewodniczacy Komisji wybiera z przedstawionych propozycji zestaw 10 pytan,
ktorego ilos¢ egzemplarzy odpowiada ilosci kandydatow. Test ma charakter poufny. Pytania w
zaklejonych, opieczgtowanych kopertach przechowywane sa w dziale kadr do dnia przeprowadzenia
testu.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny testu na podstawie punktacji odpowiednio- 1 pkt. za dobra
odpowiedz, 0 pkt.- w przypadku braku odpowiedzi lub udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi.
Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt. Do dalszego etapu naboru tj. do rozmowy
kwalifikacyjnej przechodza kandydaci, ktorzy uzyskali minimum 6 pkt. z testu.

Kazdy cztonek komisji zadaje po dwa pytania kandydatom, ktéore sa oceniane w skali od
1-3 pkt.

Komisja sporzadza zestawienie wynikow testow lub rozmowy kwalifikacyjnej (wzoér stanowi

zatacznik nr 31 4).

ROZDZIAL IX
OGLOSZENIE WYNIKOW

. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory

w selekcji koncowej, uzyskal najwyzsza liczbe punktéw. Suma punktéw uzyskanych przez
poszczegdlnych kandydatow od wszystkich cztonkéw Komisji w selekcji koncowej decyduje o ich

kolejnosci w naborze.

. Komisja najpozniej w ciggu 3 dni roboczych od zakonczenia selekcji koncowej sporzadza protokot.

. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace¢ zobowiazany jest przedtozy¢

za$wiadczenie o niekaralno$ci i zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.



ROZDZIAL X
SPORZADZENIE PROTOKOLU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA DANE
STANOWISKO PRACY

Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokot (wzoér protokotu

w zalgczniku nr 5)

Protokot zawiera w szczeg6lnos$ci:

a. okreslenie stanowiska urzgdniczego na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz ich
imiona, nazwiska, miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego (nie wiecej
niz 5 najlepszych kandydatow),

b. liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,

c. informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru,

d. sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

ROZDZIAL XI
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana

na tablicy informacyjnej Zespotu Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach oraz publikowana

w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy (wzOr informacji stanowi

zalgcznik nr 6).

Informacja o wyniku naboru zawiera:

a. nazwe i adres jednostki,

b. okreslenie stanowiska urzedniczego,

C. imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejscowos¢, w ktorej zamieszkuje,
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

d. uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie dotyczace braku wyboru

Kandydat, ktory wystapi do Dyrektora szkoly na pismie w terminie 7 dni od daty ogloszenia wynikow

naboru, moze uzyskac¢ uzasadnienie decyzji komisji.

Jezeli osoba wytoniona w drodze naboru zrezygnuje z podpisania umowy o pracg, oferte¢ pracy

otrzymuje kolejny kandydat z listy powstatej w trakcie naboru.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania

stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod



najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru z zastosowaniem procedury

okreslonej w ust. 1-3 (wzor ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1).

ROZDZIAL XII
SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJINYMI

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w drodze naboru, zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty osob, ktoére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
po czym przekazane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty pozostatych o0sob beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone

po uplywie 4 tygodni.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia niniejszego regulaminu nie sprzeciwiaja si¢ realizacji prowadzonej w Zespole Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach polityki kadrowej. Nie wykluczajg mozliwo$ci awansowania
pracownikow, przenoszenia ich na inne niz zajmowane stanowisko, dokonywania zmian zakresu

powierzanych pracownikom obowigzkow stuzbowych.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze/
kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w Zespole Szkot

im. Ignacego Lukasiewicza

w Policach
Police, dnia ... ... ... r.
DYREKTOR
ZESPOLU SZKOLIM. IGNACEGO LUKASIEWICZA W POLICACH
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE / KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE

w Zespole Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach
ul. Siedlecka 6, 72-010 Police

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

C) pelnia praw publicznych,

d) wyksztatcenie ...,

e) Co najmniej ...-letni staz pracy,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

3. Zakres wykonywanych zadan:
a) ...,
b) ...,
) ...,
2) ...

4. Informacja o warunkach pracy:

a) ...,



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespole Szkoét im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego

ogloszenia byt ... .

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny zawierajacy pisemne zgloszenie udzialu w naborze opatrzony
wlasnor¢cznym podpisem kandydata,

b) zyciorys (cv),

¢) kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

d) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

e) kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci oraz staz pracy,

f) wypetiony kwestionariusz osobowy,

g) o$wiadczenie: o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni
praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, z jednoczesnym
zobowigzaniem si¢ do dostarczenia stosownej informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w przypadku nawigzania stosunku pracy w wyniku przeprowadzonego naboru, oraz
0 nieposzlakowanej opinii,

h) o§wiadczeniec 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zlozonej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn zm.),

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — wylgcznie w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ile znajdzie si¢
W gronie nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbgdne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace

jej umiejetnosci i osiggniecia zawodowe, Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub



inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz dokumenty stanowigce podstawe
do korzystania ze szczeg6lnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie glownym Zespolu Szkol im. Ignacego
Lukasiewicza w Policach (I pietro, pok. 100) lub przesyla¢ na adres jednostki
w zamknietych kopertach zaadresowanych na Zespol Szkol im. Ignacego Lukasiewicza

w Policach, ul.Siedlecka 6, 72-010 Police, z dopiskiem: ,,nab6r na stanowisko ...”, w
terminiedodnia ... ... ... r.

Informacje zwigzane z naborem udzielane sg w dniach i godzinach pracy szkoty pod
numerem telefonu 91 42-41-306 wew. 128

Oferty, ktore nie beda sktadane w zamknigtych kopertach zaadresowanych na jednostke
z dopiskiem o treSci okreslonej w ogloszeniu o naborze lub oferty, ktore beda sktadane
w szkole po uptywie terminu do sktadania ofert, nie zostang przyjete przez pracownika
Zespotu Szkot. Natomiast oferty przestane droga pocztows, ktore nie spelniajg
ww. warunkow formalnych, a takze oferty przestane droga pocztowa, ktore zostang dorgczone
do urzedu po uptywie terminu do sktadania ofert, komisja przeprowadzajaca nabor pozostawi
bez rozpatrzenia i wiaczy do akt dokumentujacych przeprowadzenie naboru.

Komisja przeprowadzajgca nabor po zapoznaniu si¢ z ofertami ztozonymi przez kandydatow
na wolne stanowisko, ktore zostaly ztozone w ustalonym terminie i spetniajg warunki
formalne, dokona oceny tych ofert pod katem ich zgodnosci z niezbednymi wymaganiami
okreSlonymi w ogloszeniu o naborze, a nast¢pnie zaprosi kandydatow dopuszczonych
do kolejnego etapu naboru na odpowiednio wylacznie rozmowe

kwalifikacyjna albo pisemny test i - w przypadku zaliczenia testu - na rozmowe
kwalifikacyjng w terminie i miejscu podanym w zawiadomieniu.

Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru upowszechniona bedzie niezwlocznie
na tablicy informacyjnej i w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkoét im. Ignacego

Lukasiewicza w Policach (http://zs-police.bip.net.pl/).

Dyrektor Zespotu Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzednicze/
kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w Zespole Szkot

im. Ignacego Lukasiewicza

w Policach

Wykaz kandydatéw spetniajacych wymogi formalne
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze
w Zespole Szkoét im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

W toku naboru i analizy dokumentacji zlozonej przez kandydatéw, ubiegajacych
si¢ o stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze, wymagania formalne,
okreslone w ogloszeniu o naborze spenili nastepujacy kandydaci:

Stanowisko:

Lp. Nazwisko i Imie Miejsce zamieszkania

Podpisy cztonkéw komis;ji:

1. e — przewodniczacy komisji,
2. i e — cZlonek komisji,

3. i e — cZEonek komisji.



Arkusz wynikéw rozméw kwalifikacyjnych

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze/ kierownicze stanowiska urz¢dnicze
pracownikow samorzadowych
w Zespole Szkét im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

odbytych w zwiazku z naborem na wolne stanowisko....................

Elementy profilu osobowego Tresé )
0-10) Wiedza i poprawnosé Autoprezentacja (0-5 pkt)
) wymagana wypowiedzi
Lo, | Nazwisko w (adekwatnos¢ | o Poziom Suma
- 11mig Wyksztatcenie | Doswiadezenie | Wymagania | ogloszeniu | odpowiedzi do gomne motywacji Umiejetnos¢ | Komunika- | uzyskanych
kandydata zawodowe dodatkowe zadawanych | “rseMe do pracy na negocjowania tywno$¢é punktow
pytan) stanowisku
(0-4 pki) (0-3 pki) (0-3pki) | (0-10 pk) (0-5 pki) (0-1 pki) (0-1 pki) (0-1 pki) (0-2 pki)

Podpisy czlonkow Komisji:




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze/ kierownicze stanowiska urz¢dnicze
pracownikow samorzadowych

w Zespole Szkét im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

Arkusz wynikow testow kwalifikacyjnych

odbytych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko.............ccceeeviinnnen.

Lp.

Nazwisko i imi¢

Wynik testu

Podpisy czlonkow Komisji:



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzednicze/
kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w Zespole Szkot

im. Ignacego Lukasiewicza

w Policach

Protokol
z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze

w Zespole Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach
ul. Siedlecka 6, 72-010 Police

W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko
urzednicze ... w Zespole Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach wptyneto ... ofert,
ktore spetnialy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu 0 naborze.

1. Termin sktadania ofert uptynat ... .
2. W dniu ... komisja, powotana zarzadzeniem Nr .../... Dyrektora Zespotu Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza w Policach z dnia ... w sktadzie:

przeprowadzita test/rozmowy kwalifikacyjne z nast¢pujgcymi kandydatami:

ey

Na rozmowe test/rozmowe kwalifikacyjng nie zglosili si¢ nastepujacy kandydaci:

ey

W toku naboru zastosowane zostaly nastepujace techniki i metody wyboru:
1. Weryfikacje kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na ... stanowisku;
2. Test/rozmowa kwalifikacyjna;

3. ...

W wyniku naboru wyloniono nastepujacych kandydatéw:

Dyrektor Zespotu Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach



Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzednicze/
kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w Zespole Szkot

im. Ignacego Lukasiewicza

w Policach

Informacja o wyniku naboru
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze

w Zespole Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach
ul. Siedlecka 6, 72-010 Police

Majgc na uwadze brzmienie art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z poézn. zm.) informuje,
ze w wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze/kierownicze
stanowisko urzednicze ... W Zespole Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach, zostata
zatrudniona pani/pan, zamieszkataly w ..., ktora/y zajeta/at pierwsze miejsce w rankingu
kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

Dyrektor Zespotu Szkot
im. Ignacego Lukasiewicza
w Policach
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