PROJEKT RPZP.08.03.00-32-K013/18

Rowny dostep do kompetencji kluczowych na wszystkich poziomach ksztatcenia ogdlnego
— ze szczeglélnym uwzglednieniem ucznidw z niepetnosprawnosciami i wykluczonych
spotecznie z Powiatu Polickiego wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020

Cel projektu:

Doskonalenie  kompetencji  kluczowych ~w  zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, jezykédw obcych, nauk matematyczno — przyrodniczych, kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej m. in. Poprzez rozwijanie systemu indywidualnej pracy
z uczniami, prowadzacego do wzmocnienia ich zdolnosci do przysztego zatrudnienia.
Rozwijajac kompetencje kluczowe ucznidw szkét ogdlnoksztatcacych Powiatu Polickiego
projekt miat za zadnie ograniczac i zapobiegac¢ przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnia¢ rowny dostep do wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego i ponadpodstawowego.

Dziatania w Zespole Szkét im. |. tukasiewicza w Policach:

e Ksztaftcenie kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw i umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy;

e Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie ucznidow
zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem nauki szkolnej;

e Doskonalenie umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji nauczycieli prowadzgcych
ksztatcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu u ucznidw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wtasciwych postaw poprzez ich udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

e Tworzenie warunkow dla ksztatcenia opartego na metodzie eksperymentu;

e Umozliwienie uczniom i nauczycielom mozliwosci korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych w toku prowadzenia zaje¢;

e Organizacja doradztwa edukacyjno zawodowego;

e Motywowanie do aktywnej nauki poprzez program stypendialny.

Rozszerzenie w/w projektu jest realizowane w ramach projektu grantowego: Ksztattowanie
kompetencji kluczowych na pograniczu (Nr. projektu W.223.11.2019).

Celemjest stworzenie innowacji pedagogicznej na bazie partneraEDPGpolegajacej na
realizacji praktyki zawodowej przez ucznidéw szkoét ogélnoksztatcgcych.

Grupa docelowa: uczniowie w wieku co najmniej 15 lat uczeszczajacy do SP lub LO w Zespole
Szkét im. |. tukasiewicza w Policach.

Planowany rezultat: wypracowanie innowacji pedagogicznej opartej na wieloletnich
doswiadczeniach partnera miedzynarodowego umozliwiajgcej mtodym ludziom zdobycie
pierwszych doswiadczenzawodowych pozwalajgcych im na swiadome podejmowanie decyzji
zwigzanych z przygotowaniem do podjecia w przysztosci zatrudnienia.
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Sposoéb realizacji rozszerzenia projektu:

» Powotanie polsko — niemieckiej grupy roboczej;

» Organizacja spotkan roboczych, w trakcie ktdorych grupa Polska zapozna sie z
rozwigzaniami stosowanymi przez partnera oraz przeanalizuje poszczegdlne aspekty
podejmowania praktyki zawodowej przez uczniéw EDPG:

e Przygotowanie do podjecia praktyki;

e Opieka nad praktykantem;

e Dokumentacja praktyki— dziennik praktyk;
e Bezpieczenstwo praktykanta;

e Certyfikacja praktyki;

» Okreslenie celéw oraz przewidywanych rezultatow praktyki;

Organizacyjne wdrozenie innowacji;

» Stworzenie bazy lokalnych pracodawcow zawierajgcej m. in informacje dotyczace:

e llosci dostepnych miejsc odbywania praktyki;

A\

e Nazw stanowisk pracy;
e Wymagan szczegdtowych na poszczegolne stanowiska;
e Dane o0s6b do kontaktu.
Organizacja spotkan z lokalnymi pracodawcami;
Wystgpienie do Rady Rodzicdw o opinie w sprawie;
Zatwierdzenie przez Rade Pedagogiczng innowacji pedagogicznej.
Przeprowadzenie pilotazu polegajacego na organizacji praktyki dla wybranej grupy
uczniow LO;
» Ewaluacja i ewentualna modyfikacja rozwigzania.
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Etapy realizacji projektu (KAMIENIE MILOWE):

1 KAMIEN MILOWY — opracowanie planu wspétpracy z partnerem;

2 KAMIEN MILOWY — opracowanie rozwigzania — analiza rozwiqzari partnera, wstepne
wersje innowacji i dzienniczka praktyk;

Podczas zdalnego spotkania omowiono zagadnienia zawigzane z procesem przygotowania
uczniow do podejmowania praktyki i opiekq merytorycznq nad praktykantem i zasady BHP
obowigzujgce na praktyce; przeanalizowano dokumentacje | rozwiqgzania partnera
niemieckiego w zakresie dokumentacji i formalizacji praktyk oraz zasad tworzenia bazy
lokalnych pracodawcow.

1. Przygotowanie uczniow do podejmowania praktyki.

Przygotowano projekt regulaminu praktyk zawodowych, ktdry zawiera nastepujgce punkty:
cele i zadania, organizacja praktyk, obowiqzki ucznia odbywajgcego praktyke, obowiqzki
opiekuna praktyk, zasady BHP podczas odbywania praktyk, ocena praktyk.

Planuje sie aby przed rozpoczeciem praktyk uczniowie wzieli udziat w zajeciach ze szkolnym
doradcqg zawodowym w celu analizy ich predyspozycji zawodowych. Podczas grupowych lub
indywidualnych rozmow doradczych zostang okreslone mocne i stabe strony ucznia oraz
wskazana ich optymalna sciezka zawodowa.

2. Dokumentacja praktyk.

Fundusze < . _
E . Ny fodode ek
Wi Eaag Rers YU FUNDUST WSPORPRACY '




Sciozti | FEW
W ramach wymiany doswiadczen podczas rozmdéw z partnerem i na bazie scistej wspotpracy
z ekspertami opracowano wzOr dzienniczka praktyki zawodowej, ktdry bedzie zawierat: dane
osobowe ucznia, termin i miejsce odbywania praktyki, arkusz obserwacji ucznia z elementami oceny
podczas praktyki zawodowej, arkusz realizacji oceny zajec¢ praktycznych z uwzglednieniem obszarow
oceny, opinie opiekuna praktyk w zaktadzie.
Formalizacja praktyki zostanie uwzgledniona w innowacji pedagogicznej jako przedmiot dodatkowy
nieposiadajgcy podstawy programowej. Ocena bedzie umieszczona na Swiadectwie w miejscu
przeznaczonym dla takich przedmiotow. Dodatkowo uczniowie otrzymajg zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat w praktyce.
3. Wstepne stworzenie bazy lokalnych pracodawcow.
W wyniku wymiany doswiadczeri i na podstawie analizy dokumentéw praktyk stworzonych przez
partnera projektu opracowano wstepna koncepcje bazy lokalnych pracodawcéw. W w/w bazie bedg
zawarte informacje dotyczqgce miejsc odbywania praktyki, nazw stanowisk pracy, szczegétowych
wymagan na poszczegolne stanowiska pracy dla praktykantow, danych osob do kontaktu.

3 KAMIEN MILOWY —opracowanie ostatecznej wersji dokumentéw uwzgledniajacej opinie
RR i lokalnych pracodawcéw;

4 KAMIEN MILOWY —testowanie rozwigzania, wydanie publikacji, stworzenie bazy lokalnych
pracodawcow.
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